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Inledning

Inledningen beskriver vad som giller f6r samtliga nimnder och f6r kommunstyrelsen.

Kommunallagen ger de grundliggande reglerna f6r ansvar och beslutanderitt i en kommun.
Kommunfullmiktige ska bestimma namndernas verksamhetsomrade och inbérdes férhallanden, om
inte nagot annat anges i lag eller annan forfattning. Fullmiktige far t.ex. besluta att en nimnd ska ha
hand om en eller flera verksamheter i kommunen, och/eller om nimnden ska tillhandahilla janster t
en annan nimnd etc. Kommunstyrelsen ska ha 16pande uppsikt 6ver 6vriga nimnders,
bolagsstyrelsers och eventuella gemensamma nimnders verksamhet

Nimnderna 1 sin tur beslutar i frigor som ror férvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan
forfattning ska ha hand om. Niamnderna beslutar ocksa i fragor som fullmiktige har 6verlimnat till
dem. Nidmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och styrdokument som fullmaktige har faststillt, samt i enlighet med de bestimmelser i lag eller
annan forfattning som giller f6r verksamheten. Nimnderna bereder fullmiktiges drenden och
ansvarar for att fullmiktiges beslut verkstills. Namnderna ska redovisa till fullméktige hur de har
fullgjort sadana uppdrag som fullmaktige har limnat till dem.

Kommunstyrelsen och nimndernas ansvarsomraden styrs av reglementen, som ar beslutade av
kommunfullmiktige. Reglementet beskriver den verksamhet som kommunstyrelsen eller nimnden
ska bedriva. Reglementet ska utgora utgangspunkten fér kommunstyrelsens och nimndernas
verksamhetsplaner med budget. Arbetsformer beskriver hur kommunstyrelsen eller nimnden ska
organiseras och bedriva sitt eget arbete. I de fall kommunstyrelsen eller nimnden delegerar
beslutsmandat inom sitt ansvarsomrade till tjinstepersoner eller fértroendevalda, sa ska detta regleras
1 en sa kallad delegationsordning.

Regleringen via reglementen kompletteras med riktlinjer och planer f6r gemensam styrning av
kommunkoncernen som beslutats av kommunfullmiktige. Kommunens styrning har ett
helhetsperspektiv, vilket innebir att den omfattar all verksamhet och alla organisatoriska nivaer.
Helhetsperspektivet innebir att malstyrning, ekonomistyrning och kvalitetsstyrning anvinds for att
styra verksamheten. Styrningen utgar fran principerna tillit, niarhet och systematik.
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1. Namndens reglemente

1.1 Namndens grunduppdrag

Teknik- och fastighetsnimnden fullgér kommunens uppgifter inom infrastrukturverksamhet sisom

gatu- och trafikverksamhet, park- och naturverksamhet samt idrotts- och fritidsverksamhet.

Nimnden ar kommunens vighallningsmyndighet och trafiknimnd, och svarar f6r de uppgifter som

enligt lag eller annan forfattning foljer av detta. Namnden ar lokalférsorjningsansvarig for all

kommunal verksamhet som bedrivs i egen regi. Nimnden ansvarar f6r utveckling och forvaltning av

kommunens byggnader och bebyggda fastigheter, samt ansvarar f6r kommunens skogsférvaltning.

Namnden ska:

ansvara for kommunens skyldighet som kommunal vighallningsmyndighet.

ansvara for att som trafiknimnd fullgéra trafikuppgifter och fragor om parkeringstillstind som
avses 1 lagen om namnder for vissa trafikfrigor samt dirmed vara kommunens organ for
trafiksidkerhetsarbete.

ansvara for utveckling, projektering, anligegning, forvaltning (drift och underhall) av infrastruktur;
gator och vigar, offentlig belysning, gang- och cykelvigar, torg, parker, lekplatser, broar,
offentliga toaletter, parkeringsplatser pa allman plats, naturparker och andra gronytor och andra
allmianna och offentliga platser.

ansvara for forvaltning (drift och underhall) av Resecentrum, industrispar och kajer pa
kommunigd mark.

ansvara for 16pande arlig drift och felavhjalpande underhall av normal karaktir pa kommunigd
mark, undantaget tomtmark.

ansvara for gatudrift inklusive gatubelysning 1 detaljplanelagda omraden med vagforeningar i
enlighet med KF:s beslut om regler f6r kommunens atagande (avseende vigforeningar).
ansvara f6r kommunens beredskapsfunktion avseende fastigheter, vaghallning och allmin plats.
ansvara for parkeringsverksamhet inklusive parkeringsovervakning och parkeringshus.

ansvara for flyttning av fordon enligt lagen om flyttning av fordon i vissa fall.

ansvara for upplatelse av allmin (offentlig) plats, inklusive upplatelse enligt
torghandelsforeskrifterna.

ansvara for att tillsammans med kommunstyrelsen foretrida kommunen i vattenrad.

ansvara for utveckling, férvaltning (drift och underhall) av kommunens friluftsanlaggningar,
badstrinder, badplatser, motionsspar, vandrings-, cykel- och ridleder.

ansvara for utveckling och samordning av kommunens idrotts- och fritidsverksamhet samt
upplata och hyra ut kommunens idrotts- och fritidsanliggningar inklusive dess lokaler (exklusive
kulturnimndens motesplatser).

ansvara for utveckling, upplatelse och uthyrning av multiarena Halmstad Arena enligt KF:s
beslutade malbild.

ansvara for att stédja och stimulera samt fordela bidrag at foreningar enligt KE:s faststillda
riktlinjer £6r féreningsbidrag.
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e ansvara for registrering av lotterier enligt spellagen.

e ansvara for kommunens skyldigheter enligt lagen med sirskilda bestimmelser om gaturenhallning
och skyltning.

e ansvara for handligegning av frigor om undantag fran skyldighet att svara f6r gangbanerenhallning
som ska ha alagts fastighetsinnehavare.

e ansvara for lokalforsorjning f6r all kommunal verksamhet som bedrivs i egen regi.

e ansvara for inhyrning av de externa lokaler som anvinds 1 den kommunala verksamheten.

e bevaka att de kommunala lokalerna hyrs ut och anvinds pa ett hallbart, ekonomiskt och effektivt
satt.

e ansvara for utveckling och forvaltning (drift och underhall) av kommunens byggnader och
bebyggda fastigheter, om inget annat avtalas.

e tillse att kommunen har bade en lang- och kortsiktig planering av underhallet av kommunens
fastigheter sa att 6nskad funktion vidmakthalls 6ver tid.

e ansvara for ny-, om- och tillbyggnader av kommunens byggnader och bebyggda fastigheter.

e ansvara for kommunens skogsforvaltning och forsiljning av skogsprodukter, inklusive fragor om
skyddsjakt, natur- och viltvard.

1.2. Namndens ansvar i kommunkoncernen

Nimnden ska:

e utga fran kommunens viardegrund samt bidra till kommunens vision och strategiska utveckling.

e ansvara for att dess verksamhet samordnas med 6vriga nimnder och bolagsstyrelser f6r att uppna
storsta mojliga kommunnytta.

e iaktta ett livscykelperspektiv och verka for en ekonomiskt, socialt och miljémissigt hallbar
samhillsutveckling i Halmstads kommun, som bidrar till att uppna de globala malen i Agenda
2030.

e kinnetecknas av service, Oppenhet och inkludering. Malgruppsanpassad kommunikation internt
och externt ska vara en naturlig del av verksamheten.

e se till att verksamheten bedrivs i enlighet med ansvar som féljer av gillande lagstiftning, till
exempel personuppgiftsansvar, ansvar for offentlighet och sekretess.

1.3 Namnden ansvar kring kvalitet, mal och ekonomi

Nimnden ska striva efter en god kvalitet pa sitt grunduppdrag med storsta mojliga nytta och relevans
tor nimndens malgrupper. Namnden ska definiera de 6vergripande faktorer som ir viktigast for att
na kvalitet 1 grunduppdraget. Nimnden ska arbeta aktivt med att identifiera och minimera riskerna i
verksamheten genom riskhantering och systematisk intern kontroll. Kvalitetssikring och stindiga
forbittringar ska vara naturliga inslag i verksamheten. Ndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med nationella och kommunala regelverk som giller f6r verksamheten.
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Nimnden ska formulera mal f6r de delar av grunduppdraget som behéver utvecklas. Nimnden ska
definiera och i samverkan med kommunkoncernen bidra till uppfyllelsen av kommunens inriktningar
och mal. Namnden kan formulera mal utefter kommunfullmaktiges mal i planeringsdirektiv med
budget, i den man nimnden bedomer att deras grunduppdrag har biring pa kommunfullmaktiges
mal. Namndens mal tas omhand av forvaltningen, som utarbetar insatser och indikatorer kopplade till

malen.

Nimnden ska styra och fordela resurser med utgangspunkt i kommunfullmaiktiges beslut om
planeringsdirektiv med budget. Namnden ska verka for god ekonomisk hushéllning. Namnden ges
ritt att justera taxor for nimndens verksamhet som antagits av kommunfullmiktige enligt angivna
forutsittningar i taxa eller enligt lag. Ndimnden ansvarar for att enligt lag och annan férfattning
rekvirera och administrera riktade statsbidrag vilka uteslutande r6r det egna verksamhetsomradet,
samt besluta om bidragets fordelning i de fall ansvaret inte ligger pa annan nimnd. Resurserna ska
anvindas effektivt for att na en kvalitativ och dndamélsenlig verksamhet. Namnden ska striva efter
utveckling av grunduppdraget. Planering och uppfoljning ska ske via dialog mellan nimnd och
forvaltning. For att uppna effekt av kommunkoncernens styrning dr ett utvecklande chefs- och

ledarskap som mojliggor ett gott medarbetarskap visentligt.

1.4 Overlamnat ansvar fran kommunfullméaktige

Nimnden ska besluta i féljande grupper av drenden:

1. avgifter och priser knutna till ansvarsomradet med undantag f6r saidana taxor och andra avgifter
som ska beslutas av fullmiktige, sisom avgifter vid anvindande av offentlig plats samt
parkeringsavgifter pa allmin plats.

2. regler och nimndriktlinjer for f6rdelning av bidrag till vigsamfilligheter, institutioner, féreningar
organisationer och enskilda.

3. besluta i drenden om kommunal borgen for lan till vigféreningar och vigsamfilligheter.

4. bidragsgivning till enskild vighallning avseende vagsamfalligheter.

Nimnden ar anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen. Nimnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att f6lja kommunens
arbetsgivarpolitik inklusive personal- och l6nefragor, kompetensforsorjning, arbetsmiljé samt erbjuda

avtalad foretagshilsovard, i syfte att agera som en attraktiv arbetsgivare.

1.5 Namndens ansvar kring sakerhet och krisberedskap

Nimnden ska ansvara for strategisk och operativ f6rmaga att kontinuerligt bedriva samhallsviktig
verksamhet och férmagan att hantera extraordinira hindelser, i samverkan inom kommunkoncernen.

Niamnden ska medverka i kommunkoncernens verksamhet avseende totalforsvar.
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1.6. Namndens ansvar for rapportering och uppféljning

Nimnden ansvarar for att till kommunstyrelsen, enligt utfirdade instruktioner, limna in:

protokoll frain nimndssammantriden.

rapportering av nimndens verksamhet, maluppfyllelse och ekonomi.
nimndens verksamhetsplan.

nimndens verksamhetsberittelse.

yttrande Over revisionsrapporter.

Nimnden ska dessutom limna in underlag till kommunen fér beredning av kommunfullmiktiges

planeringsdirektiv med budget samt planeringsanalys enligt av kommunen utfiardade instruktioner.

Nimnden ska, 1 ett sa tidigt skede som moijligt, informera kommunstyrelsen om viktigare hindelser

och risker som paverkar eller kan komma att paverka nimndens maojlighet att utfora sitt

grunduppdrag, ekonomi och/eller utveckling.

I nimndens verksamhetsberittelse ska uppgifter limnas hur nimnden och forvaltningschefen anser

att, det kommunala uppdraget inom ramen for reglementet har forverkligats under aret.

Kommunstyrelsen far frin nimnden begira in de yttranden och upplysningar som behévs for att

kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.
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2. Namndens arbetsform

Niamndernas/kommunstyrelsens sammansittning
1. Nimnderna/kommunstyrelsen bestir av si méinga ledamoter och ersittare som
kommunfullmiktige bestimmer.

Ersittarnas tjinstgoring

2. Om en ledamot inte kan delta pa ett sammantride eller maste limna ett sammantrade ska en
ersittare tjanstgora for ledamoten. En ledamot som ansluter under ett pagaende sammantride har ritt
att tjanstgora dven om en ersittare har utsetts for ledamoten. Ritten att tjdnstgora intriffar forst
sedan pagaende drende avslutats. Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjdnstgora
enligt kommunfullmaktiges bestimda ordning. En ersittare som har borjat tjanstgora har alltid
foretride oberoende av turordningen.

Vixeltjanstgoring
3. En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jiv i ett drende far
tjdnstgora igen nar drendet har avslutats.

Yttranderitt
4. En ersittare far delta i en nimnds/kommunstyrelsens diskussioner dven om ersittaren inte
tjanstgor. Ersittare som inte tjanstgor har inte ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Ordforanden
5. Det ar ordforandens ansvar att:

¢ leda nimndens/kommunstyrelsens arbete och sammantriden.

e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

e infGr sammantridena se till att irendena som ska behandlas i nimnden/kommunstyrelsen vid
behov ir beredda.

e se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden/kommunstyrelsen.

e Dbevaka att nimndens/kommunstyrelsens beslut genomfors

Presidium

6. Kommunfullmiktige viljer f6r mandattiden bland nimndens/kommunstyrelsen ledaméter en
ordférande och en eller tva vice ordférande. Viceordférandena ska hjilpa ordféranden med uppgiften
att planera och leda sammantridet i den omfattning ordféranden anser att det behovs.
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Ersittare for ordforanden

7. Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantride eller i en del av
ett sammantride utser nimnden/kommunstyrelsen en annan ledamot att vara ordférande tillfilligt.
Den till aldern dldste ledamoten tjanstgér som ordférande tills den tillfalliga ordf6randen har utsetts.
Om ordfoéranden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att utféra uppdraget for en
lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittaren utfor
ordfoérandens samtliga uppgifter.

Sammantridena - tidpunkt

8. Namnden/kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som nimnden/kommunstyrelsen
bestimmer. Sammantridesplanerna ska limnas 6ver till kommunstyrelsen senast den 1 december med
undantag f6r mandatperiodens férsta ar da sammantridesplanerna ska limnas in senast den 15

januari.

Sammantridena - beredning

9. De drenden som ska avgoras av nimnden/kommunstyrelsen ska beredas pa det sitt
nimnden/kommunstyrelsen beslutar. Ordférande eller kommun-/forvaltningschefen limnar 6ver
drenden till nimnden/kommunstyrelsen.

10. I beredning av drende fir nimnden/kommunstyrelsen av 6vriga nimnder, beredningar och
anstillda begira in de yttranden och upplysningar som behévs for att genomfora
beredningsuppgiften.

Sammantridena - kallelse

11. Ordféranden ansvarar for att kallelse tas fram till ssmmantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgifter om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen ska pa ett limpligt sitt skickas till
varje ledamot och ersittare, samt annan fortroendevald som far nirvara vid sammantridet, senast fem
dagar fore sammantradesdagen. Kallelsen bor f6ljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. 1
undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt. Nér varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla
till ssmmantride ska den till dldern aldste ledamoten gora detta.

Sammantridena - justering av protokoll

12. Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. En nimnd/kommunstyrelsen kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden
justerar den.

Sammantridena - reservation

13. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fore den tidpunkt som har bestimts f6r
justering av protokollet.
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Delgivningsmottagare

14. Delgivning med en nimnd/kommunstyrelsen sker med ordf6randen,
forvaltningschefen/kommundirektor eller annan anstilld som nimnden/kommunstyrelsen
bestimmer.

Undertecknande av handlingar

15. Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av en nimnd/kommunstyrelsen ska
undertecknas av ordféranden eller vid férhinder av vice ordférande. Vid behov kan
forvaltningschef/kommundirektor kontrasignera. I Gvrigt bestimmer nimnderna/kommunstyrelsen
vem som ska underteckna handlingar.

Ovrigt

16. Nimnden/kommunstyrelsen fir, om sirskilda skil finns, sammantrida med ledaméter nirvarande
pa distans. Sammantride pa distans far endast hallas om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa
ett sitt dir samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara utformad sa
att inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ordféranden avgdr om nirvaro far ske pa distans. Namnden/kommunstyrelsen fir bestimma vad
som nirmare ska gilla om deltagande pa distans i nimnden/kommunstyrelsen. Ledamot som 6nskar
delta pa distans ska senast en arbetsdag i forvig anmala detta till nimnden/kommunstyrelsens kansli.
Under en extraordinir hiandelse kan en ledamot 1 krisledningsnimnden anmila samma dag att denne
onskar delta pa distans, under forutsittning att samtliga krav i gillande lagstiftning dr uppfyllda.
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