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1. Inledning

Med delegering menas att den som ar legitimerad héalso- och sjukvardspersonal och
som ar formellt kompetent for en medicinsk arbetsuppgift 6verlater uppgiften till en
annan person som saknar formell kompetens for uppgiften, men som har en reell
kompetens.

Delegering far endast ske om patientséakerheten ar bibehallen och att patienten kan
garanteras en god och séker vard.

Med formell kompetens menas de personer som har legitimation for yrket och har
faktisk kunskap och fardighet att utféra uppgiften, dvs. sjukskoterskor,
arbetsterapeuter och fysioterapeuter/sjukgymnaster.

Reell kompetens har den som genom praktisk yrkeserfarenhet och kunskap kan
utféra uppagiften.

Det ar legitimerad halso-och sjukvardspersonal som med sitt yrkesansvar bedomer
nar och till vem hen kan delegera en arbetsuppgift. En legitimerad héalso-och
sjukvardspersonal kan inte tvingas att delegera en arbetsuppgift.

Enligt foreskrift SOFS 1997:14 ar en delegering frivillig. Inom kommunal vard och
omsorg ar det dock nédvandigt for omsorgspersonal att kunna ta emot delegering for
att varden av patienterna ska fungera. Det ar darfor av vikt att omsorgspersonal med
god kompetens/ underskoterskor anstélls.

1.1 Var géller delegeringen

e Grunddelegering av lakemedel samt 6vriga delegeringar—galler inom hel
forvaltning alternativt inom en privat enhet.

e Patientbunden delegering—den delegerade uppgiften ar avancerad eller
individuellt specifik och galler darfor endast per enskild patient

2. Delegeringsbeslut
e Varje delegeringsbeslut skall vara férenligt med god sakerhet fér patienten.
Komplicerade och/eller riskfyllda atgarder far aldrig delegeras.
e Varje delegeringsmottagare ska fa undervisning, ha forstatt uppgiften och
verksamhetens rutiner
¢ Vid patientbunden delegering ska delegeringsmottagaren ha god kdnnedom
om patienten
e Varje delegeringsmottagare skall ha en tidsbegransad (max ett ar) skriftlig
delegering.
e Timanstalldas delegering bor ha kortare varaktighet om personen inte frekvent
arbetar. Max 6 man.
e Delegeringsbeslutet &ar personligt och kan inte dverlatas till nAgon annan.
e Delegeringen kan inte dverlatas till vikarie vid franvaro, semester,
sjukdom eller da tjansten upphor
e Delegeringsbeslutet uppréattas i systemet Signit.
Muntliga delegeringar far inte forekomma. De finns inte.
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Lamnar den som fattat ett delegeringsbeslut sin befattning, upphor beslutet juridiskt
att galla. Eftertradaren ska ta stallning till om beslutet fortfarande kan galla.
Delegeringsbesluten ska omprovas inom rimlig tid av eftertrddaren, vilket i de flesta
fall &r inom tvad manader. Fram till dess att en omprévning kan ske géller det gamla
beslutet.

Delegeringsbeslutet upphor ocksa att gélla da delegeringsmottagaren avslutar sin
tjanst.

Ett delegeringsbeslut kan nar som helst aterkallas av den som fattat beslutet eller av
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS/MAR).

2.1 Delegeringsbeslut ska dokumenteras i Signit och innehalla féljande
uppgifter

Namn, personnr och yrkestitel pa den som mottar delegeringen

Var (enhet/omrade) delegeringen ska galla

Tydlig definition av de delegerade uppgifterna

Om patientbunden delegering ska det framga for vilken eller vilka patienter
beslutet géller.

Vilken tidsperiod delegeringen géaller fér

Signering i Signit av legitimerad personal som utfardar delegeringen
Signering i Signit av den som mottar delegeringen

Utan signeringar ar inte delegeringen gallande.

Om ett delegeringsbeslut &ndras eller aterkallas ska detta dokumenteras och framga
pa delegeringsbeslutet.

3. Kompetenskrav
Leg personal som delegerar en uppgift ska ha formell och reell kompetens. Den som
delegerar maste forvissa sig om att delegeringsmottagaren har kompetens for
uppgiften samt forutsattningar att utféra arbetsuppgiften pa ett korrekt satt. Detta sker
genom teoretisk och praktisk handledning samt genomgéang av uppgiften som ska
delegeras.
e Delegeringar ges foretradesvis till personer som har
underskoterskekompetens
e Delegeringsmottagaren maste ha givits mojlighet att ga bredvid pa
arbetsplatsen och det ar inte lampligt for oerfaren personal att ge lakemedel
utan att ha erfaren personal att fraga.
e Varje delegering ska ha foregatts av inplanerat undervisningstillfalle av
ansvarig legitimerad personal
e Information om aktuella patienter pa enheten dar delegeringsmottagaren ar
mest ska ges.
e Infor delegering av lakemedelshantering ska delegeringsmottagaren genomga
utbildning i lakemedelshantering. Se rutin for lakemedelsdelegering.
e Infor delegering av insulin se separat riktlinje.
e Kunskapstester i lakemedelshantering skall vara genomfort och godkant av
sjukskoterska pa enheten
e Delegeringsmottagaren skall med 100 % sakerhet kunna identifiera patienten
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Om den person som mottagit delegeringen kénner sig osaker vid utférandet eller inte
anser sig kunna utféra uppgiften sa ska omgaende kontakt tas med ansvarig
legitimerad personal eller ansvarig chef.

3.1Delegering till HSL underskoterska anstalld pa sjukskoterskeenhet

For att underskoterskor skall fa utokad delegering inom hemsjukvard skall
underskoterskan ha god erfarenhet av arbete inom halso- och sjukvard.
Underskoterskan skall arbeta regelbundet utan langre uppehall inom halso-
sjukvardsenhet for att uppratthalla kompetens for sina delegeringar. Bedomning av
underskoterskans reella kompetens sker infor varje enskild delegering

3.2 Kommunrehab/hab delegering rehabassistent /forflyttningsinstruktor
Leg. fysioterapeut/sjukgymnast och arbetsterapeut kan vid behov vélja att delegera
insatser till rehabassistent /forflyttningsinstruktor i stallet for till baspersonal.
Bedomning av personalens reella kompetens sker infor varje enskild delegering

4. Delegering av lakemedelshantering

4.1F6r studerande galler foljande

Studerande som genomgar klinisk praktiktjanstgéring inom halso- och sjukvard far
iordningstélla och administrera lakemedel under tillsyn av sjukskéterska. Ansvaret for
att uppgiften blir korrekt utford ligger helt pa sjukskoterskan.

4.2Grunddelegering av 6verlamnande av lakemedel

e Att administrera dosdelade lakemedel/dosett enligt ordination

e Att administrera lakemedelsplaster ( ex Norspan, Nikotinplaster,
Ostrogenplaster mm)

e Att administrera ordinerad inhalation

e Att administrera dgon/érondroppar enligt ordination

e Att administrera och iordningsstalla lakemedel fran orginalférpackning

e Att administrera flytande lakemedel enligt ordination

e Attiordningsstélla/éverlamna vid behovslakemedel enligt ordination enligt
overensstammelse med Lokal lakemedelsrutin.

e Att placera ut Apodosrullar i patientens hem

| grunddelegeringen ingar manga olika typer av lakemedel och beredningsformer.
Sjukskoterskan maste alltid tanka pa att informera omsorgspersonalen extra nar
ovanligare lakemedel och mangder ordineras. Som tex vid ordination av sma
mangder av flytande lakemedel, tex 1 ml. Sjukskoéterskan ska alltid informera
tydligt till omsorgspersonal nar patient fatt nya lakemedel insatta om; indikation,
dosering och eventuella risker/biverkningar. Vid komplicerad
lakemedelsadministration ska sjukskoterska sjalvstandigt utfora uppgiften.

4.3Delegering av dosettdelning till HSL underskoterska
e Delegering kan ske till erfaren och kompetent underskéterska anstalld pa
sjukskoterskeenhet
¢ Hembesdk tillsammans med sjukskdterska hos varje patient som delegeringen
galler. Rapport och instruktion om aktuella lakemedel ska da ges av
sjukskoterska.
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Sjukskoterska kontrollerar hemma hos patient att underskoterska uppfattat alla
kontrollmoment ratt.

Dosetten ska vara foérsedd med lakemedelsforteckning pa baksida som
sjukskoterska uppréattat.

| lakemedelsskapet eller annan plats dar lakemedlen férvaras ska endast
finnas aktuella lakemedel. Eventuellt utsatta preparat sorteras undan av
sjukskoterska.

Dosetten delas efter ordinationshandling. Kontroll ska alltid géras om
dosettbaksida stammer éverens med ordinationshandling. Om sa inte ar fallet
ska underskoterskan ta kontakt med sjukskéterska for rattelse.
Underskoterska dokumenterar sina observationer i halso- och sjukvardsjournal
och rapporterar muntligt till sjukskoéterska.

Sjukskodterska ska folja upp lakemedelsbehandlingen hos patienten ca en
gang per manad.

4.4Delegering av Warandelning i dosett till HSL underskoterska

Delegering kan endast ske till erfaren underskoterska anstalld pa
sjukskoterskeenhet. Enhetschef ansvarar for att underskoéterskan ar erfaren,
kompetent och noggrann.

Undervisning till underskoterskan innehallande:

Lakemedlet Waran

Biverkningar

Interaktioner. Andra lakemedel samt mat

PK — referensvarde

Observationer som skall goras pa patienten vid for hdgt respektive for
lagt PK varde.

PK — listan dvs. ordinationsunderlaget

Praktisk tréaning hos de patienter som delegeringen skall galla hos.

ahwpE
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Vid andringar i ordinationen da nytt PK &r taget skall sjukskoterska signera
Waranlistan fore underskoterskan aker och delar Waran. Signaturen av
kommunskoterska innebar att hon observerat provsvaret och gett
underskoterska information om vilka observationer som skall goras i samband
med Warandelningen. Vid varde utanfér referensram skall sjukskoterska alltid
Overvaga att sjalv dela Waran.

5. Uppfdljning av delegeringsbeslut

Den legitimerade personal som har utfardat en delegering har férutom ett
uppféljningsansvar ocksa ett ansvar for arbetsuppgiften. | uppféljningsansvaret ingar
att folja upp att delegeringsmottagaren utfor den delegerade uppgiften pa ett satt
som ar férenligt med god och saker vard. Den som har delegerat en uppgift ansvarar
ocksa for att da behov uppstar ge den handledning och stoéd som behovs till
delegeringsmottagaren.

Delegerad lakemedelshantering foljs upp via signeringar i Signit och ska kontrolleras
av sjukskoterska minst en gang i manaden. Detta kan tex utféras pa
omvardnadsmote. Delegerad lakemedelshantering foljs ocksa indirekt upp néar
sjukskoterskan gor hembesdk hos patienten via patientens status.
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Delegerad insats fran leg. fysioterapeut/sjukgymnast eller leg. arbetsterapeut ska
foljas upp via signeringar i Signit minst en gang i manaden.

En mer avancerad delegerad uppgift bor féljas upp mer kontinuerligt hos patient, ca
en gang per manad. Med avancerad delegerad uppgift menas patientbundna
delegeringar, delegeringar som ar godkanda av MAS/MAR eller andra delegerade
uppgifter som bedéms avancerade av legitimerad personal tex pasdialys och
tracheostomivard.

Nar ett delegeringsbeslut ska uppdateras ska stallningstagande géras om
omsorgspersonal ar fortsatt reellt kompetent for uppgiften. Gallande
lakemedelsdelegering ska kunskapstesten goras om efter mellan ett och tre ar
beroende pa sjukskoterskans bedomning. For personal dar det ar svarare for
sjukskoterska att bedoma den reella kompetensen ska lakemedelsproven goras om
varje ar. Detta galler tex i kvalls och nattverksamhet.

Om det vid uppféljning framkommer att delegeringsmottagare saknar formaga att
utfora uppgiften ska delegeringen omedelbart aterkallas

6. Ansvar/Omfattning
6.1Medicinskt ansvarig sjukskoéterska (MAS) och Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR)
MAS och MAR har enligt 4 kap 68 Halso-och sjukvardsforordningen det yttersta
ansvaret for att delegeringar tillgodoser patientsékerheten.
Ansvarar for:
e Overgripande ansvar for om beslut om att delegera varduppgifter ar férenliga
med god patientsékerhet
e Att riktlinjer gallande delegering av kommunala halso-och sjukvardsuppgifter
upprattas och revideras
e Att riktlinjer for delegering ar kdnda och foljs
e Att aterta ett delegeringsbeslut da detta anses vara en risk for
patientsdkerheten

6.2 Sjukskoterskan

Ansvarar for:

Att avgora vilka uppgifter som kan delegeras med bibehallen patientsakerhet
Att ha formell och reell kompetens for uppgiften som ska delegeras

Att undervisa och informera om halso- och sjukvardsatgarder

Att forvissa sig om att delegeringsmottagaren har reell kompetens for
uppgiften

Att varje uppgift som delegeras skall vara tydligt definierad

Att delegera uppgifter inom sin egen enhet

Att informera ansvarig chef och/eller samordnare om aktuella delegeringar
Att stddja enhetschef i upprattande av sékra rutiner for delegerade uppgifter
pa sin enhet

Att folja upp delegeringsbeslut

e Att ompréva delegeringsbeslut
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Att i tid uppratta ett nytt delegeringsbeslut da det gamla upphort att gélla
Att vid behov aterta en delegering
Att utfora l&karordination om inte delegerad personal finns

6.3 Arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast
Ansvarar for:

Att avgora vilka uppgifter som kan delegeras med bibehallen patientsakerhet
Att ha formell och reell kompetens for uppgiften som ska delegeras

Att undervisa och informera om hélso- och sjukvardsatgarder

Att forvissa sig om att delegeringsmottagaren har reell kompetens for
uppgiften

Att varje uppgift som delegeras skall vara tydligt definierad

Att delegera uppgifter inom sitt omrade

Att informera ansvarig chef och samordnare om aktuella delegeringar

Att stodja enhetschef i upprattande av sakra rutiner for delegerade uppgifter
pa sin enhet

Att félja upp delegeringsbeslut

Att omprova delegeringsbeslut

Att i tid uppratta ett nytt delegeringsbeslut da det gamla upphort att gélla

Att vid behov aterta en delegering

6.4 Chefer omsorgspersonal
Ansvarar for:

Att anstélla personal med god kompetens/underskoterskor

Se till att delegeringsmottagaren far tillracklig bredvid gang

Ny och oerfaren personal ar inte lampade att utféra delegerade uppgifter utan
att ha tillgang till erfaren personal.

Att personal far behorighet till systemet signit.

Att ha god kannedom, tillsammans med samordnare, om personalens
delegeringar och kunna ta fram uppagift i signit.

Att mojliggora pa avsatt tid tva ganger per ar att omsorgspersonal gar igenom
och signerar sina delegeringar i signit.

Att ansvara for att fordela personal sa att delegerad uppgift kan utforas, sa
langt detta ar mojligt. Galler ocksé under semesterperiod och liknande.

Att tillsammans med leg personal skapa sakra rutiner for att de delegerade
uppgifterna utfors inom enhet/omrade

Att omgaende ta kontakt med ansvarig legitimerad personal om delegerad
uppgift inte kan utféras av omsorgspersonal

6.50msorgspersonal/delegeringsmottagare
Ansvarar for:

Att ha kunskap om och folja géllande riktlinje fér delegering

Att endast ta pa sig en delegerad uppgift om man kanner sig trygg i utférandet
av uppgiften, att ha reell kompetens for uppgiften

Att utféra den delegerade uppgiften korrekt. Vad som géller
lakemedelshantering ska: ratt lakemedel ges till ratt patient, pa ratt tid, pa ratt
satt.
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Viktigt att tomma lakemedelsforpackningar och apodospasar slangs hemma
hos patient da de innehaller personuppgift.

Att ta kontakt med legitimerad personal nar minsta osakerhet rader vid
utférandet av den delegerade uppgiften

Att sdkert veta vilka delegeringar man har och att dessa ar uppdaterade och
signerade.

Att inte utféra nagot som man inte har delegering for

Att i god tid pAminna ansvarig leg personal som utfardat delegeringen att
delegeringstiden snart gar ut

7. Halso-och sjukvardsuppgifter som inte kan delegeras

Bedoma franvaro av livstecken

Infusion, transfusion, injektionspump

Injektioner (férutom insulin och vissa blodfértunnande injektioner i forfylld
spruta)

Komplicerad blodprovstagning

Venprovtagning for blodgruppering och BAS-test

Nedsattning av sond

Byte av peg/knapp (ta kontakt med MAS forst i de fall dar detta anses lampligt
att delegera)

Ordination och forskrivning

Skotsel och behandling via centralt inlagd venkateter och picc-line
Skotsel och behandling via subcutan venport

Matning i PEG da flera infarter finns

Sondmatning i nutraxilsond

Sugning av nedre luftvagar per oralt

Syrgas, flédesinstallning och byte av syrgastub

Spolning och skotsel av pyelostomi

lordningstéllande av lakemedel i dosett

Katetersattning av suprapubisk kateter

Katetersattning via urinroret vid tidigare kanda komplikationer
Byte av Fentanylplaster

Eventuella undantag av ovanstdende ska godkannas av MAS

7.1 Halso-och sjukvardsuppgifter som kan delegeras

Ren intermittent kateterisering, RIK

Dialysbehandling, peritoneal

Sugning genom tracheostomi

Skoétsel av tracheostomi

Overlamnande av lakemedel

Patienter som behandlas med T Waran och Innohep (galler forfylld spruta for
injektion) ska vara stabila i PK-véarde for att delegering till omsorgspersonal
ska kunna ske.

Satta pa och ta av syrgasgrimma hos patient med kontinuerlig syrgas

Insulingivning med penna — underskoterskekompetens fordras
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Kateterspolning

Uro-tainer, till HSL underskoterska
Okomplicerat kateterbyte

Stomiskotsel

Skotsel av urostomi

Sondmatning i peg

Provtagning for kontroll av P-glukos

Lindning av ben

Saromlaggning

Sugning av 6vre luftvagar

Venprovstagning (inte for blodgruppering eller BAS-test)
Vissa blodfértunnande injektioner, forfylld spruta

7.3 Halso- och sjukvardsinsatser som inte ska delegeras eller som delegeras
till nagra fa

Att ta emot och sortera Apodosleverans pa aldreboende- delegeras inte utan
utfors av sjukskoterska

Att ta emot och sortera Apodosleverans inom hemtjanst — delegeras till nagra
fa pa en enhet ofta samordnare. Detta kraver noggrannhet, avsatt tid och
avskildhet.

7.3 Halso-och sjukvardsuppgifter som kan delegeras av arbetsterapeut och
fysioterapeut/sjukgymnast

Tippbrada

TENS

Specifik andningsvard

Specifik traning enligt upprattad rehabiliteringsplan
Nackortos/ryggortos
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