Atgarder: Organisation

Yyo9

Halmstad

Bilaga 5. Atgirdspaket for fokusomridet Organisation.

Atgird

Kostnad*

Ansvar

Prio

Tidsplan

1.

Inritta ett klimatanpassningsnat-
verk.

Som en del i fortydligandet av
ansvarsfordelningen inrittas att
klimatanpassningsnitverk for att
underlitta samarbete och sam-

verkan.

Ingir i ordinarie

personalkostnad.

KS

2022

Kommunikations- och informat-
ionsinsatser.

Samverkan, kommunikation och
informationsinsatser med och
tor kommuninvanare, niringsliv,
fastighetsagare, grannkommuner,
regionen och myndigheter ér av
yttersta vikt 1 klimatanpassnings-
arbetet

25 % tjanst/ar.

KS

Kontinu-

erligt

Bedriva omvirldsbevakning.

Det pigar ett intensivt forsk-
ningsarbete for att forbattra kun-
skapen om framtida klimatfor-
indringar. Det dr dirfor viktigt
att gora en bred omvirldsbevak-
ning for att ta del av aktuell kun-

skap.

Ingar i ordinarie
arbetsuppgifter.

KS

Kontinu-

erligt

Hinsyn ska tas till aktuell kun-
skap om framtida klimatférand-
ringar vid detaljplaneprocessen i
enlighet med Framtidsplan 2050.

Ingir i ordinarie
arbetsuppgifter.

KS

Kontinu-

erligt

Informera om eventuell klimat-
paverkan i beslut om bygglov.

Ingir i ordinarie

personalkostnad.

BN

2022

Hinsyn ska tas till aktuell kun-
skap om framtida klimatforind-

Ingar 1 ordinarie

personalkostnad

BN

Kontinu-

erligt
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ringar vid handliggning och be-
slut om bygglov utanfér detalj-
plan 1 enlighet med Framtidsplan

2050.

7. Hinsyn tas till forvintade klimat- | Ingar i ordinarie Samtliga nimnder | 1 Kontinu-
torindringar vid arbetet med ny- | personalkostnad | och bolag utifrin erligt
och ombyggnation av byggnader, ansvarsomrade

infrastruktur och tekniska for-

sorjningssystem i enlighet med

Framtidsplan 2050.

8. Informera verksamheter vid till- | Ingér i ordinarie BN och RN uti- 1 Kontinu-
standsprovning och miljéanmil- | personalkostnad. | frin ansvarsom- erligt
ningar och tillsyn om maijlig pa- rade

verkan fran klimatférindringar.

9. Vid uppdatering och inférande Ingar i ordinarie TEN 2 Kontinu-
nya skotselplaner for allmin personalkostnad. erligt
platsmark ska hiansyn tas till
framtida klimatforindringar.

10. Arbeta med klimatanpassnings- Ingir i ordinarie Samtliga nimnder | 1 Kontinu-
fragorna inom respektive verk- personalkostnad. | och bolag inom erligt
sambhet. Halmstads kom-

munkoncern

1 = akut. 2 = maste genomforas, men inte akut. 3 = kan genomfo6ras om det finns resurser.

*Kostnadsberikningen ar uppskattad av tjanstemin inom Halmstads kommun och bér darfor ses
som ungefarlig.
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