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Skyddsatgard

Alla insatser enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL), Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) bygger pa frivillighet. En skyddsatgard ar
tillaten om den enskilde samtycker till anvandandet. Om den enskilde inte samtycker till
atgarden ar den otillaten och i stéllet tvingande och begransande. | vissa fall kan den éven
vara frihetsberévande. Den enskildes anhoriga, stallforetradare eller andra narstaende kan inte
samtycka till en skyddsatgard.

Vissa personer med behov av skyddsatgard lider av allvarlig kognitiv svikt.
Med allvarlig kognitiv svikt menas har personer med tillstand dar intellekt och beslutsférmaga
ar forsamrat som tex. vid demenssjukdom, utvecklingsstérning eller forvéarvad hjarnskada.
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Oftast handlar det om personer som har en varaktighet i tillstindet med nedsatt kognitiv
formaga.

| varden av personer med allvarlig kognitiv svikt maste ibland varden, for att vara god och
saker, innehalla atgarder som skydd for att personen inte ska fara illa och skada sig sjélv eller
nagon annan. Hjalpmedel och omvardnadsatgarder som anvands for att skydda mot skada
kallas for skyddsatgarder.

Syftet med skyddsatgard
En atgard ar att anse som om skyddsatgard under féljande forutsattningar:

« Den enskilde ska samtycka till atgarden.

« Syftet med atgarden ska vara att skydda, stddja, hjalpa eller aktivera den enskilde.

« Syftet med atgarden far alltsa inte vara att kompensera for brister i verksamheten, som
till exempel brister i bemanningen, personalens kompetens eller att verksamheten
bedrivs i lokaler som inte &r andamalsenliga.

Avgransning

En tvangs- och begransningsatgard ar en atgard som syftar till att begransa eller att utdva
tvang mot den enskilde. Enkelt uttryckt kan man sdga att det handlar om att vidta atgarder mot
den enskildes vilja. Till tvangs- och begransningsatgarder hor aven frihetsberévande atgarder.
Det kan exempelvis handla om situationer nar den enskilde &r inlast, eller nar hen begransas
fran att rora sig fritt genom fasthallning eller att anvanda hinder som brickbord, balten eller
sanggrindar. Den enskilde ska alltsa fritt kunna réra sig inomhus, utomhus och daremellan,
men ocksa vara fri att rora den egna kroppen. Tvangs- och begransningsatgarder far inte
forekomma i kommunal vard och omsorg.

Riktlinjen galler for enskilda som &r dver 18 ar.

Samtycke

Samtycket ar avgoérande for om en person kan fa en skyddsatgérd. Personer med allvarlig
kognitiv svikt kan inte alltid uttrycka sitt samtycke utan visar genom sina reaktioner hur de
upplever en viss atgard. Detta far i sadana fall vara vagledande for stallningstagandet om
huruvida samtycke foreligger eller inte. Kraven pa samtyckets grad stiger i takt med om
atgarderna ar av sarskilt ingripande natur.

Samtycket och resonemanget runt omkring skall dokumenteras utforligt i hélso- och
sjukvardsjournalen.

Anhoriga, god man eller forvaltare har inte nagra réattsliga befogenheter att agera som
stallforetradare for en vuxen person. De kan darfor inte lamna samtycke for den enskilde eller
krava att verksamheten anvander skyddsatgarder.

Ett samtycke kan ges och vara pa olika satt:

Uttryckligt samtycke: vilket innebar att samtycket ges skriftligt eller muntligt, eller tex
genom en jakande nick.

Konkludent samtycke: vilket innebar att personen agerar pa ett sadant satt att det ar
underforstatt att det finns ett samtycke. Tex att stracka fram armen vid blodprovstagning dvs
man underlattar atgardens genomforande.
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Presumerat samtycke: den som ska vidta atgarden forutsatter att det ar forenligt med den
enskildes vilja.

Inre samtycke: den enskilde har informerats och inte gett uttryck for motvilja. Den enskilde
ar fullt medveten om vad som planerats.

| varden av personer med allvarlig kognitiv svikt som kan ha en begransad formaga att ta till
sig information och en begréansad formaga att samtycka ar det ibland svart att veta om man
har samtycke till den atgard som man planerar vidta for att skydda den enskilde mot att skada
sig sjélv eller andra. | dessa fall ar det viktigt att den samlade kompetensen runt den enskilde
pratar sig samman och gemensamt gor en bedémning om eventuell atgard. Man kan ta
forvaltare, gode man och narstaendes synpunkter med sig som en hjalp att fatta beslut.

Med vissa personer gar det att i lugnt skede férankra omvardnadsatgarder. Personens
uppfattning i ett lugnt skede kan vara véagledande for atgarder nar personen ar i
affekt/konfusion. Dokumentera den enskildes stallningstagande.

Aterkallat samtycke: Ett samtycke kan nar som helst aterkallas av den person som gett det.
Det innebér att om personen visar motvilja mot en tidigare accepterad insats, ska insatsen
avbrytas. Personal i den enskildes direkta narhet ska hela tiden vara observant pa tecken till
upplevt tvang och da omedelbart och utan dréjsmal ta bort skyddsatgarden.

Nodratt

| 24 kapitlet Brottsbalken finns bestammelser om ansvarsfrihet vid néd. Om risk finns for att
en person utsatter sig sjalv for fara till liv eller hélsa kan personal vidta atgarder som
inrymmer ndgon form av vald eller tvang for att avvérja denna fara, s.k. nodratt. Nodratten
ska endast tillampas i undantagsfall och far inte ligga till grund for rutinméassiga ingripanden.
Nodratten maste vara forsvarlig i forhallande till den fara som féreligger och handlandet kan
komma att avgoras i domstol. Om nodrattsatgard tillampas ska detta dokumenteras i social
dokumentation och/eller patientjournal.

Exempel pa skyddsatgarder

Atgarder som vidtas inom halso- och sjukvérden, socialtjansten eller verksamhet inom LSS
ska utga ifran den enskildes individuella behov och forutsattningar. Detta géller oavsett om
det ar frdga om tekniska eller andra former av I6sningar.

Larm
e Passiva larm (ex. sensorlarm, rorelselarm, dorrlarm, larmmatta)
e GPS-larm

e Epilepsilarm ordineras av lakare.

Tillsyn nattetid pa demensenhet sarskilt boende

Pa natten utfors rutinmassigt tre tillsynstillfallen till personer med allvarlig kognitiv svikt om
inte personen avbojer detta. Med hjalp av passiva larm kan personalen tidigt upptdcka om
nagon faller, gar upp ur sangen eller gar ut ur rummet. Om patienten har passiva larm som
skyddsatgard sa ersatter inte larmet att patienten far tillsyn enligt patientens individuellt
beddmda behov.
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Séanggrind
Sanggrind ordineras av legitimerad personal.
Nyttan kontra risken skall 6vervéagas.

Bélte och brickbord

Balte och brickbord till en ordinerad rullstol kan anvédndas om den enskilde samtycker till
&tgarden. Atgarden ska alltsa vara frivillig, vilket innebér att den enskilde inte ska kdnna sig
tvingad att anvanda hjalpmedlet.

Syftet med balte i rullstol kan vara aktivering eller positionering. Om sa ar fallet forskriver
leg. arbetsterapeut och forskriver hjalpmedlet enligt forskrivningsprocessen.

Om syftet daremot &r att halla fast en orolig person eller av annat skél frihetsberéva eller
begransa den enskildes rérlighet far man inte anvanda bélte eller brickbord, dven om den
enskilde samtycker till dtgarden.

Grensele

Grensele far endast i undantagsfall anvandas som skyddsatgard till patient med allvarlig
kognitiv svikt.

Beslut om skyddsatgard med grensele skall féregas av en utforlig utredningsprocess (anvand
bilaga 1) dar samtliga personer i teamet deltar. Beslut om anvandning av grensele tas av
legitimerad personal och chef pa enheten i samverkan.

Egenvard

Om den enskilde sjalv dnskar och kan ta ansvar for tex brickbord eller sdénggrind betraktas
detta som egenvard. Egenvardsbeslutet tas av ansvarig forskrivare. Riskbedémning skall alltid
goras.

Omvardnadssituationer
| varden av personer med allvarlig kognitiv svikt hander det att vardpersonal hamnar i att
personen inte medverkar, vilket leder till risk for skada. Dessa situationer kan uppsta mer eller
mindre ofta. Ofta handlar det om féljande situationer:
e risk for att falla och skada sig
hygiensituationer som dusch och toalettbesok.
hjalp med inkontinensmaterial.
provtagningssituationer som blodprov och blodtryck.
medverkan i lakemedelsbehandling.
ber6rd person uppvisar sjalvskadande beteende som &r svart att behandla och beméta.
berdrd person har ett beteende som &r destruktivt pa omgivande miljo.

Las till enhet dar personer med kognitiv svikt vistas

Inlasning far inte ske enligt grundlag.

Lagenhetsdorr i sarskilt boende kan vara last om den enskilde sjalv begar detta.
Boendeenhetens dorr kan vara last, sa som det ar brukligt i de flesta manniskors hem under
forutsattning att de boende sjalva kan lasa upp. Att anvanda alltfor komplicerade 13s ar att
betrakta som inlasning. Kodlas som inte forstas av de boende ar darfor inte tillatna. Samtidigt
som inlasning ar forbjudet enligt grundlag har kommunen ett vardansvar for de personer som
kan bege sig i vag fran bostaden och pa sa vis komma till skada. Da en person pa grund av
forvirring och oro inte kan formas att stanna kvar pa enheten trots vidtagna atgarder sasom
overvakning, individuella larm, rorelselarm eller andra atgarder som vidtagits for att
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undanréja fara for liv och hélsa kan beslut fattas om att lasa dorren till enheten. Atgarden
dokumenteras.

| den man som nagon form av las anvands pa demensenhet som skydd for att personer med
allvarlig kognitiv svikt inte skall komma till skada ska verksamheten strava efter att last enhet
alltid &r bemannad. Om last enhet lamnas skall den inspekteras minst varje halvtimme. Nar en
boendes dnskemal om att vistas utanfor enheten inte kan tillgodoses inom rimlig tid skall en
Handlingsplan for skyddsatgarder uppréttas enligt bilaga 2.

Personer som inte ar inskrivna i kommunal hemsjukvard

For att kunna utreda behov om skyddsatgarder inom forvaltningarna kravs att kommunen har
en pagaende insats enligt SoL, LSS eller HSL. OM kunden inte &r inskriven i kommunal
hemsjukvard &r det ansvarig chef for enheten som ansvarar for utredning och beslut om
skyddsatgarder om det skulle uppsta ett behov.

Utredning av behov om skyddsatgarder

Bedomningen om en eventuell skyddsatgard gors lampligen av legitimerad personal och/eller
enhetschef. Generella och rutinmassiga bedomningar far inte forekomma (ex. att en viss
skyddsatgard alltid anvands for ett visst behov utan att en individuell bedémning har
genomforts).

Den som uppméarksammar behovet av en skyddsatgard ansvarar for att kontakta sjukskoterska
och/eller enhetschef.

Berdrda yrkeskategorier tillsammans med omsorgspersonal utreder och tar stéllning till om
det finns orsaker till beteendet som kan behandlas. I vissa fall kan det vara lampligt att
inhamta uppgifter fran den enskildes anhériga, stallféretradare eller annan narstaende.

Vid utredning deltar teamet runt den enskilde sasom enhetschef, omsorgspersonal,
arbetsterapeut, fysioterapeut och patientansvarig sjukskoterska (PAS). En lakare kan vid
behov konsulteras samt annan for individen viktig kompetens som exempelvis stodpedagog
och metodutvecklare. Den berérde sjalv och anhdriga/legal stallforetradare deltar om méjligt.
Den etiska fragan lyfts, ingen far krankas.
e Analysarbetet ska innehalla nyttan kontra risken med att skyddsatgarden genomfors.
e Alternativa atgarder skall ha provats och diskuterats.
e Det skall uppréttas en beskrivning av den konsekvens det innebar for personen om
planerad skyddsatgard inte genomfors.
e Det ska tydligt framga av dokumentationen vilka atgarder som har provats fore ett
beslut om skyddsatgard.
e Konsekvensen for individ/omgivning om inte skyddsatgarden anvands ska beskrivas.
e Till sin hjélp i utredningsarbetet kan ”Utredningshjélp for stallningstagande till
skyddsatgarder” (Bilaga 1) anvandas. Handlingsplanen utesluter inte dokumentation i
HSL och dar enhetschef tar beslut i SoL, utan ska ses och anvandas som ett stdd och
ett komplement. Om dokumentet anvands scannas det in i patientjournalen som ett
underlag till behandlingsplanen. Dokumentet sétts aven in i patientens Hemdok HSL.

Handlingsplan for skyddsatgarder

| de fall dar skyddsatgard anvands och dar det ar otydligt om personen samtycker fullt ut skall
en utredning ligga som grund till en handlingsplan innehallande bedémning, analys, etiska
aspekter och uppféljning enligt nedan.
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Handlingsplan for skyddsatgarder (Bilaga 2) upprattas av enhetschef tillsammans med
sjukskoterska och dvrig berdrd personal:
e Tydliga detaljerade omvardnadsproblem/behov
Tydliga detaljerade omvardnadsatgérder
Risker och etiska stallningstaganden
Vad hjélper i situationen
Vad forvérrar situationen
Samtycket beskrivs
Vad blir konsekvensen om inte skyddsatgarden genomfars och vad blir resultatet om
skyddsatgéarden genomfors.
e Uppfoljning datum och vem som ansvarar

Dokumentation i patientjournal

1. For enklare skyddsatgéarder som; sanggrind, sensorlarm, dérrlarm, GPS-larm
dokumenteras samtycke under behandlingsplan Enklare skyddsatgard. For
sanggrind dokumenteras att riskbedémning utforts.

2. For ovriga skyddsatgarder skapas en utredningsplan Skyddsatgard. Folj upplagget
i standardvardplanen.

3. Da utredningsplan for skyddsatgérder ar klar och beslut om skyddsatgarder &r taget
skapas en Plan behandla skyddsatgarder. Planen ska alltid innehalla ett mal som ar
kopplat till patienten. Folj upplagget i standardvardplanen.

4. Patientens samtycke dokumenteras i Plan behandla skyddsatgarder

Samtlig dokumentation kring skyddsatgarder dokumenteras i behandlingsplanen

inklusive uppféljning och utvardering av skyddsatgarden (se uppfoljning och

utvardering)

Om utredningshjalp for stallningstagande till skyddsatgarder (Bilaga 1) och/eller

Handlingsplan for skyddsatgarder (Bilaga 2) anvands sa scannas dessa in i patientjournalen.

Skicka HSL uppdrag till utforare for att uppméarksamma dem pa att en skyddsatgard ar skapad

for aktuell patient.

o

Dokumentation i SoL

Genomforandeplanen revideras efter att beslut om skyddsétgard &r taget. Under rubriken
”Skyddsatgdrd” 1 genomforandeplanen beskrivs arbetssitt och genomforande. Beslut om
skyddsétgird som tas av enhetschef dokumenteras i Lifecare SoL under rubriken “’Plan
Skyddsatgarder”.

Uppfbljning och utvardering

Uppfodljning och utvardering av skyddsatgarder ar viktig och central for att man sékert ska
veta att skyddsatgarden har avsedd effekt och ar nddvandig.

Skyddsatgarder och Handlingsplaner for sarskilda atgarder skall foljas upp regelbundet och
efter behov. Atgérder som kan upplevas som mer begrinsande féljs upp ofta.
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e Mer begransande skyddsatgarder foljs upp minst en gang per manad.
o Ovriga skyddsatgarder minst fyra ganger arligen.
e Varje uppféljning dokumenteras i Behandlingsplan skyddsatgard.

Avvikelser

Avvikelser skrivs nar berord person utsatts for risk eller skada, vid fel pa produkten eller da
produkten anvants pa ett felaktigt satt. Vid allvarliga avvikelser (risk 3 - 4) tas muntlig
kontakt med MAS eller MAR.

Samtlig personal har en skyldighet att lex Sarah rapportera nar bedémningen &r att en person
utsatts for missforhallande. Tex anvandande av skyddsatgard utan beslut och dokumentation.
Se Riktlinje for lex Sarah.

Ansvarsfordelning

MAS/MAR
e Att riktlinjer finns och revideras vid behov
e Att utreda allvarliga avvikelser (allvarlighetsgrad 3 eller 4) kopplat till handelser vid
skyddsatgarder.
e Medverkar vid behov vid uppréattande av Handlingsplan for skyddsatgarder

Verksamhetschef
e Attriktlinjerna &r kdnda i verksamheten

Legitimerad personal
e Att medverka i utredningsarbetet for stallningstagande till skyddsatgérder dar syftet ar
att ge underlag for beslut.
Att utreda, bedéma och besluta om skyddsatgarder enligt dessa riktlinjer.
Att vid behov konsultera l&kare
Att dokumentera i patientjournalen enligt denna riktlinje
Att folja upp skyddsatgarden
Att tillsammans med enhetschef se till sa att riktlinjerna ar val kanda for
omsorgspersonal.
e Att rapportera avvikelser till ansvarig chef/MAS/MAR

Enhetschef

e Att medverka i utredningsarbetet for stallningstagande till skyddsatgarder dar syftet ar
att ge underlag for beslut

e At ta beslut om skyddsatgarder enligt denna riktlinje

e Att endast beslutade och dokumenterade skyddsatgarder enligt dessa riktlinjer utfors
pa enheten.

e At tillsammans med legitimerad personal ta beslut skyddsatgarden grensele

e Attansvara for att bemanningen pa enheten ér tillracklig och att kompetens finns samt
att vid behov lyfta fragan vidare i organisationen.

e Attansvara for upprattandet av information om skyddsatgarderna i Social
dokumentation
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Att tillsammans med leg personal se till att riktlinjerna &r k&nda hos
omsorgspersonalen.

Att omsorgspersonalen har kompetens att anvanda skyddsatgarderna.

Att skyndsamt utreda avvikelser kopplade till skyddsatgarder.

Vid allvarliga avvikelser (allvarlighetsgrad 3 eller 4) tas direkt kontakt med
MAS/MAR.

Omsorgspersonal

Att gora enhetschefer och leg. personal uppmarksamma pa nar det uppkommer ett
behov av en skyddsatgard och vid férandrat behov.

Att medverka i utredningsarbetet for stallningstagande till skyddsatgarder dar syftet ar
att ge underlag for beslut.

Att skyddsatgarder anvéands pa ett korrekt satt enligt dokumentation.

Revidera genomférandeplanen vid beslut om skyddsatgard.

Att rapportera avvikelser till ansvarig chef.

Styrdokument
Héalso- och sjukvardslag (2017:30)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade

Tvangs och skyddsatgarder inom vard och omsorg for vuxna, Socialstyrelsen 2013

Fragor och svar- Tvangs och skyddsatgarder, Socialstyrelsen, 2022

Tvangs och begransningsatgarder, Kunskapsgquiden



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2013-12-34.pdf
https://kunskapsguiden.se/globalassets/globala-block/arbetsmetoder-och-perspektiv/tvang/fragor-och-svar-tvang-och-begransningar.pdf
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/tvang-och-begransningar/tvangs-och-begransningsatgarder/
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