
Våld i nära relation - Chefens roll

1. Kontinuerligt informera
Kontinuerligt informera

• Visa framtaget APT material årligen

• Gör rutin Våld i nära relation känd

• Se till att framtaget informations- 
material finns tillgängligt på  
arbetsplatsen

• Ta del av information på Halmstad.se

Chefsstöd: APT-material, informationsmate-
rial, Rutin och vägledning Våld i nära relation, 
HR-funktionen

2. Ställ frågan
På rutin vid medarbetarsamtal

• Berätta att alla tillfrågas

• Ställ frågan om våld

Vid misstanke om våld i nära relation

• Boka ett samtal snarast möjligt

• Förbered inför samtal

• Ställ frågan om våld

• Om Nej - informera om att det finns hjälp 
att få - överväg uppföljning utifrån din oro 
kring medarbetarens mående

• Om JA – se hantera svaret

Chefsstöd: Rutin och vägledning Våld i nära 
relation, HR-funktionen

3. Hantera svaret
Hantera svaret

• Bemöt med omtanke och respekt

• Ställ utforskande frågor

• Informera om och erbjuda stöd

• Dokumentera

• Boka ett uppföljande möte

Stöd och åtgärder

• Hänvisa vidare till annat stöd

• Tillåta stöd på arbetstid

• Arbetsanpassning och rehabilitering

• Säkerhetsplanering

• Orosanmälan

• Polisanmälan

Chefsstöd: Rutin och vägledning Våld i nära 
relation, HR-funktionen

4. Dokumentera
Dokumentera

• Viktigt att du som chef dokumenterar och 
beaktar sekretess

• Vid påbörjat rehabiliteringsärende  
dokumentera i HälsoSam

Chefsstöd: Systemstöd HälsoSam,  
HR-funktionen

5. Följ upp
Följ upp

• Uppföljning av kontinuerlig information 
sker årligen via systematiska arbetsmiljö- 
arbetet i KIA

• Vidare säkerställer du som chef att  
vidtagna åtgärder följs upp

Chefsstöd: Systemstöd HälsoSam och KIA

Vid akut fara
Genom dialog skapa dig en bild över situationen

- Vid behov se till att medarbetaren sätts i säkerhet
- Vidta därefter åtgärder beroende på situation och utifrån dialog med medarbetaren

•	 ring polis vid akut fara 112	

•	 hedersrelaterat våld och förtryck 010-223 57 60 hedersfortryck.se

•	 socialtjänsten i kommunen

•	 hjälp din medarbetare till akutmottagningen alternativt vårdcentral	

Tänk på att dokumentera och följ upp

Chefsstöd: APT-material, informationsmaterial,  
Rutin och vägledning Våld i nära relation, HR-funktionen

112
Ring polis vid  

akut fara

Du hittar fler kontaktuppgifter  
och mer information på  
halmstad.se


