Vald i nara relation - Chefens roll

1. Kontinuerligt informera

Kontinuerligt informera
e Visa framtaget APT material arligen

e GOr rutin Vald i nara relation kand

e Setill att framtaget informations-
material finns tillgangligt pa
arbetsplatsen

¢ Tadel avinformation pad Halmstad.se

Chefsstod: APT-material, informationsmate-
rial, Rutin och vagledning Vald i nara relation,
HR-funktionen

Vid akut fara

Genom dialog skapa dig en bild éver situationen

- Vid behov se till att medarbetaren satts i sakerhet

- Vidta darefter &tgarder beroende pa situation och utifran dialog med medarbetaren

¢ ring polis vid akut fara 112

¢ hedersrelaterat vald och fortryck 010-223 57 60 hedersfortryck.se

e socialtjansten i kommunen

¢ hjalp din medarbetare till akutmottagningen alternativt vardcentral

Tank pa att dokumentera och félj upp

Chefsstod: APT-material, informationsmaterial,

Rutin och vagledning Vald i nara relation, HR-funktionen

2. Stall fragan

Pa rutin vid medarbetarsamtal
e  Beratta att alla tillfrdgas

e Stall fragan om vald

Vid misstanke om vald i nira relation

e Boka ett samtal snarast mojligt
e Forbered infor samtal

e Stall fragan om vald

e Om Negj - informera om att det finns hjalp

3. Hantera svaret

Hantera svaret

Stod och atgarder

att fa - évervag uppfoljning utifrén din oro

kring medarbetarens maende

e Om JA - se hantera svaret

Chefsstod: Rutin och vagledning Vald i néra

relation, HR-funktionen

Chefsstod: Rutin och vagledning Vald i nara

Bemd&t med omtanke och respekt o
Stall utforskande fragor
L[]

Informera om och erbjuda st6d

Dokumentera

4. Dokumentera

Dokumentera

Viktigt att du som chef dokumenterar och
beaktar sekretess

Vid paborjat rehabiliteringsarende
dokumentera i HalsoSam

Chefsstod: Systemstod HalsoSam,
Boka ett uppfoljande mote HR-funktionen

Hanvisa vidare till annat stod

Tillata stdd pa arbetstid
Arbetsanpassning och rehabilitering .
Sakerhetsplanering

Orosanmalan

Polisanmalan

relation, HR-funktionen

112

Ring polis vid

akut fara

5. Folj upp

Folj upp

Uppfoljning av kontinuerlig information
sker arligen via systematiska arbetsmiljo-
arbetet i KIA

Vidare sakerstaller du som chef att
vidtagna atgarder foljs upp

Chefsstod: Systemstod HalsoSam och KIA

Du hittar fler kontaktuppgifter
och mer information pa

halmstad.se
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