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Kulturen pa arbetsplatsen kan vara
avgorande for den som lever med
vald i nara relation.
Trygghet kravs f0r att vaga soka och
ta emot hjalp — oavsett om du ar utsatt
eller utsatter andra for vald.



Vald i nara relation

Inledning

Vald i nara relation ar ett allvarligt problem
i samhallet och nagot som leder till bade
fysiska och psykiska konsekvenser.

Detta drabbar inte bara den utsatta utan
kan fa inverkan pa medarbetarens kolleger
och chefer.

Arbetsplatsen har en viktig roll i att motverka vald

i ndra relation. Forskningen visar att vildet medfor
konsekvenser och kostnader bade for den anstallde
som lever med vald i nira relation och for arbets-
givaren. Att vara en medveten arbetsgivare som tar
ansvar och stillning dr viktigt ur ett arbetsgivar-
perspektiv. Halmstads kommun har valt att lyfta in
vald i nira relation som en sjilvklar del i arbetet kring
arbetsmiljé och hilsa. Chefer kan vara ett stort stod
t6r den som lever med vald 1 nira relation genom att
skapa en trygg arbetsplats och sikerstilla att medar-
betaren far ritt stdd och hjilp.

Vald i néra relation definieras som handlingar
riktad mot en annan person, som genom denna
handling skadar, smdrtar, skrdmmer eller
krédnker, far denna person att géra ndgot mot
sin vilja eller avsta fran ndgot som hen vill géra
(Isdal 2017).

Anvindning av begrepp
vald i nara relation

Begreppet vald i nira relation anvinds hir 1 ett vidare
syfte som omfattar hedersrelaterat véld, den som blir
utsatt och den som anvinder vild mot nirstdende.

Syfte

Syttet med Vdgledning — vald i ndra relation stod for dig
som chef, dr att dokumentet skall verka som stéd och
térdjupningsmaterial till en rutin 1ald i ndra relation
— Halmstads kommun som arbetsgivare. Syftet dr ocksa
att kunna agera pa ritt sitt om vald 1 ndra relation
drabbar en medarbetare.

Arbetsgivarens roll

Halmstads kommun har tagit fram en process och

en rutin for att stédja dig som chef i det férebygg-
ande arbetet med vald i ndra relation och nir det ir
ett faktum.

Du som chef behéver forstaelse, kunskap och stéd
utifrin ett arbetsgivarperspektiv for att kunna leda
det inkluderande véldsférebyggande arbetet utifran
din arbetsgivarroll. For att skapa goda férutsittningar
for dig som chef kommer du att erbjudas utbildning
och stéd i ditt arbete. Du far till exempel tillgang till
litteratur, digitala utbildningar och dven teoribildning,
modeller och dialog nir du deltar i Halmstads
kommuns chef- och ledarprogram.Denna kunskaps-
péfyllnad kommer att stirka dig inom sakomradet
och gora dig trygg nir du arbetar med vald i néra
relation utifran ett arbetsgivarperspektiv.

Det dr viktigt att virna individens ritt till sjélv-
bestimmande och att du som chef endast agerar
efter att ha férankrat och fatt samtycke fran medar-
betaren. Det kan vara en utmaning att som chef fa
vetskap om att en medarbetare lever med vild i nira
relation utan att kunna agera. Du som chef kan fa
stod 1 att hantera den maktléshet och oro som du
kan uppleva.




For dig som chef finns det

flera olika sorters stod

Stod till dig som chef

Om du kinner att du behover ytterligare vigledning
eller stdd 1 arbetet med att bemdta en medarbetare
som lever med véld i nira relation kan du vinda dig
till Socialtjanst, HR eller till féretagshilsovarden.

Socialtjanst

Som chef boér du kontakta socialtjinsten for att fa
stdd och rddgivning nir det giller medarbetare som
lever i vald i nira relation.

HR

HR-funktionen dr férvaltningarnas och bolagens
strategiska partner inom madnga olika omraden och
inom hilso- och arbetsmilj6fragor. Dit kan du vinda
dig om du behéver stéd och vigledning.

Foretagshdlsovarden

Féretagshilsovardens roll handlar generellt om att ge
konsultativt stod till chef i en svar situation och/eller
infOr ett svart samtal, samt nir det giller att hitta ritt
stod till en medarbetare utifrin hens situation.

Ett sidant st6d kriver sirskild kompetens inom
omridet. Dirfér ska medarbetaren hinvisas till en
instans som har den kompetensen. Vid hindelse av
vald i nira relation har féretagshilsovarden ett utdkat
mandat fran Halmstads kommun. Det innebir att
medarbetaren fir mojlighet att triffa foretags-
hilsovarden, utan chefs- eller HRs medgivande, tills
dess att foretagshilsovarden skapat sig en bild av
situationen och kan hinvisa medarbetaren vidare.
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Beakta sekretess

Innan du kontaktar nimnda funktioner bér du vara
medveten om vilken sekretess du bor beakta. Du har
alltid mojlighet att prata avidentifierat for att fa rad
och st6d. Vid utelimnandet av personuppgifter giller
det som regleras i 39 kap. 2 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) och berér uppgifter om
den enskildes hilsa. Om en medarbetare mar daligt
pa grund av vild i ndra relation dr uppgiften om
hilsotillstindet — att medarbetaren mar daligt —
vigledande for det som reglerar sekretess.

Om du som chef ir orolig f6r medarbetaren bor du
forklara och motivera varfor du vill f6ra informa-
tionen/uppgiften vidare till hogre chef, HR eller
toretagshilsovarden. Forklara f6r medarbetaren att
arbetsplatsen kan erbjuda olika stodinsatser. Beakta
sekretess och tink pa att samtycke kan behévas vid
kontakt med andra funktioner och myndigheter.

Om du som chef misstidnker att det finns en risk for
liv och hilsa kan sekretessen brytas for att féra Gver
uppgifterna till annan myndighet, exempelvis polis.
Den sekretessbrytande bestimmelsen regleras i

10 kap. 27 § offentlighets- och sekretesslagen, vilket
ger en mojlighet att féra informationen vidare, dock
ingen skyldighet att géra det. Viktigt att géra en
individuell bedémning utifrin varje enskild hindelse
och situation.

Om en medarbetare viljer att prata med nigon inom
exempelvis HR-funktionen, foretagshilsovirden eller
annan stodfunktion, si far inte dessa personer féra
vidare information till dig som chef. Deras sekretess
regleras i 39 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen.




Halmstads kommuns

arbetsprocess

Halmstads kommun har tagit fram en arbetsprocess vid vald i ndra relation
utifran ett arbetsgivarperspektiv - Kontinuerligt informera - Stall fragan -
Hantera svaret - Dokumentera — F6lj upp. Processens struktur finns ocksa

i stora delar i boken “Jobbet var min enda trygga plats” skriven av Holmgren
och Griinbaum, som ska finnas tillgdnglig pa alla arbetsplatser och vara ett
stéd i arbete inom omradet. Nedan beskrivs de olika processtegen mer i detalj.

1. Kontinuerligt
informera

Trots att vald i ndra relation 4dr vanligt, sa skims mdnga
6ver sin utsatthet eller att man sjilv dr den som
utovar vald. Det dr dirfér viktigt att du som chef
visar att vild dr skadligt, att arbetsgivaren tar frigan
pé storsta allvar och att du har forstielse och bered-
skap att méta och stédja bide den som dr utsatt och
den som anvinder vild mot nirstiende. Detta gér du
genom att arligen uppmirksamma vald i nira relation
pé ett APT. Genom att ta upp frigan kan du
underlitta for utsatta eller for den som anvinder
vald mot nirstiende att s6ka stdd. Till din hjilp
ska du anvinda dig av framtaget APT material, som
du hittar pd halmstad.se.

APT-materialet innehaller information om hur vald
inira relation kan se ut, hur vanligt det ir, vilka
konsekvenser det kan fd och vad arbetsgivare och
medarbetare kan gbéra. Genom att informera och
prata om vald i nira relation underlittar du dven for
dina medarbetare att identifiera vald i nara relation
bland sina kollegor och att stédja och beméta dem.

Du som chef ska placera ut informationsmaterial om
stod, till bade utsatta och till de som utévar vald, i
gemensamma personalutrymmen.

Du ska dven gora rutin och vigledning kind f6r dina
medarbetare, ha boken ”Jobbet var min enda trygga
plats” tillginglig for alla pd arbetsplatsen samt hianvisa
till mer férdjupat material kring vald i nira relation
och hedersrelaterat vald och fortryck pa halmstad.se.
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2. Stall Fragan

I din roll som chef och arbetsgivarrepresentant édr
du en central aktor i arbetet med att motverka och
bekimpa vald i nira relation. Genom att kontinuerligt
och strukturerat lyfta frigan kommer du tillsammans
med dina kollegor kunna géra skillnad i ménga
minniskors liv.

De som lever eller har levt med vald i nira relation
berittar sillan sjilva om de inte tillfragas, dirfor ar
det av storsta vikt att du som chef aktivt frigar om
vald i nira relation. Studier som har gjorts visar att
fa tar illa upp av att tillfrdgas, tvirt om tycker manga
att det 4r bra att vald uppmirksammas. Fragorna ska
stillas pd rutin vid medarbetarsamtalet eller nir det
finns misstanke om vild.

Frdga pa rutin — medarbetarsamtalet

Att friga om véld 1 nira relation pa rutin ger alla
medarbetare en méjlighet att beritta om de vill och
ingen medarbetare behéver kinna sig utpekad, eftersom
alla tillfragas. Det 4r viktigt att du informerar dina
medarbetare om att de kommer att fa frigor om vald

i nira relation pa medarbetarsamtalet. Den informa-
tionen kan du exempelvis ge pd ett APT eller liknande.

Inf6r medarbetarsamtalet behéver du férbereda dig
och reflektera 6ver hur du ska hantera svaret och vad
det finns f6r stéd. Genom att ta del av viglednings-
dokumentet, rutinen samt information pd halmstad.
se kommer du att vara férberedd p4 att st6dja med-
arbetare som lever med vald i1 nira relation.

Tink pd att tidigare erfarenheter kan komma upp
till ytan!

Halmstads kommuns mall f6r medarbetarsamtal 4r
strukturerad och berér omriden som till exempel
ledarskap, medarbetarskap, hilsa och arbetsmiljé
med flera. Det finns framtaget stddmaterial i detta
dokument f6r att kunna stélla frigor om vald i
nira relation.

stall fragor pa rutin pa féljande vis

Bérja medarbetarsamtalet med att prata om att
Halmstads kommun som arbetsgivare har tagit stéllning
att lyfta och stilla frigan om vild i nira relation.

Hir finns exempel pd fragor du kan anvinda dig av,
men det dr du som chef som kinner dina medaretare
bist och viljer fragor utifran det.

Vid medarbetarsamtal kan du anvanda dig

av foljande fragor

¢ Har du erfarenhet av vald i nara relation?

¢ Finns det situationer da du kdnner dig otrygg hemma eller pa jobbet?

* Har du nagon gang blivit illa behandlad eller sarad pa jobbet eller hemma?

¢ Har du blivit utsatt for hot eller fysiskt vald pa jobbet eller hemma?

* Finns det nagot jag som arbetsgivare kan hjélpa dig med?

* Har du nagon gang upplevt att din omgivning tyckt att du dr skrémmande?

¢ Har det hant att du gjort nagot som inte kants bra i efterhand?
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Frdga pa indikation — tecken och signaler

Du behéver vara uppmirksam pd tecken och signaler
hos dina medarbetare som kan betyda att de lever
med eller har upplevt vild i nira relation. Aven om
medarbetaren ofta térséker dolja det, sa finns det
signaler och tecken pa vild och hilsokonsekvenser
att vara uppmdrksam pd.

Tecken pa vald

* svirigheter att andra schema/byta arbetspass.

* svirigheter att delta i aktiviteter utanfor arbetstid.

* far ovintade besok och miste limna arbetsplatsen.
* tit telefonkontakt med partnern under arbetspasset.
* stort ansvar for hem och barn/partner.

* partner ir 6verbeskyddande och kontrollerande.

* uppvisar manipulativt beteende.

« ir konfliktbenigen.

* visar tecken pé att underminera, skimta bort.

PTSD

Sjalvskadande

STRESS

Tecken pa hilsokonsekvenser av vald

* koncentrationssvarigheter

* lingsam arbetstakt

* ojamn kvalitet

* hog sjukfrinvaro.

* upprepad korttidsfranvaro.

* dterkommande blaimirken och andra fysiska skador.
* nedstimdhet och stressreaktioner.

* humérsvingningar

* konfliktbendgen

Dessa signaler och kinnetecken kan bero pa andra
orsaker 4n vald, men ju mer du vet om vald i nira
relation och dessa konsekvenser, desto littare har du
att uppmirksamma och stédja utsatta medarbetare.

Sémnsvarigheter

Hjartinfarkt

beteende

Fysiska skador

Smarta

Riskbruk

Oro
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Viktigt att inte doma och

inte lagga skuld

Vid misstanke eller kinnedom om vald i nira relation
bér du ta upp det med din medarbetare sd snart som
m&jligt. Ta upp fragan i ett enskilt samtal eller i med-
arbetarsamtalet om det 4r nira forestiende.

Samtalet ska ske pa ett respektfullt sdtt som skapar
tortroende och bjuder in till dialog; Syftet ska alltid
vara omsorg om medarbetaren — att ge hen stod att
torindra sin livssituation och att f6rebygga ohilsa
och sjukskrivning. Det dr viktigt att du kidnner dig
torberedd inf6r samtalet sa att du kan ta emot och
hantera medarbetarens svar.

Det ir vanligt att en person som lever med vald i
nira relation férnekar sin situation och det kan ta
ling tid, kanske manader, innan hen vill beritta. Det
kan ocksd vara mycket svért att limna relationen.

Det dr viktigt att inte doma eller ldgga skuld. Att ha
stillt fraigan om vald kan vara en viktig 6gon-
Oppnare som leder till att personen pa sikt fordndrar
sin situation.

Foérberedelser

Ta fram underlag £6r dig sjalv: Skriv ner konkreta
hindelser, observationer och tecken pa vild som un-
derlag f6r samtalet. G4 girna igenom total franvaro
— sjukskrivning, kortare sjukfranvaro, vird av barn,
flexledighet — for att fa en bittre helhetsbild. Notera
dven nir franvaron sker.

Boka in datum, klockslag och plats: Vilj en plats i
ostérd milj6, och se till att du kan férmedla lugn och
trygghet under samtalet. Var beredd p4 att samtalet
kan ta tid och att medarbetaren inte direkt betittar

om sin situation. Se till att du moter din medarbetare
pa ett tryggt och respektfullt sitt genom att lyssna
och bara agera utifrin medarbetarens 6nskemal.
Uppdatera dig om Halmstads kommuns rutin och
vigledingsdokument f6r chefer.

Kontakta girna Kriscentrum for vigledning infor
samtalet. For ytterligare st6d kontakta férvaltningens
eller bolagets HR.

Se till att ha en uppdaterad kontaktlista 6ver aktorer
som kan ge stéd och skydd som finns pa halmstad.
se. Var beredd pa att medarbetaren kan stilla in
samtalet med kort varsel. Det dr viktigt att inte ge upp.
Forsok i stillet att boka in ett nytt samtal i nértid.

Under samtalet

Du kan inleda samtalet med att du har uppmirk-
sammat att din medarbetare har ett forindrat
beteende och signalerar att nagot inte ar bra.

Tala om vad du ser, varfér det dr oroande och att
samtalet sker av omtanke. Beritta att du som chef
har ett ansvar for dina medarbetares arbetsmilj6é och
hilsa. Samtala kring halsa, livssituation och relationer
kan vara ett sitt att ndrma sig frigan om vald.

YoV
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Exempel pa hur du kan inleda ett samtal:

Observera att du behéver situationsanpassa fragor-
na utifran om du méter en potientiell utévare eller
nagon som kan vara utsatt.

* Namn att du har sett en oroande franvaro och att det har
fatt dig att undra vad det beror pa och hur medarbetaren
har det hemma.

e Det ar vanligt att personer har erfarenheter av att bli
utsatta for vald och hot, vilket ger effekter pa hur man
mar. Jag kanner att jag blev orolig da du beréattade...

¢ Jag har noterat att du har blamarken...

e Jag ser att du ar skadad/har ont. Vill du beratta vad
som hant?

e Jag har markt att din partner ofta ringer till dig...darfor
vill jag bara stdamma av med dig hur du har det hemma?

Exempel pa fragor som du kan anvanda:

Observera att du behéver situationsanpassa fragor-
na utifran om du méter en potientiell utévare eller
nagon som kan vara utsatt.

e Hur har du det hemma?

e Kanner du dig radd fér nagon i din omgivning, ar det
nagon som gjort/gor dig illa? - om Ja, pa vilket satt?

¢ Upplever du att ndgon i din omgivning ar radd fér dig,
har du gjort nagon illa? - om Ja, pa vilket satt?

¢ Finns det situationer nar du kadnner dig otrygg hemma?
- om Ja, pa vilket satt?

e Finns det situationer dar du far andra att kdanna sig
otrygga? - om Ja, pa vilket satt?

e Kanner du dig begransad, far du sta tillbaka fran saker
som du vill géra? - om Ja, pa vilket satt?

® Begransar du nagon i din narhet sa att den inte far
gora det den vill? - | vilka situationer?

¢ Har du nagon gang blivit knuffad, slagen, sparkad eller
hotad av nagon narstaende?

¢ Har du nagon gang krankt, knuffat slagit, sparkat eller
hotat ndgon néarstdende? - Om ja, hur ofta hander det?

e Hur tanker du runt din sdkerhet? Hemma och pa jobbet?

e Hur tanker du kring dina anhdrigas sakerhet, trygghet?
Hur kan du férandra det?

e Hur kan jag som arbetsgivare hjalpa dig?

Det dr inte ovanligt att den som lever med vild i nira
relation férnekar valdet. Da dr det viktigt att inte
pressa eller tvinga medarbetaren att beritta. Om
medarbetaren inte vill beritta sa behover hen
inte géra det. Du har gjort mycket om du visar att
du tror pa dina medarbetare om och nir den
anfortror sig till dig.

Om medarbetaren berittar om vald 1 nira relation dr
det viktigt att den sjdlv fir sitta ord pé sina problem,
behov av hjilp och fortsittning framat. Det kan vara
forsta gingen medarbetaren berittar f6r nigon och
detta kan innebdra att hen kidnner stark riddsla och oro.

Lyssna pa och bekrifta medarbetarens kinslor och
upplevelser. Visa att du bryr dig om och att du ser att
den har det svirt. Férmedla att vald 4r oacceptabelt,
och var mén om att stirka medarbetaren i det.

Uppmuntra medarbetaren att séka stéd och sjilv
bestimma om och nir vilka kontakter som ska tas.
Beratta att du finns som stod for medarbetaren.

Ge medarbetaren kontaktuppgifter till aktérer
som ger rad och st6éd. Kontaktuppgifter finns
pé halmstad.se.

Avsluta samtalet med att sammanfatta vad ni har
pratat om. Bestim tid f6r ett uppféljande samtal..



Viktigt att tanka pa:

e  Ett bra och respektfullt bemdtande ar viktigt for att
den som lever med vald i nara relation ska vaga beratta
och sa smaningom fa kraft att forandra sin situation.

e  Varnoga med att inte ifragasatta och skuldbelagga.
Den som lever med vald i nara relation kanner ofta skuld,
skam och radsla dver sin situation. Den som lever med vald i
nara relation kan forminska eller férneka valdet och uttrycka
lojalitet mot sin partner.

° Den som lever med vald i nara relation normaliserar
ofta valdet och relationen med sin partner.

e Att bryta upp fran en relation ar en svar och ibland
farlig process. Som chef kan du visa férstaelse, men valet
att bryta upp maste vara medarbetarens eget beslut.

L 4 4 4
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Om en medarbetare berattar om vald i nira relation ska
du tinka pd att beméta informationen med omtanke
och respekt. Stilla utforskande frigor och undvika
att virdera den information du delges eller att skuld-
beligga. Informera om och erbjud ritt stéd utifrin
uppkommen situation, vilket stéd och dtgirder som
finns att tillga, bade internt och externt. Det dr
viktigt att dokumentera och beakta sekretess.

Det finns mycket som du som chef kan géra fOr att
stodja en medarbetare som lever i vald i nira rela-
tion. Du kan ge ett kinslomissigt st6d i att f6lja upp
medarbetarens mdende och visa omtinksamhet pa
samma sitt som du skulle géra 1 andra svéra livs-
situationer. Men kom ihdg att det finns andra
professioner som ska st fOr stdd, rad, bearbetning
och praktisk hjilp nir det handlar om att leva med
vald i ndra relation.

Stod pa arbetstid

Erbjud medarbetaren att i mdjligaste man séka stéd
och vidta dtgirder relaterade till att leva med vald

i ndra relation pd arbetstid. Det kan underlitta och
vara en forutsittning for att medarbetaren skall kunna
forindra sin situation. Dessutom kan stédjande samtal
forebygga ohilsa som kan péaverka arbetsférmagan.

Samtalsstod

Socialtjansten har ansvar for att ge stdd och hjilp
till personer som lever med véld i nira relation.
Som chef ska du uppmuntra din medarbetare att

ta kontakt med socialtjdnsten for att fa hjilp med
exempelvis skyddat boende, riddgivning, samtalsstéd
till valdsutsatta, vildsutovare och till barn som be-
vittnat eller utsatts for vild, ekonomiskt bistind samt
att bista i kontakt med andra aktorer. Kriscentrum
ar en samtalsmottagning inom socialtjinsten som
erbjuder rad- och stédsamtal samt behandling;

Foretagshdlsovarden

Foretagshilsovardens roll dr att genom samtalsstod
hjilpa medarbetaren till ritt insatans for fortsatt stod
och hjilp. Ett sadant st6d kriver sirskild kompetens
inom omrddet. Dirf6r ska medarbetaren hinvisas till
en instans som har den kompetensen. Vid hindelse

av vald i ndra relation har féretagshilsovarden ett
ut6kat mandat frain Halmstads kommun. Det innebér
att medarbetaren far mojlighet att triffa féretags-
hilsovarden, utan chefs- eller HRs medgivande, tills
dess att foretagshilsovarden skapat sig en bild av
situationen och kan hinvisa medarbetaren vidare.

Psykoterapi och stodsamtal

Utifrin bedémningssamtal och pa rekommendation
fran foretagshilsovirden kan arbetsgivaren erbjuda
samtalsstod eller psykoterapi. Narmaste chef tar
kontakt med den terapeut som féretagshilsan har
toreslagit.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Att leva med vald 1 nira relation paverkar hilsan och
kan paverka arbetsférméigan. Om medarbetaren har
eller riskerar sjukfrinvaro maste arbetsgivaren och
du som chef utreda behovet av arbetsanpassning och
rehabilitering, Exempel pa arbetsanpassning kan vara
att tillfilligt forldgga arbetet pd andra arbetstider,
tillfillig omférdelning av arbetsuppgitter, tillfallig
placering vid annan geografisk plats, om méjligt
utfora arbete pa distans (dock ej hemmet).

Sakerhetsplanering

Arbetsplatsen och dess niromrade kan vara en
otrygg zon f6r den som lever med vald i nira
relation, i synnerhet om det dr hedersrelaterat véld.
Arbetsplatsen dr kind f6r den som utévar vald mot
nirstiende. I en sidan situation ér det viktigt att
tillsammans med medarbetaren planera f6r vilka
sikerhetsdtgirder som behéver vidtas.



Exempel pa sdkerhetsatgéarder

Att inte slippa fram samtal eller besok. Att arbets-
platsen inte limnar ut uppgifter eller information

om medarbetaren eller var medarbetaren befinner
sig. Lata medarbetaren arbeta pé andra tider, andra
platser eller andra avdelningar under en period, 4n de
som dr kdnda av partner, familj, social kontext.

Vid hedersrelaterat vild 4r med stor sannolikhet nara
familjemedlemmar, oavsett kén, en fara. Det kan
dven vara personer i familjens vidare sociala nitverk,
som den utsatta inte kdnner, utgdra en fara.

Pa arbetsplatsen dr det ddrfér mycket viktigt att
ingen information om den som lever med véld i nira
relation ldmnas ut.

Orosanmélan

Barn som bevittnar och upplever vild i hemmet far
illa, och det ir farligt 61 barnets hilsa, bade pd kort
och ling sikt. Du ska kontakta socialtjinsten dir du
avidentifierat kan fa st6d och rad i hur du ska g vidare.

Hanvisa till
aktorer

Polis

Om din medarbetare som lever med vald i nira rela-
tion viljer att gbra en polisanmailan dr det viktigt att

medarbetaren har st6d under och efter rittsprocessen,

da det oftast upplevs som pifrestande.

1 din roll som chef har du mdéjlighet att polisanmila
vid misstanke om risk for liv och hilsa, utan med-
givande frin din medarbetare (10 kap. 27 § offent-
lighets- och sekretesslagen). Det édr viktigt att patala
f6r medarbetaren varfér du gor en polisanmilan, att
du anmiler f6r att valdet dr brottsligt och av omsorg
om medarbetaren och barnen da du vet att det ér
skadligt f6r dem. Aven hir dr det viktigt att med-
arbetaren far stéd 1 processen.

externa

Det finns manga aktérer som kan vara ett stéd for den som lever med vald i néra relation,

och som du som chef kan hénvisa till.

o Socialtjanst och socialjour i medarbetarens kommun
o Polisen 112, 114 14 eller www.polisen.se
o Vardcentralen dir medarbetaren ar listad
. C g . . C e Du hittar fler
o Kvinnofridslinjen, tel: 020-50 50 50, www.kvinnofridslinjen.se : .
kontaktuppgifter pa
halmstad.se

YoV

: Halmstad




4. Dokumentera 5. Folj upp

Nir du som chef fir kinnedom om att en med- Uppféljning av kontinuerlig information sker arligen
arbetare lever i véild i ndra relation ska du dokument- via det systematiska arbetsmiljéarbetet i KIA. Vidare
era vad du ser, hér och upplever. Kom ihdg att doku- ansvarar och sikerstiller du att vidtagna atgirder
mentera sakligt och objektivt. Viktigt att du beaktar f6ljs upp kontinuerligt.

sekretess och samtycke frin medarbetaren.

Dina anteckningar ér arbetsmaterial och ska
dokumenteras i HilsoSAM under “Tidig insats”
(Vald i nira relation) dir sekretess rader.
Dokumentation i HilsoSAM ska goras da du
startar ett rehabiliteringsdrende.

Vid akut fara

Genom dialog skapa dig en bild 6ver situationen

112

Ring polis vid
akut fara

- Vid behov se till att medarbetaren satts i sakerhet
- Vidta darefter atgarder beroende pa situation och utifran dialog med medarbetaren

e ring polis vid akut fara 112
¢ hedersrelaterat vald och fortryck 010-223 57 60 hedersfortryck.se
e socialtjansten i kommunen

¢ hjalp din medarbetare till akutmottagningen alternativt vardcentral

Tank pa att dokumentera och f6lj upp




Alla har ratt att leva
utan vald.
Det finns stod och
hjalp att fa.
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