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Tillvagagangssatt

Malet med halso- och sjukvarden &r en god hélsa och en vard pa lika villkor for hela
befolkningen. En prioriteringsordning kan aldrig ersétta den professionella bedémningen av
leg. personal utan ska fungera som ett stdd i arbetet. Vid hog belastning ska prioriteringar
goras inom varje yrkesgrupp.

Prioriteringen bygger pa att en forsta bedomning ar gjord. Beddmningen syftar till att placera
patientarendet i ratt prioriteringsgrupp for samtliga patienter som enheten ar ansvarig for och
innebér inte alltid en direktkontakt med patienten. En bedémning utifran patientens totala
situation maste alltid ske.

Journaluppgifter ska foras in i patientjournalen sa snart det kan ske. | Halmstads kommun
innebar det att leg. personal ska dokumentera i patientjournalen under pagaende arbetspass.

Prioriteringar av hjalpmedelsbehov &r kopplat till arbetsuppgifternas prioriteringar.

- Atgarder som sékerstéller primédra behov inom personlig vérd, te x kunna inta féda,
forflytta sig, ga pa toaletten, skéta sin hygien, pakalla hjalp.
- Genomfora riskbedomning trycksar (sittande)
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Vard i livets slut

Séakerstalla att material finns till patienter som behandlas med CPAP, Bi-level,
hostmaskin.

Mota upp i hemmet vid hemgang fran slutenvarden da detta behov &r identifierat i
samband med utskrivningsplanering/SIP.

Arbetsuppgifter med LAGRE prioritet

Atgarder for att minska risker for patienten vid forflyttningsproblematik i samband
med forandrat halsotillstand.

Sittproblematik sasom risk for urglidning fran rullstol.
Utredning och atgarder vid konstaterad fallrisk.
Behov av bostadsanpassning i ordinért boende.
Intygsskrivning (ex. ADL intyg)

Behandling/ traning med malet att patienten ska fa tillbaka sin funktions- och
aktivitetsformaga samt 6ka granden av sjalvstandighet.

SIP i hemmet i samband med utskrivning fran slutenvard.
Kognitiva tester (ex. MMS-E) som en del i demensutredning efter remiss fran lakare.

Arbetsuppgifter med LAG prioritet

Behandling/traning med malet att bibehalla funktioner, aktivitet och delaktighet for
patienter med langvariga, bestdende sjukdomstillstand.

Handledning och instruktioner till anhorig/personal angaende enskilda patienters
behov av funktionsbevarande arbetssétt.

SIP vid inskrivning i hemsjukvard.
Kvalitetsuppfoljning/register
Maluppfoljning

Moten

Bakgrund
Prioriteringarna i halso- och sjukvarden bygger pa en vardegrund som riksdagen har beslutat
om (1996/ 97:60). Vardegrunden vilar pa tre grundlaggande principer

Ménniskovardesprincipen
Behovs- och solidaritetsprincipen
Kostnadseffektivitetsprincipen

Resurserna ska i forsta hand riktas till personer med behov av vard inom féljande grupper:

Vard av livshotande akuta sjukdomar

Vard av sjukdomar som utan behandling leder till varaktigt invalidiserade tillstand
eller for tidig dod

Vard av svara kroniska sjukdomar

Palliativ vard i livet slutskede

Vard av manniskor med nedsatt autonomi.
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Ansvar/Omfattning

Leg. Fysioterapeut/ sjukgymnast och leg. Arbetsterapeut

Folja prioriteringsordningen.
Aterkoppla till ansvarig chef om prioriteringsordningen av ndgon anledning inte gar
att folja.

Ansvarig Enhetschef

Beddma nar prioriteringsordningen ska anvandas i daglig drift

Kontinuerlig utvéardering av prioriteringsordning.

Meddela Verksamhetschef for HSL samt MAR om prioriteringsordningen anvands
under en langre period (mer &n en vecka).

Beddma nar prioriteringsordningen inte langre behdver anvandas.

Informera nyanstalld personal om prioriteringsordningen.

Tillsammans med MAR uppdatera prioriteringsordningen vid behov och minst en
gang per ar

Tillsammans med enhetschefen uppdatera prioriteringsordningen vid behov och minst
en gang per ar.

Da prioriteringsordningen anvands under en langre period; tillsammans med ansvarig
enhetschef gora en riskanalys kopplat till patientsakerhet.

Referensdokument

Hélso och sjukvardslagen
Prioriteringar inom hélso- och sjukvarden
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