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KPLU § 149 Dnr KS-2023/00036  

Val av justerare 

Beslut 

Joacim Svensson (SD) väljs att tillsammans med ordföranden (KD) justera protokollet. 
 
_______ 
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KPLU § 150 Dnr KS-2023/00076  

Fastställande av dagordning 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna dagordningen 
efter revideringar. 

Ärendet 

Ordföranden (KD) föreslår att Information om priserna som ersätter årets arbetsplats läggs till 
som ärende 12 på dagordningen. 
 
_______ 
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KPLU § 151 Dnr KS-2023/00055  

Ekonomirapport för kommunstyrelsen januari-oktober 2023 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att lägga ekonomirapport för kommunstyrelsen januari-oktober 2023 till handlingarna. 

Ärendet 

I kommunens riktlinjer för ekonomistyrning antagna av kommunfullmäktige framgår att 
det ska ske rapportering och uppföljning av kommunens ekonomiska resultat i 
förhållande till den fastställda budgeten. 
 
Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben, har sammanställt en rapport 
över nämndens prognostiserade ekonomiska resultat, för drift och investeringar. 
Rapporten redovisas på anslagsnivå; 011 kommunstyrelsen, 031 kommunledning, 051 
samhällsbyggnad och 371 färdtjänst och kollektivtrafik och 540 VA-verksamhet. 
 
Föreligger för kommunstyrelsen upprättad ekonomirapport för perioden januari – 
oktober 2023 med helårsprognos. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att lägga ekonomirapport för kommunstyrelsen januari-
oktober 2023 till handlingarna.  

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 152 Dnr KS-2023/00010  

Ekonomirapport för Halmstads kommun januari-oktober 2023 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att lägga ekonomirapport januari-oktober 2023 till handlingarna. 

Ärendet 

I kommunens riktlinje för ekonomistyrning och god ekonomisk hushållning antagna av 
fullmäktige framgår att det ska ske rapportering och uppföljning av kommunens 
ekonomiska resultat i förhållande till den fastställda budgeten. Föreligger av 
kommunledningsförvaltningen upprättad ekonomirapport januari-oktober 2023. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, avdelning för ekonomi och upphandling.   

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att lägga ekonomirapport januari-oktober 2023 till 
handlingarna. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 153 Dnr KS-2023/00284  

Antagande av Kommunfullmäktiges riktlinje inklusive plan för 
krisberedskap i Halmstads kommun 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att godkänna – ”Kommunfullmäktiges riktlinje inklusive plan för 
krisberedskap i Halmstads kommun”.  

Ärendet 

Kommunfullmäktiges riktlinje för krisberedskap fastställer kommunfullmäktiges 
övergripande inriktningar inom krisberedskapen. Dokumentet är styrande för 
krisberedskapsarbetet i kommunens samtliga förvaltningar och bolag. Innehållet i 
dokumentet regleras i lagen om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (2006:544), i föreskriften och 
allmänna råd om kommuners risk- och sårbarhetsanalyser (MSBFS 2015:5) och den 
överenskommelse om kommunernas krisberedskap som slutits mellan Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner och regioner (SKR) (MSB 
2022-15507). 

 
Enligt överenskommelse ovan ska ett styrande dokument för krisberedskap beslutas av 
kommunfullmäktige senast 31 december 2023.  
 
Riktlinjen innehåller beskrivningar av kommunkoncernens: 
- övergripande inriktning och ansvarsförhållanden för krisberedskap för alla 
förvaltningar och bolag. 
- övergripande inriktning och ansvarsförhållanden för processer för risk- och 
sårbarhetsanalys för alla förvaltningar och bolag. 
- övergripande inriktning och ansvarsförhållanden i arbetet med det geografiska 
områdesansvaret. 
- övergripande inriktning för att förstärka krisberedskap under perioden, utifrån de 
behov av åtgärder som identifierats i Halmstads kommuns risk- och sårbarhetsanalys. 
 
Det övergripande syftet med Kommunfullmäktiges riktlinje för krisberedskap är att 
tydliggöra den kommunala styrningen av arbetet med krisberedskap för perioden 2024-
2027. Arbetet ska bedrivas systematiskt som syftar till att minska riskerna och 
sårbarheter samt öka förmågan att klara krissituationer.  
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De förebyggande insatserna som görs inom krisberedskapsområdet ska bidra till att 
samhällsviktiga funktioner kan upprätthållas under svåra förhållanden. Upprätthållande 
av samhällsviktiga funktioner är en förutsättning för kommunens trygghet och säkerhet. 
Kommunkoncernen ska aktivt verka för att systematiskt förebygga risker och undanröja 
hot. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, säkerhets- och trygghetsenheten på 
kommunledningsstaden tillsammans med kommunkoncernens övriga förvaltningar och 
bolag har genomfört analyser utifrån sina respektive verksamheter.  
Halmstads flygplats AB, 2023-10-03, FLYG § 74 
Barn och ungdomsnämnden, 2023-09-27, BUN § 99 
Utbildning och arbetsmarknadsnämnden, 2023-09-25, UAN § 92 
Hemvårdsnämnden, 2023-09-27, HN § 110 
Teknik- och fastighetsnämnden, 2023-09-25, TKFN § 108 
Halmstads stadsnät AB, 2023-09-20, HSAB § 50 
Laholmsbuktens VA AB, 2023-09-18, LBVAAB § 97 
Halmstads Rådhus AB, 2023-09-07, HRAB § 74 
Halmstad Business Incubator, 2023-09-21, HBI § 50 
Byggnadsnämnden, 2023-08-30, BN § 89 
Räddningsnämnden, 2023-08-24, RN § 37 
Miljönämnden, 2023-08-28, MN § 56 
Socialnämnden, 2023-09-20, SN § 59 
Kulturnämnden, 2023-08-31, KN § 88. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna Kommunfullmäktiges riktlinje inklusive plan för 
krisberedskap i Halmstads kommun.  

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
 
   
 



Halmstads kommun 

Sammanträdesprotokoll  
    

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott 2023-11-14   9(22) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

KPLU § 154 Dnr KS-2023/00499  

Beslut om omfördelning av investeringsanslag för om- och 
tillbyggnation av Solbackeskolan 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att omfördela 15 mnkr av totalt 18 mnkr från investeringsanslag 
”Etablering paviljonger, grundskola, Fyllinge” som år 2025 finns anslaget för teknik- 
och fastighetsnämnden, anslagsområde 209, i Halmstads kommuns Mål och budget 
2024-2028 till investeringsanslaget ”Grundskola Fyllinge 4-9, ombyggnation inklusive 
ventilationsåtgärder, 2025” vid samma nämnd, anslagsområde och år. 

Ärendet 

Teknik- och fastighetsnämnden har inkommit med en begäran till kommunfullmäktige 
om att få omdisponera medel mellan investeringsanslag i Halmstads kommuns mål och 
budget 2024-2028. Begäran innebär att 15 mnkr, av totalt 18 mnkr, från anslaget 
”Etablering paviljonger, grundskola, Fyllinge” omdisponeras till anslaget ”Grundskola 
Fyllinge 4-9, ombyggnation inklusive ventilationsåtgärder, 2025” som i och med 
omdisponeringen kommer att uppgå till totalt 100 mnkr. 
 
Fyllingeskolan, nu under nya namnet Solbackeskolan, kommer i barn- och 
ungdomsnämndens nya skolorganisation att ändra stadieindelning från F-9 till 4-9 och 
behöver därför anpassas. Anpassningarna innebär bland annat att fler specialsalar 
behöver tillskapas och i samband med detta behöver det säkras att de krav som ställs på 
undervisningssalar kopplat till bland annat ventilation och brand infrias. Skolans 
byggdes ursprungligen 1982 och har byggts till 1987 och 1994, och många av de 
befintliga installationerna har nått sin tekniska livslängd och är i behov att bytas ut för 
att säkerställa att byggnaden får en säker drift och lägre energiförbrukning. 
 
Tillsammans med skolan och den upphandlade entreprenören har teknik- och 
fastighetsförvaltningen hittat en lösning där ombyggnationen kommer att kunna ske 
etappvis så att skolans verksamhet kan pågå under arbetets gång. Lösningen innebär att 
befintligt investeringsanslag ”Etablering paviljonger, grundskola, Fyllinge” på 18 mnkr 
som är kopplade till evakuering av skolan, inte kommer att behöva användas. En del av 
detta anslag önskas i stället användas för att möjliggöra ombyggnation och anpassning 
av Solbackeskolan enligt den nya lösningen. 
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Kommunledningsförvaltningen förordar att kommunfullmäktige beviljar teknik- och 
fastighetsnämndens begäran då bedömningen är att den sammanlagda ekonomiska 
effekten av omdisponeringen är gynnsam för kommunen. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling 
Kommunfullmäktige, 2023-06-14, KF § 82 
Teknik- och fastighetsnämnden, 2023-10-23, TKFN § 121 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att omfördela 15 mnkr av totalt 18 mnkr från 
investeringsanslag ”Etablering paviljonger, grundskola, Fyllinge” som år 2025 finns 
anslaget för teknik- och fastighetsnämnden, anslagsområde 209, i Halmstads kommuns 
Mål och budget 2024-2028 till investeringsanslaget ”Grundskola Fyllinge 4-9, 
ombyggnation inklusive ventilationsåtgärder, 2025” vid samma nämnd, anslagsområde 
och år. 

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 155 Dnr KS-2021/00485  

Antagande av kommunstyrelsens bestämmelser om 
ersättning vid brukar-, kund-, deltagar- och 
närståendemedverkan vid psykisk ohälsa 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att anta Kommunstyrelsens bestämmelser om ersättning vid brukar-, kund-, deltagar- och 
närståendemedverkan vid psykisk ohälsa, att gälla från och med 1 januari 2024. 

Ärendet 

En regional handlingsplan för patient-, brukar- och närståendemedverkan vid psykisk 
ohälsa har tagits fram gemensamt med representanter för Region Halland, kommuner 
och brukarorganisationer. Syftet med handlingsplanen är att öka medverkan och 
inflytande av patient, brukare och närstående i processer och utvecklingsarbeten på 
system- och verksamhetsnivå inom psykisk hälsa, i såväl kommunerna som regionen. 
Handlingsplanen ersätter inte verksamheternas arbete på individ- eller verksamhetsnivå, 
utan ska komplettera och stödja det arbete som pågår, samt bidra till ökad samordning 
och jämlikhet.  
 
Varje nämnd beslutar själv att anta den regionala handlingsplanen och varje förvaltning 
beslutar sedan själv hur handlingsplanen bäst ska implementeras, utifrån befintliga 
behov och resurser. Socialnämnden antog handlingsplanen hösten 2021 och hänsköt då 
frågan om arvodering och ersättning till kommunstyrelsen. Ärendet från socialnämnden 
är ursprunget till, och besvaras genom, detta ärende. 
 
Varje kommun beslutar själv om ersättning vid medverkan enligt den regionala 
handlingsplanen. Då det är flera förvaltningar som har den verksamhet som den 
regionala handlingsplanen berör har detta kommunövergripande förslag på 
bestämmelser om ersättning tagits fram. Förslaget bygger på Region Hallands modell 
som togs i samband med den regionala handlingsplanen och som baseras på föreslagen 
ersättningsnivå från Nationell kunskapsstyrning. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen i samråd inom 
kommunledningsförvaltningen samt hemvårdsförvaltningen, socialförvaltningen och 
utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Socialnämnden, 2021-10-22, SN § 73 
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Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta Kommunstyrelsens bestämmelser om ersättning vid brukar-, 
kund-, deltagar- och närståendemedverkan vid psykisk ohälsa, att gälla från och med 1 januari 
2024.  

Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 156 Dnr KS-2023/00057  

Revidering av Förbundsordning för Samordningsförbundet i 
Halland samt val av ersättare i förbundsstyrelsen 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att anta reviderad Förbundsordning för Samordningsförbundet i Halland, 
version 2024-01-01. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att utse ersättare i styrelsen för Samordningsförbundet i Halland till 
och med 2026-12-31, enligt följande: 
 
Ersättare: Micael Nilsson (S) 

Ärendet 

Styrelsen för Samordningsförbundet i Halland föreslår en revidering av 
förbundsordningen som antogs i januari 2019. Framför allt är det 
styrelserepresentationen som ändras i det nya förslaget (i § 6, Styrelsen). I övrigt har 
förbundsordningen anpassats till Nationella Rådets nya mall.  
 
Förslag till ny förbundsordning har skickats ut för påsyn hos alla medlemsparter. Alla 
synpunkter har beaktats och gett goda perspektiv till förslaget, version 2024-01-01. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, samhällsutvecklingsavdelningen i samråd med 
utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen och kommunjurist. 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar anta reviderad Förbundsordning för Samordningsförbundet i 
Halland, version 2024-01-01. 
  
2. Kommunfullmäktige beslutar att utse ersättare i styrelsen för Samordningsförbundet i 
Halland till och med 2026-12-31, enligt följande: 
  
Ersättare: Micael Nilsson (S) 
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______   
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KPLU § 157 Dnr KS-2023/00520  

Information om begäran av dispenser utifrån EU:s 
arbetstidsdirektiv 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.  

Ärendet 

I det centrala kollektivavtalet Allmänna bestämmelser (AB) anges att medarbetaren har 
rätt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka 
förutsättningar det är möjligt att göra undantag från reglerna om dygnsvila, både vad 
avser planerad arbetstidsförläggning och vid oförutsedd händelse. Vidare anges att den 
sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour får 
vara högst 20 timmar. Centrala parter är överens om att det kan finnas behov av dispens 
från bestämmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning 
av arbete i kombination med jour får vara högst 20 timmar i vissa fall. Dispensen 
innebär att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i 
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestämmelse i bilaga till 
AB kan överstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden får dock som högst uppgå 
till 24 timmar.  
 
Beslut om att begära dispens till den centrala partsgemensamma arbetstidsnämnden ska 
enligt kollektivavtalet fattas av den högsta ledningen i kommun. Med högsta ledning 
avses i detta fall kommunstyrelsen. 
 
_______ 
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KPLU § 158 Dnr KS-2020/00469  

Svar på motion angående strategi för att få studenter att 
stanna i Halmstad 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att motion om strategi för att få studenter att stanna i Halmstad 
anses besvarad.  

Ärendet 

Det har inkommit en motion från Arber Gashi (S), Stefan Pålsson (S) och Tord 
Johansson (S), Socialdemokraterna Halmstad. I motionen lyfter Socialdemokraterna 
vikten av att kommunen tar ett helhetsgrepp kring hur vi kan attrahera fler studenter till 
att stanna i Halmstad efter studierna. Man ser att Halmstads kommun behöver en 
tydligare strategi för samverkan mellan näringsliv, högskolan, bostadsaktörer och 
kommunens förvaltningar samt bolag för att kunna ha mer att erbjuda nyexaminerade 
studenter. Motionen yrkar därför för att Halmstads kommunfullmäktige uppdrar 
kommunstyrelsen att initiera en process där en strategi tas fram för att få fler studenter 
att stanna i Halmstad efter avslutade studier. 
 
Då det redan finns tydligt uttalade politiska mål, samverkansavtal och pågående arbete i 
kommunkoncernen som belyser och hanterar frågan bedömer kommunlednings-
förvaltningen att det inte finns ett behov av att ta fram en strategi för att få fler 
studenter att stanna i Halmstad efter avslutade studier. Behovet framåt är snarare att 
fokusera på genomförandet och bidra till en förflyttning mot de mål och strategier som 
redan tagits fram. Utifrån denna bakgrund och analys föreslås att Kommunfullmäktige 
beslutar att motionen anses besvarad. 

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, samhällsutvecklingsavdelningen i dialog med 
kommunikationsavdelningen, HR-avdelningen och Halmstad Business Incubator AB.  

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att motion om strategi för att få studenter att stanna i 
Halmstad anses besvarad. 
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 159 Dnr KS-2023/00034  

Beslut om ansökan från tillgänglighetsmiljonen 2023 

Beslut 

Kommunstyrelsen personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att avslå teknik- och fastighetsnämndens ansökan Ökad tillgänglighet vid kommunens 
tillgänglighetsbad på 500 000 kronor.   

Ärendet 

Kommunfullmäktige avsätter årligen en miljon kronor till olika projekt som ska tillföra 
kommunen nya erfarenheter och kunskaper när det gäller tillgängligheten för personer 
med olika funktionsnedsättningar. Syftet med tillgänglighetsmiljonen är att utveckla 
kommunkoncernens arbete med tillgänglighetsfrågor för att skapa en mer inkluderande 
kommun.  
 
Tillgänglighetsmiljonen är en möjlighet för kommunala nämnder och styrelser att stärka 
tillgänglighetsarbetet genom att söka nya praktiska och teoretiska lösningar på konkreta 
tillgänglighetsproblem för personer med olika funktionsnedsättningar. Enligt 
anvisningarna för ansökan om medel ur tillgänglighetsmiljonen ska Halmstads 
kommunala funktionsrättsråd behandla inkommen ansökan för att sedan skicka vidare 
till kommunstyrelsen för beslut.  
 
En ny ansökan har inkommit från teknik- och fastighetsnämnden som handlar om att 
köpa in två personlyftar till kommunens tillgänglighetsbad.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår avslag i enlighet med kommunala 
funktionsrättsrådets förslag.  

Ärendets beredning 

Kommunledningsförvaltningen, samhällsutvecklingsavdelningen i samråd med 
socialförvaltningens funktionsrättskonsulent  
Kommunala funktionsrättsrådet, 2023-09-14, KFR § 26 
Teknik- och fastighetsnämnden, 2023-04-24, TKFN § 53 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att avslå teknik- och fastighetsnämndens ansökan Ökad 
tillgänglighet vid kommunens tillgänglighetsbad på 500 000 kronor.  
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Beslutsgång 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 160 Dnr KS-2023/00540  

Information om priserna som ersätter årets arbetsplats 

Beslut 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.      

Ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade 2004 att inrätta utmärkelsen årets bästa arbetsplats i syfte 
att lyfta fram det den goda arbetsplatsen inom Halmstads kommun. Med åren har färre 
arbetsplatser ansökt om utmärkelsen och 2022 beslutade kommunstyrelsen om ett 
omtag i frågan. 
 
För år 2023 finns nu tre nya utmärkelser som medarbetare och arbetsplatser nu kan bli 
nominerade till: 
- Årets nytänk 
- Årets miljökliv 
- Årets hjärta 
 
Utmärkelsen är för år 2023, och nomineringen är därför öppen från 15 december till 15 
januari 2024 och därefter kommer beslut av vinnare fattas av kommunstyrelsen i början 
av året och högtidlig ceremoni med prisutdelning kommer att ske på 
kommunfullmäktige.  
 
Vinnarna, såväl som övriga nominerade kommer att uppmärksammas på intranätet i 
syfte att lyfta goda exempel och öka den interna stoltheten. Vinnarna får utöver 
uppmärksamheten pengar till kompetenshöjande insatser. 
 
_______ 
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KPLU § 161 Dnr KS-2023/00026  

Information från ordföranden och ansvarig chef 

Ärendet 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott ges information kring 
bemanningscenter.  
 
_______ 
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KPLU § 162 Dnr KS-2023/00037  

Övriga frågor 

Ärendet 

Inga övriga frågor tas upp. 
 
_______      
 
 
   
 


