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KPLU § 84 Dnr KS 2023/00036

Val av justerare

Beslut
Joacim Svensson (SD) viljs att tillsammans med ordféranden (KD) justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 85 Dnr KS 2023/00076

Faststéllande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 86 Dnr KS 2023/00238

Beslut om forlangning av kommunfullmaktiges plan for
digitalisering

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att skjuta upp revideringen av Kommunfullmdéfktiges plan for digitalisering
1ill 2024.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att nuvarande plan for digitalisering géller fram tills att ny antas av
kommunfullmiktige 2024.

Arendet

Halmstads kommun har sedan 2020 en plan for digitalisering som anger mal och
riktning f6r kommunkoncernens utveckling med stod av digitalisering. Planen bygger pa
Regeringens strategi for digitalisering, omfattande omradena digital ledning, digital
trygehet, digital kompetens, digital infrastruktur och digital innovation.

Kommunledningsférvaltningen har uppdraget att revidera Kommunfullmdétktiges plan for
digitalisering 2020—2023 men foreslar att skjuta upp revideringen ett ar. Anledningen ar att
Ansvar t6r Halmstad nyligen presenterade strategi 2024—2027 och att Goteborgs
universitet under hela 2023 genomf6r uppdragsforskning kring bland annat styrning f6r
indamalsenlig digitalisering.

Kommunledningsforvaltningen vill ha med resultaten fran uppdragsforskningen i
revisionsarbetet och forslar att dessa invintas for att inga 1 revideringen.
Kommunkoncernens forvaltningar och bolag paverkas i mycket liten omfattning av
beslutet dd nuvarande plan foreslds gilla tillsdess en ny plan, eller annat styrande
dokument, ar beslutat.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen for styrning och utveckling i samrad med
digitaliseringsradet och serviceforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att skjuta upp revideringen av Kommunfullmiktiges
plan for digitalisering till 2024.

2. Kommunfullmiktige beslutar att nuvarande plan f6r digitalisering géller fram tills att
ny antas av kommunfullmiktige 2024.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 87 Dnr KS 2023/00204

Beslut om tillaggsanslag till teknik- och fastighetsnamnden
for utbetalning av stod till Livraddarna Tylésand

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla kommunstyrelsen
att bevilja teknik- och fastighetsnimndens begiran om tilliggsanslag om 360 tkr i
driftmedel till anslagsomrade 320, Gator, parker och idrott, 2023 till Livriddarna
Tylésands utbildningsplatser f6r havslivriddning, och att finansiering sker genom
kommunstyrelsens anslag f6r oférutsedda behov.

Arendet

Teknik- och fastighetsnimnden har inkommit med en begiran till kommunstyrelsen om
tilliggsanslag pa 360 tkr for att utbetala som driftstéd till Livraddarna Tylosand och dess
verksamhet avseende utbildningsplatser f6r havslivriddning, och f6r att méjliggora
fortsatt ideell verksamhet.

Teknik- och fritidsnimndens har under 2021 beslutat om en plan f6r utveckling av
Halmstads strinder. Syftet med planen och att utveckla strinderna handlar, enligt
teknik- och fastighetsférvaltningen, om att kunna erbjuda badplatser som upplevs
vilkomnande, trygga och inbjudande att bada pa, men ocksd om att hoja attraktiviteten
tor staden och kommunen som helhet. En del i tryggheten pa Halmstads strinder dr den
ideella verksamhet Livriddarna Tyl6sand bedriver. Varje dag, fran midsommar till
mitten av augusti, finns Livriddarna i Tyl6sand pa plats for att alla som badar lings
aktuella strinder ska kinna sig trygga.

Fram tills idag har livriddarna bedrivit sin verksamhet helt ideellt och deras 6nskan dr
att kunna fortsitta denna ideella verksamhet i samarbete med Halmstads kommun.
Genom ett arligt stod pa 360 tkr fran Halmstads kommun méjliggors fortsatt avgiftsfria
utbildningsplatser £6r 40 havslivriddare vilka utbildas av Livriddarna Tylosand for att
bevaka flera av Halmstads strinder varje ar.

Kommunledningsfoérvaltningen konstaterar att det i den politiska majoritetens forslag pa
Halmstads kommuns mal och budget 2024-2028 finns ett anslag om 360 tkr arligen
tillagt for finansiering av ideell livrdddarverksamhet inom ramen f6r Livriddarna
Tyl6sand.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsforvaltningen féreslar dirfor, 1 linje med den politiska viljan, att
teknik- och fastighetsnimndens begiran om 360 tkr beviljas, och att, i enlighet med
teknik- och fastighetsnimndens forslag, anslaget finansieras ur kommunstyrelsen anslag
for oforutsedda behov.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling
Dialog har dven forts med Livriddarna Tylésand via koncernledning och teknik- och
fastighetsforvaltningens ledning.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja teknik- och fastighetsnimndens begiran om
tilliggsanslag om 360 tkr i driftmedel till anslagsomrade 320, Gator, parker och idrott,
2023 till Livraddarna Tyl6sands utbildningsplatser f6r havslivraddning, och att
finansiering sker genom kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 88 Dnr KS 2023/00269

Svar pa motion om lénepaslag for underskoterskor som
hamtar ut sitt yrkesbevis

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att avsla motion Lonepaslag for underskoterskor som hiamtar ut sitt
yrkesbevis.

Arendet

En motion har inkommit till kommunfullmiktige fran Fabio Ishaq (HLP). Motionen ér
inlimnad utifran att underskoterska blir en skyddad yrkestitel fran och med 2023-07-01.
Motionaren vill motivera underskoterskor inom Halmstads kommun att ansoka om
bevis pa skyddad yrkestitel genom att kommunen héjer grundlénen med 500 kr per
manad baserat pa heltid f6r de medarbetare som himtar ut sin titel och kan uppvisa sitt
bevis om skyddad yrkestitel. Motiondren foreslar ocksa att de berérda forvaltningarna
tilldelas ekonomisk kompensation for detta.

Med anledning av gillande regler och avtal bedéms grund finnas for att vardbitriden
redan dr motiverade att hoja sin kompetens till underskéterska, att underskoterskor
kommer vara tillrickligt motiverade att ans6ka om bevis for skyddad yrkestitel samt att
en Oversyn av 16n 1 en befintlig anstillning ska gbras 1 samband med 16neéversyn och att
det dé ska kopplas till l6nekriterierna och uppnadda resultat. Den sammantagna
bedémningen medfor att forslaget till beslut dr att motionen avslas.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, HR-avdelningen
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att avsla motion Lonepaslag f6r underskoterskor som

himtar ut sitt yrkesbevis

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 89 Dnr KS 2021/00519

Svar pa motion om medborgarservice

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att avsla motion om medborgarservice.

Arendet

Tania Bengtsson (V) och Mikael Ekfeldt (V) har inkommit med en motion om
medborgarservice. De vill genom medborgarservice tillgangligeéra samhillsservice och
komma ndrmre invinarna i kommunen och foreslar:

1. Att verksambeten pa 1 allis permanentas och ntokas.

2. Medborgarservice i ett forsta steg startas upp dven i Oskarstrom och Getinge

Det forsta forslaget ir redan verkstillt med beslut 1 kommunfullmaktige om
Planeringsdirektiv med budget 2023-2027.

Avseende en ut6kning av medborgarservice till Oskarstrém och Getinge sa har nagra
forvaltningar och bolag tillstyrkt forslaget och ndgra avstyrkt. Flera patalar behovet av
ytterligare utredning kring behov och férutsittningar kring t ex finansiering.

Kommunledningsforvaltningen féreslas att avstyrka motionens bada forslag.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, kommunledningsstaben, sikerhets- och
trygghetsenheten

Samtliga nimnder och styrelser har getts méjlighet att svara pa remiss. Féljande har
svarat

- Kulturnimnden, 2022-06-21, KN § 55

- Servicenimnden, 2022-06-20, SE § 33

- Teknik- och fritidsnimnden, 2022-06-20, TEN § 93

- Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, 2022-06-20, UAN § 63

- Socialnimnden, 2022-06-17, SN § 45

- Hemvardsnimnden, 2022-05-24, HN § 70

- Riddningsnamnden, 2022-05-19, RN § 29

- Barn- och ungdomsnimnden, 2022-04-20, BUN § 43

- Halmstads Fastighets AB, 2022-01-14

- Halmstads stadsnit AB, 2022-02-16, HSAB § 10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att avsla motion om medborgarservice

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 90 Dnr KS 2023/00034

Beslut om ansdkan fran tillganglighetsmiljonen 2023

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla

kommunstyrelsen att bevilja barn- och ungdomsnamndens ansokan T7/ginglig
[ritidsverksambet med 60 000 kronor.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att bevilja barn- och ungdomsnamndens ansokan Digitalisering for
tillgdanglig larmiljo i grundsdrskolan med 200 000 kronor.

3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla

kommunstyrelsen att avsla barn- och ungdomsnimndens ansokan Delaktighet for alla
elever pa 130 000 kronor.

4. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att bevilja kulturnimndens ansokan Kotzen for alla! — en tillginglighetsresa
for Halmstads mest dlskade igelkott med 200 000 kronor.

Arendet

Kommunfullmiktige avsitter arligen en miljon kronor till olika projekt som ska tillféra
kommunen nya erfarenheter och kunskaper nir det giller tillgingligheten f6r personer
med olika funktionsnedsittningar. Syftet med tillginglighetsmiljonen ar att utveckla
kommunkoncernens arbete med tillginglighetsfragor for att skapa en mer inkluderande
kommun. Tillgidnglighetsmiljonen dr en mdjlighet f6r kommunala nimnder och styrelser
att stirka tillginglighetsarbetet genom att s6ka nya praktiska och teoretiska 16sningar pa
konkreta tillganglighetsproblem for personer med olika funktionsnedsittningar. Enligt
anvisningarna fér ansékan om medel ur tillganglichetsmiljonen ska Halmstads
kommunala funktionsrattsrdd behandla inkommen ansdkan for att sedan skicka vidare
till kommunstyrelsen for beslut. Fyra nya ansokningar har inkommit. Tre fran barn- och
ungdomsnimnden och en fran kulturnimnden.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, samhallsutvecklingsavdelningen i samrad med
socialforvaltningens funktionsrittskonsulent

Kommunala funktionsrittsradet, 2023-05-23 KFR § 15

Barn- och ungdomsniamnden, 2023-03-01 BUN § 20

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kulturnimnden 2023-03-23, KN § 31

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja barn- och ungdomsnimndens ansckan
Tillginglig fritidsverksamhet med 60 000 kronor.

2. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja barn- och ungdomsnimndens ansékan
Digitalisering for tillgianglig larmilj6 1 grundsirskolan med 200 000 kronor.

3. Kommunstyrelsen beslutar att avsld barn- och ungdomsnimndens ansékan
Delaktighet f6r alla elever pa 130 000 kronor.

4. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja kulturnimndens ansokan Kotten for allal — en
tillgdnglighetsresa f6r Halmstads mest dlskade igelkott med 200 000 kronor.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
Protokollsanteckning

Ordféranden (KD) for féljande till protokollet:
”Dialog kommer féras med funktionsrattsradet infér beslut i kommunstyrelsen.”

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU 8§91 Dnr KS 2023/00284

Godk&nnande av remissversion av riktlinje for Halmstads
kommuns krisberedskap inklusive plan infor remittering

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversionen
av "Kommunfullmdéfktiges riktlinje for krisberedskap”.

Arendet

Kommunfullmiktiges riktlinje f6r krisberedskap faststiller kommunfullmiktiges
overgripande inriktningar inom krisberedskapen. Dokumentet ir styrande f6r
krisberedskapsarbetet i kommunens samtliga forvaltningar och bolag. Innehallet 1
dokumentet regleras i lagen om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544), i foreskriften och
allmianna rad om kommuners risk- och sarbarhetsanalyser (MSBES 2015:5) och den
overenskommelse om kommunernas krisberedskap som slutits mellan Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner och regioner (SKR) (MSB
2022-15507).

Enligt ovan nimnd 6verenskommelse ska ett styrande dokument for krisberedskap
beslutats av kommunfullmaktige senast 31 december 2023.

Riktlinjen innehaller beskrivningar av kommunkoncernens:

- overgripande inriktning och ansvarsférhallanden for krisberedskap for alla
forvaltningar och bolag.

- Overgripande inriktning och ansvarsférhallanden f6r processer for risk- och
sarbarhetsanalys for alla forvaltningar och bolag.

- overgripande inriktning och ansvarsforhallanden i arbetet med det geografiska
omradesansvaret.

- Overgripande inriktning for att férstirka krisberedskap under perioden, utifran de
behov av atgirder som identifierats i Halmstads kommuns risk- och sarbarhetsanalys.

Det 6vergripande syftet med Kommunfullmaktiges riktlinje for krisberedskap ar att
tydliggbra den kommunala styrningen av arbetet med krisberedskap f6r perioden 2024-
2027. Arbetet ska bedrivas systematiskt som syftar till att minska riskerna och
sarbarheter samt 6ka férmagan att klara krissituationer. De férebyggande insatserna som
gors inom krisberedskapsomradet ska bidra till att samhallsviktiga funktioner kan
uppritthallas under svara férhallanden. Uppritthillande av samhillsviktiga funktioner ar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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en forutsittning f6r kommunens trygghet och sikerhet. Kommunkoncernen ska aktivt
verka for att systematiskt forebygga risker och undanréja hot.

Arendets beredning

Sakerhets- och trygghetsenheten pa kommunledningsforvaltningen, som ar
Overgripande ansvariga for riskhanteringsprocessen, har tillsammans med
kommunkoncernens 6vriga forvaltningar och bolag, under 2022-2023, genomfért
analyser utifrin sina respektive verksamheter.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversionen
av "Kommunfullmaktiges riktlinje f6r krisberedskap”.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 92 Dnr KS 2021/00536

Antagande av kommunstyrelsens riktlinje for upphandling
och inkop

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla kommunstyrelsen
att anta Kommunstyrelsens riktlinje for upphandling och inkdp.

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade godkinna riktlinje f6r upphandling och inkép enligt
protokollsutdrag 2022-09-29 KF § 88 och ge kommunstyrelsen i uppdrag att fortydliga
riktlinjen. Fortydligandet har efter beslut i kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott, 2023-02-07, KPLU § 20, varit ute pa remiss hos nimnder och styrelser.

Nimnder och styrelser dr positiva till fortydligandet av ansvarsfordelning gillande
inképsprocessen och de forvintningar som stills pa respektive nimnd/styrelse, tex att
ha god framforhallning, f6lja de riktlinjer och rutiner som beslutas om, avsatta tid for
referenspersoner med ritt kompetens att delta i tvirfunktionellt arbete vid
upphandlingar samt att tydligare f6lja upp ingangna avtal.

Det anses ocksa positivt att hallbarhetsperspektiven lyfts fram och att upphandling
anvinds som ett strategiskt verktyg for att hjdlpa foretag att stilla om sin verksamhet
och mojliggora innovationer och utveckling.

Flera nimnder anger ocksa att det dr avgorande for verksamheterna att den centrala
upphandlingsorganisationen pa kommunledningsférvaltningen ar ritt bemannad och
finansierad fOr att kunna stédja férvaltningarna 1 upphandlingar. Upphandlingsenheten
ar idag underbemannad endast delar av de extra medel som redogjordes 1
konsekvensanalys, KPLU 2021-06-08, § 82 har beviljats, se nedan “analys av forslaget”.

En rutin kommer att tas fram for att detaljerat beskriva processen kring inkép och

upphandling.
Riktlinjen ger direktiv om att samtliga bolag ska delta i koncerndvergripande avtal som

ar relevanta for respektive bolag. Bolag med egen upphandlingsorganisation genomfor
bolagsspecifika upphandlingar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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De synpunkter som inkommit har tagits i beaktning. Vissa av dem har justerats och
vissa har limnats utan vidare atgird.

Samtliga protokollsutdrag och yttranden fran naimnder och bolag ir bifogade drendet.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling och
avdelningen for ledningsstod

Servicenimnden, 2023-04-17, SE § 18

Halmstads Energi och Miljé AB, 2023-04-17

Miljéndmnden, 2023-03-31, MN § 22

Hemvardsnamnden, 2023-03-29, HN § 39

Utbildning- och arbetsmarknadsnimnden, 2023-03-29, UAN
Halmstads Fastighets AB, 2023-03-29

Kulturnimnden, 2023-03-29, KN § 38

Byggnadsnimnden, 2023-03-29, BN § 39

Barn- och ungdomsnimnden, 2023-03-29, BUN § 33
Halmstads stadsnit AB, 2023-03-27

Riddningsnimnden, 2023-03-23, RN § 14

Destination Halmstad AB, 2023-03-23, DHAB § 32
Socialnimnden, 2023-03-22, SN § 17

Teknik- och fastighetsndimnden, 2023-03-20, TEN § 41

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta Kommunstyrelsens riktlinje f6r upphandling och

ink6ép

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 93 Dnr KS 2021/00461

Revidering av kommunstyrelsens riktlinje for rekrytering av
forvaltningschef och direktdr i Halmstads kommun

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att godkdnna reviderad version av Kommunstyrelsens riktlinje for
rekrytering av forvaltningschef i Halmstads kommun.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att godkdnna reviderad version av Kommunstyrelsens riktlinje for
direktor i Halmstads kommun.

Arendet

Kommunstyrelsen fattade 2022-05-31 § 178 beslut om Kommunstyrelsens riktlinje f6r
rekrytering av forvaltningschef i Halmstads kommun och Kommunstyrelsens riktlinje
for rekrytering av direktor i Halmstads kommun. Syftet med riktlinjerna ér att sikerstilla
bista mojliga kvalitet och hantering i samband med rekrytering av malgruppen.
Utgangspunkten i riktlinjerna dr att fungera som ett tydligt stod i rekryteringsprocessen
for ett professionellt rekryteringsforfarande. Riktlinjerna har sin grund i
kompetensbaserad rekrytering, vilket innebir att identifiera vilka kompetenser som ar
viktiga fOr tjinsten och sedan halla sig till dessa kompetenser under hela processen.

Riktlinjerna beskriver dven tydligt rekryteringsprocessens olika delar, roller samt
ansvarsfordelningen och delaktighet inklusive samverkan med de fackliga
organisationerna. Riktlinjerna tydlige6r dven vidare vem som fattar beslut samt hur
kommunikationen ska ske i samband med rekrytering av férvaltningschefer och
direktorer.

De foértroendevalda har framfort ett 6nskemal att revidera riktlinjerna da de anser att det
ar tillrickligt att de 1 sin roll inte behdver vara med pa samtliga avstimningsméten.
Vidare har revidering gjorts da tidigare férhandlingsdelegationen som riktlinjen hanvisar
till har andrat namn till kommunstyrelsens personal- och ledningsutskotts presidium.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, HR-avdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna reviderad version av Kommunstyrelsens
riktlinje for rekrytering av forvaltningschef i Halmstads kommun.

2. Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna reviderad version av Kommunstyrelsens
riktlinje for direktér i Halmstads kommun.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 94 Dnr KS 2023/00296

Beslut om revidering av kompetensforsorjningsstrategi for
Halmstads kommun

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla kommunstyrelsen
att ge kommunledningsférvaltningen 1 uppdrag att revidera Kompetensforsorjningsstrategi for
Halmstads kommun (ar 2018-2023) med sikte pa 150 000 invanare ar 2050.

Arendet

2018-09-11 § 216 antog kommunstyrelsen nuvarande Kompetensforsirjningsstrategi for
Halmstads kommun (ar 2018-2023) med sikte pa 150 000 invanare ar 2050. Syftet med en
overgripande kompetensforsorjnings-strategi for Halmstads kommun ar att arbetet med
kompetensforsorjning ska vara strategiskt, strukturerat och lingsiktigt fOr att na uppsatta
mal och visioner.

Halmstads kommun vixer i snabb takt. Allt fler f6ds har, allt fler blir dldre hir och till
stor glidje sé flyttar ocksd méanga minniskor hit. Halmstads kommun dr attraktiv. Var
uppgift ar att skapa forutsattningar for att det ska fortsitta att vara sa.

Vilfirden star dock inf6r stora utmaningar. Den demografiska utvecklingen, med farre i
yrkesverksam alder i férhallande till unga och gamla, kommer att 6ka efterfrigan pa
vilfirdstjdnster och minska andelen manniskor som star till arbetsmarknadens
forfogande. Utvecklingen innebar ocksa att de ekonomiska resurserna inte 6kar i samma
takt som behoven.

Kompetensforsorjning dr en av Halmstads kommuns stora utmaningar framéver. For
att klara vara gemensamma utmaningar behéver Halmstads kommun en gemensam
riktlinje som ger uttryck f6r Halmstads kommuns ambition samt fardriktning for att
tillsammans na uppsatta mal och visioner.

Kompetensforsorjningsstrategin behéver dock uppdateras da den giller fram till 2023-
12-31 samt utifran att den behéver anpassas till gillande politiska visioner,
verksamheters mal och andra férutsittningar som paverkar organisationens
kompetensforsorjningsarbete.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, HR-avdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunledningsférvaltningen i uppdrag att revidera
Kompetensforsorjningsstrategi for Halmstads kommun (ar 2018-2023) med sikte pa 150 000
invanare ar 2050.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU 8§ 95 Dnr KS 2018/00464

Information om heltidsarbete som norm

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott far information om hur arbetet med
heltidsarbete som norm fortldper och ges moijlighet att stélla fragor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 96 Dnr KS 2023/00026

Information fran ordféranden och ansvarig chef

Arendet

Ingen information tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 97 Dnr KS 2023/00037

Ovriga fragor

Arendet

Inga 6vriga fragor tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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