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KPLU § 136 Dnr KS-2023/00036

Val av justerare

Beslut
Victor Rundgqvist (C) viljs att tillsammans med ordféranden (KD) justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 137 Dnr KS-2023/00076

Faststallande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna dagordningen
efter revideringar.

Arendet

Ordtoranden (KD) foreslar att Gestaltning Stora torg liggs till som drende 11 pa
dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 138 Dnr KS-2023/00380

Antagande av VA-taxa for 2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta VA-taxa enligt Laholmsbuktens VA AB:s styrelses forslag
att galla fran och med 2024-01-01.

Arendet

Finansieringen av den allminna dricksvatten-, avloppsvatten (spillvatten) och
dagvattenforsorjningen i kommunen sker genom en taxeavgift for alla medlemmar i det
sa kallande VA-kollektivet. Taxan ska vara av sjalvkostnadsprincip, skalig och rittvis.
Laholmsbuktens VA AB ir kommunens driftbolag som genom bolagsordning och
dgardirektiv ansvarar for att leverera hallbara vattentjinster. Kommunen éir den
ansvariga VA-huvudmannen och ytterst ansvarig och beslutsfattande ér
kommunfullmaktige.

Forslaget till ny taxa innehaller f6rindringar avseende bade anliaggnings- och
brukningsavgifter.

For anlidggningsavgifter foreslas en hojning med 15 procent. For anlidggningsavgifterna
foreslds dven en arlig justering att ske frain och med 2025 genom automatisk upprikning
1 relation till relevanta entreprenadindex. Viktning av index baseras pa tidigare ars
térdelning av investeringar for VA-ledningar respektive VA-anligeningar (vattenverk,
reningsverk, pumpstationer). Anligeningsavgifterna har inte justerats sedan 2017,/2018.
Sedan dess har det skett en kostnadsékning f6r bland annat exploatering och utbyggnad
av VA-infrastruktur varfor det finns ett behov att h6ja dessa avgifter.

For brukningsavgifter for dricks-, spill- och dagvatten foreslas en hojning om totalt cirka
30 procent. Taxehojningen riktas bade mot de fasta och de rérliga brukningsavgifterna.
Hojningen av taxan dr motiverad av att det finns ett behov att mota 6kande drift-,
investerings och kapitaltjinstkostnader. VA-taxorna i Halmstad justerades foéregaende ar
men dessférinnan var det inte nagra justeringar sedan drsskiftet 2017,/2018.
Beredningen for foregaende ars justering startade langt fore beslut vilket innebar att
justeringen inte matchade behovet nir det var dags fér beslut.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, samhillsutvecklingsavdelningen.
Laholmsbuktens VA AB 2023-09-18, § 95

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta VA-taxa enligt Laholmsbuktens VA AB:s styrelses
forslag att gilla fran och med 2024-01-01.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 139 Dnr KS-2023/00423

Beslut om fordelning av nya statliga bidrag i
budgetpropositionen 2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att besluta om tilliggsanslag 1 form av 6kade driftmedel 2024 till
socialnimnden, anslagsomrade 750, med 30 mnkr, barn- och ungdomsnimnden,
anslagsomrade 641, med 25 mnkr, utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden,
anslagsomrade 651, med 10 mnkr och hemvardsnimnden, anslagsomrade 770, med 5
mnkr, och att finansiering sker genom det statliga tillskottet av generella statsbidrag om
70 mnkr i budgetpropositionen 2024.

Arendet

Regeringen har i budgetpropositionen 2024 aviserat fOrstirkta statsbidrag till kommun-
och regionsektorn. Bland annat forstirks de generella statsbidragen med 10 mdr, varav
Halmstads kommun enligt regeringens underlag tilldelas 70 mnkr.

Kommunstyrelsens ordférande har givit kommunledningsférvaltningen 1 uppdrag att
skriva fram ett drende dar det beslutas hur dessa 70 mnkr ska hanteras inom
kommunen.

Enligt det politiska initiativet fordelas samtliga nya medel till kommunens nimnder.
Medlen férdelas mellan socialnimnden (30 mnkr), barn- och ungdomsnimnden (25
mnkr), utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden (10 mnkr) och hemvardsnamnden (5
mnkr).

I och med att kommunens intikter i form av generella statsbidrag kommer att 6kas med
70 mnkr under 2024 innebir férslaget om att férdela dessa 70 mnkr till kommunens
nimnder att kommunens budgeterade resultat kommer att forbli oférindrat i
torhallande till det beslut om mal och budget som beslutades av kommunfullmiktige i
juni 2023.

Arendets beredning

Arendet ir ett politiskt initiativ. Kommunledningsforvaltningens avdelning fér ekonomi
och upphandling har skrivit fram drendet pa uppdrag av kommunstyrelsens ordférande.
Planeringsdirektiv med budget 2024-2028, KF § 182 2023-06-14.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar om tilliggsanslag i form av 6kade driftmedel 2024 till
socialnimnden, anslagsomrade 750, med 30 mnkr, barn- och ungdomsnimnden,
anslagsomrade 641, med 25 mnkr, utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden,
anslagsomrade 651, med 10 mnkr och hemvardsnimnden, anslagsomrade 770, med 5
mnkr, och att finansiering sker genom det statliga tillskottet av generella statsbidrag om
70 mnkr i budgetpropositionen 2024.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 140 Dnr KS-2023/00009

Ekonomirapport januari-september 2023

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att lagga ekonomirapport jannari-september 2023 till handlingarna.

Arendet

I kommunens riktlinje f6r ekonomistyrning och god ekonomisk hushallning antagna av
fullmaktige framgiar att det ska ske rapportering och uppféljning av kommunens
ekonomiska resultat 1 férhéllande till den faststallda budgeten. Foreligger av
kommunledningsforvaltningen upprittad ekonomirapport januari-september 2023.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningens avdelning f6r ekonomi och upphandling har berett
arendet utifran férvaltningar och bolags inrapporterade uppgifter.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ligga ekonomirapport januari-september 2023 till handlingarna

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 141 Dnr KS-2023/00285

Svar pa motion om dubbelbemanning pa lektionstid i alla
klasser pa grundskolan

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att avsla motion om dubbelbemanning pa lektionstid 1 alla klasser
pa grundskolan.

Arendet

En motion har inkommit fran Fabio Ishaq (HLP) och Leif Liljebrunn (HLP). 1
motionen framkommer 6nskan att infora dubbelbemanning i alla klasser pa lektionstid
inom grundskolan. For att moéjliggora detta foreslas att skolan inte ska vara foremal f6r
neddragningar eller besparingar i ndgon form nir det giller bemanning av behoérig
personal i nira elevarbete utan tvirtom att bemanningen pa lektionstid 6kar. Vidare
foreslas att barn- och ungdomsfoérvaltningens stab ses 6ver for att kunna omférdela
resurser 1 detta syfte och att skolan i den man det kravs tillfors resurser f6r att uppna
dubbelbemanning pa lektionstid.

Barn- och ungdomsnimnden (BUN) har yttrat att de delar bilden av att det finns stora
utmaningarna i dagens skola dir skolan ska moéta en variation av elever med bade
anpassningar, stod och utmaningar att na sa langt som méjligt. BUN ser ocksa vikten av
att grundskolan resurssitt indamalsenligt fOr detta syfte. Elevnira stéd ar centralt for att
lyckas med grunduppdraget om en likvirdig skola med jimn och hég kvalité. Hur
resurser ska anvindas pa en skola och personal fordelas mellan skolgrupper maste dock
beslutas av rektor. Forslaget har vidare en direkt koppling till resursférdelningen inom
kommunen och som sadan bér den hanteras 1 budgetprocessen. Med anledning av
skollagens regler samt Halmstads kommuns styrmodell och budgetprocess ar
kommunledningsforvaltningens forslag till beslut att motionen avslas.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, HR-avdelningen i samrad med avdelningen for
ekonomi och upphandling och avdelningen for styrning och utveckling
Barn- och ungdomsnimnden, 2023-08-30, BUN § 91

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att avsla motion om dubbelbemanning pé lektionstid i alla
klasser pa grundskolan.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 142 Dnr KS-2023/00408

Beslut om ansdkan fran Stiftelsen Otto Bengtssons
donationsfond

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla kommunstyrelsen

att stiftelsen Otto Bengtssons donationsfond delar ut 1 000 kronor vardera till

Arendet

Ansokan har mkomnut till stiftelsen Otto Bengtssons donationsfond om utdelning till

Stiftelsen Otto Bengtssons donationsfond ska enligt férordnande dela ut 1 syfte till
stadens férskénande genom planteringar och parkanliggningar, understéd at sadana
féreningar som bereder allminheten féridlande néjen sasom foérelasningar, konserter
och dylikt, understod till nykterhetsféreningar eller eljest till nykterhetens frimjande och
understod till ungdomar som 6nskar utbilda sig inom ett yrke (1917).

Sokt utdelning skall enligt ansékningarna anvindas till kurshitteratur, utlandsstudier, ny
dator och andra utgifter f6r deras utbildningar till ekonom.

Ansokan uppfyller de kriterier som stills 1 férordnandet och en utdelning bér ske.
Utdelningsbart belopp 4r fo6r nirvarande 3 579,80 kronor. Det foreslas att 1 000 kronor

vasde dela och R

1 579,80 kr till

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen f6r ekonomi och upphandling

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stiftelsen Otto Bengtssons donationsfond delar ut 1 000
kronor vardera r och _ samt

1 579,80 kr till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 143 Dnr KS-2023/00296

Kompetensforsorjningsstrategi

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.
Arendet

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott far information om arbetet med
revidering av kompetensforsorjningsstrategin.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 144 Dnr KS-2023/00469

Beslut om forlangning av HR-policy & HR-riktlinje

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att forlanga Policy f6r Halmstads kommuns 6vergripande
personalpolitik 2015-2023 fram tills att ny antas av kommunfullmaiktige.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att forlinga Riktlinjen f6r Halmstads kommuns personalpolitik 2015—
2023 fram tills att ny antas av kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullmiktige har tidigare beslutat om Policy f6r Halmstads kommuns
overgripande personalpolitik 2015-2023 samt dven givit i uppdrag till kommunstyrelsen
att besluta om Riktlinjen f6r Halmstads kommuns personalpolitik 2015-2023.

Bade policyn och riktlinjen giller under perioden 2015-2023 varfér bada behover
forlingas fram tills att ny policy antas av kommunfullmiktige och ny riktlinje antas av
kommunstyrelsen. Orsaken till att arbetet med en forlingning av dokumenten inte ar
paborjad dr frimst merarbete under och efter pandemin samt arbete med omfattande
nationella lagstiftning, organisationsférindringar, personalbyte etcetera.

Den kommunovergripande HR-avdelningen har paborjat arbetet med att strukturera
upp arbetet avseende revidering av bade policy och riktlinje. I detta arbete, vilket ska
priglas av samma stora delaktighet som gjordes 1 arbetet med framtagande av ny
riktlinje, ska dven en Oversyn goras avseende vilka nu gillande riktlinjer som ér lampliga
att inkludera 1 en ny riktlinje. Det framtida arbetet med riktlinjen ska bland annat priglas
av tillitsbaserat ledarskap, inkluderande arbetsgivare, friskfaktorer och hallbart arbetsliv,
attraktiv arbetsgivare samt involvering av strategin attrahera och behalla unga. Arbetet
forvantas vara klart sa att ny policy och riktlinje kan borja galla 2025.

En viktig del i riktlinjen dr att tydliggora att riktlinjen inte enbart dr en enskild HR-
produkt, utan beror alla verksamheter.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, HR-avdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att férlinga Policy f6r Halmstads kommuns
overgripande personalpolitik 2015-2023 fram tills att ny antas av kommunfullmaktige.

2. Kommunstyrelsen beslutar att forlinga Riktlinjen f6r Halmstads kommuns
personalpolitik 2015-2023 fram tills att ny antas av kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens foérslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 145 Dnr KS-2023/00468

Informationsarende bemanning kopplat till
socialforvaltningen

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott far information om utmaningar och
mojligheter kring att anvinda resurspassen optimalt utifran ett nulige pa
socialférvaltningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 146 Dnr KS-2023/00484

Inriktningsbeslut gestaltning stora torg

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen att fatta
inriktningsbeslut om att avsatta investeringsmedel om 145 miljoner kronor dar maximalt
115 miljoner avser gestaltningen av stora torg.

Arendet

I samband med en planerad renovering av torggaraget, vars titskikt maste renoveras,
kommer dven Stora torgs utformning att gbras om. Malet dr att skapa ett nyskapande,
vilkomnande och livfullt torg som ar tryget att vistas pa bade dag- och kvallstid.

For att fa in forslag till omgestaltningen avser kommunen anordna en projekttivling i
samarbete med Sveriges arkitekter. Stora torg ir stadens kanske mest framstaende
centrala plats. Ambitionsnivan for gestaltningen av torget ar darfér hog.

For att sakerstilla att de tivlande deltar pa samma villkor behéver det finnas en
forankrad budget for genomforande av omgestaltningen.

Efter undersckning av kostnaden for andra nyligen genomforda jamférbara torgprojekt
foreslas en budget om 145 Mkr inklusive byggherrekostnader och oférutsett.
Genomférandekostnaden baseras dé pa ett kvadratmeterpris om maximalt 9000 kr vilket
motsvarar 115 Mkr {6r gestaltningen.

Kostnader for tatskikt, rokgasventilering samt nya trapphus fran torggaraget beridknas
tickas av de redan avsatta 45 Mkr.

For att projektet skall kunna genomféras utifran inriktningsbeslutet kravs ett
lagakraftvunnet beslut om investeringsbudgeten 1 kommunfullmiktige.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att fatta inriktningsbeslut om att avsatta investeringsmedel
om 145 miljoner kronor, dir maximalt 115 miljoner avser gestaltningen av stora torg.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 147 Dnr KS-2023/00026

Information fran ordforanden och ansvarig chef
Ingen information tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 148 Dnr KS-2023/00037

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






