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Val av justerare

Beslut
Victor Rundqvist (C) viljs att tillsammans med ordféranden (KD) justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 99 Dnr KS 2023/00076

Faststéllande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 100 Dnr KS 2022/00406

Information om tillaggsfinansiering for en utdkad optisk
sortering

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Halmstads Energi och Miljé AB:s styrelse har den 31 maj 2023 fattat beslut om
tilliggsfinansiering for en utékad optisk sortering och féreslar kommunfullmaktige att
tillstyrka detta beslut.

Halmstads Radhus AB har 2023-06-08 beslutat att foresla kommunfullmiktige att
godkinna Halmstads Energi och Miljo AB:s tilliggsinvestering i den optiska
sorteringsanldggningen om maximalt 54 miljoner kronor samt begirt in en del
kompletterande underlag till 2023-06-16.

Informationen till utskottet fokuserar pa det kompletterande och férdjupade underlaget
som tagits fram gallande de ekonomiska konsekvenserna nir fastighetsnira insamlingen
infors. Utskottet ges ocksd mojlighet till kompletterande fragor i drendet.

Arendet om tilliggsinvestering i optisk sorteringsanligening planeras sedan att hanteras i
kommunstyrelsen och direfter i kommunfullmaktige under september.

Hir skrev jag foljande:

Utskottet ges information om tilliggsfinansiering f6r en utékad optisk sopsortering.
Informationen fokuserar pa det kompletterande och férdjupade underlaget som tagits
fram gillande de ekonomiska konsekvenserna nir fastighetsnira insamlingen infors.
Utskottet ges ocksa moijlighet till kompletterande fragor i drendet.

Halmstads Energi och Miljé AB:s styrelse har den 31 maj 2023 fattat beslut om
tilliggsfinansiering for en utékad optisk sortering och féreslar kommunfullmaktige att
tillstyrka detta beslut.

Halmstads Radhus AB har 2023-06-08 beslutat att féresla kommunfullmiktige att
godkinna Halmstads Energi och Miljo AB:s tilliggsinvestering i den optiska
sorteringsanldggningen om maximalt 54 miljoner kronor samt begirt in en del
kompletterande underlag till 2023-06-16.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arendet om tilliggsinvestering i optisk sorteringsanligening planeras sedan att hanteras 1
kommunstyrelsen och direfter i kommunfullmaktige under september.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 101 Dnr KS 2023/00362

Antagande av kommunfullmaktiges riktlinjer for avfallstaxor
2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Halmstads Energi och Milj6 AB:s férslag om riktlinjer for
avfallstaxor att gilla fran 2024-01-01.

Arendet

Arendet syftar till att justera gillande avfallstaxa 2022-12-13, KF § 169, och
prisjusteringen paverkar kommunens invanare och verksamhetsutovare. Grunden for
avfallstaxan regleras i 27 kap. 4-6 {§ miljobalken. Avfallstaxan avser kommunens
samlade kostnader f6r hantering av avfall under kommunalt ansvar (tidigare kallat
hushallsavfall) enligt 15 kap. 20 § miljcbalken, den sa kallade renhallningsskyldigheten.
Avfallstaxan anvinds ocksd som styrmedel for att stimulera intentionerna i kommunens
avfallsplan 2018-12-19, KF § 216. I 6vrigt giller sjilvkostnads- och
likstallighetsprinciperna enligt kommunallagen.

Generellt 6kar behandlingskostnaderna for brannbart avfall (hushéllens och
verksambheters restavfall) pa grund av 6kade kostnader f6r utslappsritter vid foérbranning
av avfallet dvs hégre mottagningsavgift nir avfall limnas till f6rbrinning. Okningen blir
tydlig f6r containers och markbehéllare som har specificerad behandlingskostnad. Dirtill
prognosticeras for fortsatt hoga el- och drivmedelspriser.

Forslaget frain HEM dr att avfallstaxan justeras enligt f6ljande:

- Hojning av grundavgift med 4 procent och rorlig aveift med 2 procent. Detta i
forhallande till avfallsindex (hushallsavfall) som dr 8,8 %.

- Hojning av r6rlig avgift med 10,6 % f6r slam och fett. Detta i forhallande till
avfallsindex (slam) som dr 10,6 %.

- Startavgiften for dragmeter (per himtstille och gang) sinks fran 25 kronor till 12,50
kronor.

- Tomningskostnad f6r UWS och container hojs enligt index med +8,7 % (enligt
Tjansteprisindex SCB)

- Hojning med 4 % pa den rotliga avgiften for att témma 370 literskirl i flerfamiljshus
och verksamheter varje vecka. En miljostyrande atgird fOr att styra mot varannan
veckas tomning. Enligt 2023 ars taxa ir visentligt billigare att ha témning av ett 370

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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literkidrl varje vecka dn att vilja ett storre kirl och ha tomning varannan vecka som ir
standard.

- Fraktionen férpackat matavfall forsvinner enligt lagkrav. Detta medfor en lagre
kostnad for behandling av livsmedelsavfall pa grund av billigare hantering nar det inte
lingre dr foérpackat matavfall

- Okning av behandlingsavgifter vid tomning av storbehallare pa grund ¢kade kostnader
for utsldppsritter och transporter (enligt tj.prisindex 8,7 %).

Ovriga torindringar som foreslas i taxan:

- Kostnaden for AVS 4r numera med i taxan. Kostnaderna ticks av de intikter vi far
fran Naturvardsverket. For flerfamiljshus har denna tjanst funnits dven tidigare men da
legat utanfor avfallstaxan.

- Fastighetsnira insamling (FNI) 1 flerfamiljshus 1 kirl flyttas fran Miljotjanster till
Atervinning monopol. Kostnaderna ticks delvis av de intikter vi far fran
Naturvirdsverket

- Latrin ingar inte lingre som abonnemang, utan debiteras verklig kostnad vid
bestillning.

- Eftersom det fran och med 2024-01-01 ér lagkrav pa utsortering av matavfall stryks
detta: For verksamheter utan separat himtning av matavfall 6kar ovanstaende avgifter
med 50 kr per témd behallare.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, samhallsutvecklingsavdelningen
Halmstads Energi och Miljé AB, 2023-05-31, HEM AB § 44

Sedan drendet beslutats av HEMs styrelse har kommunledningsforvaltningen i samrad
med tjinsteperson pa Halmstads Energi och Milj6 AB justerat i texten om
verksamheters avfall fOr att tydliggora att dven verksamheter ska sortera ut sitt matavfall.
I normalfallet ska de ha ett separat matavfallskir]l och ordet "kan" har dndrats till "ska".

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att anta Halmstads Energi och Miljé ABs forslag om

riktlinjer f6r avfallstaxor att gilla frin 2024-01-01.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 102 Dnr KS 2023/00332

Revidering av taxa for tillstand och tillsyn enligt lag om tobak
och liknande produkter, lag om tobaksfria nikotinprodukter
samt lag om handel med vissa receptfria lakemedel

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta forslaget till revidering av taxa for tillstind och tillsyn enligt
lag om tobak och liknande produkter, lag om tobaksfria nikotinprodukter samt lag om
handel med vissa receptfria likemedel, att borja gilla fran den 1 oktober 2023.

Arendet

Miljonamnden har beslutat att foresla fullmiktige att anta en revidering av gillande taxa
for tillstand och tillsyn enligt lag om tobak och liknande produkter, lag om tobaksfria
nikotinprodukter samt lag om handel med vissa receptfria likemedel. Den nya taxan
foreslds trada i kraft den 1 oktober 2023. Revideringen innebir ny avrundning av
indexupprakningen varmed beloppet foreslas avrundas nedat till ndrmaste jamna
krontal. Nuvarande reglering innebir en avrundning till ndrmaste hundratal, vilket
medfor att indexupprakningen inte fyller sitt syfte att motsvara prisutvecklingen enligt
Prisindex f6r kommunal verksamhet (PKV).

PKYV ir avsett att anvindas av kommunerna som underlag vid berikningen av
kostnaderna f6r 16ne- och prisutvecklingen i fasta I6ner och priser. Revideringen
innebdr ingen férindring i de avgifter som tas ut f6r handliggning och tillsyn.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen fo6r ledningsstod
Miljéndmnden, 2023-05-22, MN § 35

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta forslaget till revidering av taxa for tillstand och
tillsyn enligt lag om tobak och liknande produkter, lag om tobaksfria nikotinprodukter
samt lag om handel med vissa receptfria likemedel, att borja gilla fran den 1 oktober
2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 103 Dnr KS 2023/00331

Revidering av taxa for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta forslaget till revidering av taxa for tillstind och tillsyn enligt
alkohollagen, att borja gilla fran den 1 oktober 2023.

Arendet

Miljéndmnden har beslutat att foresla fullmiktige att anta en revidering av gillande taxa
for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen. Den nya taxan foreslas trida i1 kraft den 1
oktober 2023. Revideringen innebdr ny avrundning av indexupprikningen varmed
beloppet foreslis avrundas nedat till nirmaste jaimna krontal. Nuvarande reglering
innebdr en avrundning till nirmaste hundratal, vilket medfor att indexupprikningen inte
fyller sitt syfte att motsvara prisutvecklingen enligt Prisindex f6r kommunal verksamhet

(PKV).

PKYV ir avsett att anvindas av kommunerna som underlag vid berdkningen av
kostnaderna for 16ne- och prisutvecklingen i fasta Ioner och priser. Revideringen
innebdr ingen forindring i de avgifter som tas ut f6r handliaggning och tillsyn.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, avdelningen for ledningsstéd
Miljonamnden, 2023-05-22, MN § 34

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att anta forslaget till revidering av taxa for tillstind och
tillsyn enligt alkohollagen, att borja gilla frain den 1 oktober 2023.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Antagande av kommunfullmaktiges riktlinjer for sponsring
samt mottagande av gavor och donationer till kommunen
som organisation

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att godkédnna forslag till ”Riktlinjer for sponsring samt mottagande
av gavor och donationer till kommunen som organisation”.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla

kommunfullmaktige att upphiva Riktlinjer for sponsring antagen av kommunfullmiktige 2008-
10-23, § 108.

Arendet

Nuvarande sponsringsriktlinjer fran 2008 behéver uppdateras for att dven omfatta nar
kommunen tar emot gavor och donationer. I forslaget till Kommunfullmiktiges
riktlinjer £6r sponsring samt mottagande av gavor och donationer till kommunen som
organisation har de styrande principerna och definitionerna utvecklats.

Det har dven lagts till en del som ber6r den lagstiftning man behéver férhalla sig till.
Dessutom tydlige6rs vikten av att sponsring, gavor och donationer bidrar till
samhillsnytta, kommunens virdegrund och hallbar utveckling. Forslaget pa ny riktlinje
har arbetats fram efter samrad med sakkunniga inom HR, juridik, upphandling och
ckonomi samt med kunniga representanter fran forvaltningar och bolag. Fér en bredare
forankring skickades en remiss ut till alla forvaltningar och bolag i Halmstads kommun.
Vissa justeringar har genomfort utifran inkomna synpunkter i remissvaren.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, samhallsutvecklingsavdelningen i samrdad med HR-
avdelningen, avdelningen f6r ledningsstod, eek ekonomi och upphandling.

Kulturforvaltningen, teknik- och fastighetsforvaltningen, hemvardsférvaltningen, barn-

och ungdomsférvaltningen, Destination Halmstad AB, Halmstads Energi och Milj6 AB,
Halmstads Fastighets AB, Laholmsbuktens VA AB och Halmstads stadsndt AB.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att godkinna forslag till Riktlinjer f6r sponsring samt
mottagande av gavor och donationer till kommunen som organisation”.

Yrkanden

Ordforanden (KD) yrkar att personal- och ledningsutskottet beslutar att foresla

kommunfullmiktige att upphiva Rigtlinjer for sponsring antagen av kommunfullmiktige
2008-10-23, § 108.

Beslutsgang

Ordforanden (KD) prévar forvaltningens forslag med sitt yrkande och konstaterar att
personal- och ledningsutskottet beslutar enligt detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "’

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2023-08-15 15(33)
KPLU § 105 Dnr KS 2022/00574

Antagande av kommunfullméaktiges riktlinje for
representation och gavor samt mot korruption

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att anta Rikt/inje for representation och gavor samt mot korruption att borja
gilla fran och med den 1 januari 2024 med foljande revidering:

att formulering pa sidan 4 1 Riktlinje for representation och gavor samt mot korruption:

V'id all extern representation ntgdr vi fran en restriktiv hallning och ska iaktta mattfullbet, sdrskilt
galler detta bruk av alkobol. Ulgangspunkten dr att vin och ol kan erbjudas i begrinsad form och da
endast i anslutning till maltid. Vi bekostar inte starksprit vid extern representation. Undantag kan
goras ndr sedvanja eller kutym kriver det. Dessa undantag ska beslutas av forvaltningschef/ 17D.

Lyxchetonad representation ska inte forekomma. I speciella situationer, till exempel vid utlindska
besok, kan sdrskilda former av representation forekomma. Dessa undantag ska beslutas av
Sforvaltningschef] 17D.

Ersitts med foljande formulering:

V'id all exctern representation utgar vi fran en restriktiv hallning och ska iaktta mattfullbet. Krivs
sdrskilda former av representation, exempelvis vid utlandska besik, ska dessa beslutas av
Jforvaltningschef/ 1D.

Utgangspunfkten dr att vin och 6/ kan erbjudas i begransad form vid extern representation och da
endast i anslutning till maltid. Vi bekostar inte starksprit, men undantag kan goras nar sedvinja eller
kutym kriver det. Undantag ska beslutas av forvaltningschef] 1'D.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att upphidva Rikt/injer om representation och gavor antagen 1
kommunfullmiktige 2011-12-20, § 144, fran och med 1 januari 2024.

Arendet

Nuvarande riktlinje behover ses 6ver och uppdateras men ocksa kompletteras med
bland annat regler som agerar mot korruption och mutor si att riktlinjen sikrar att
invanarna kan ha ett fortsatt gott fortroende for samtliga som arbetar 1 eller verkar som

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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tortroendevalda inom kommunkoncernen. Forslaget pa ny reviderad riktlinje dr en
hallbar riktlinje utifran nuvarande lagstiftning.

Tillsammans med rutinen som kommunledningsforvaltningen tar fram skapar den en
medvetenhet om savil regelverket som riskerna, visar pa varningssignaler och medfor
att stdd och vigledning finns hur man ska agera om man misstinker eller uppticker
korrupta hindelser. Styrdokumenten bidrar dven till ett sammanhallet och korrekt
agerande kring representation och gavor. Vidare har den nya riktlinjen infort ett
miljomassigt hallbarhetstink kring representation och gavor. Forslaget har varit pa
remiss dir samtliga nimnder och styrelser har haft mojlighet att limna synpunkter.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen
Hemvirdstorvaltningen, socialforvaltningen samt bygg- och milj6férvaltningen.
HR-riad, Ekonomi- och upphandlingsrad samt Administrativt rad
Riddningsnamnden, 2023-03-23, RN § 13

Destination Halmstad AB, 2023-03-31, DHAB § 31
Byggnadsnimnden, 2023-04-26, BN § 46

Halmstads Fastighets AB 2023-04-19

Barn- och ungdomsnimnden, 2023-04-26, BUN § 44

Teknik- och fastighetsnimnden, 2023-04-24, TKFN § 57
Socialnimnden, 2023-04-19, SN § 25

Laholmsbuktens VA AB, 2023-05-15, LBVA AB § 54

Halmstads Energi och Miljo AB 2023-05-15

Cesam 2023-02-08 samt 2023-06-15

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att anta Rzk#linje for representation och gavor samt mot
korruption, att borja gilla fran och med den 1 januari 2024.

2. Kommunfullmaktige beslutar att upphiva Riktinjer om representation och gavor antagen i
kommunfullmiktige 2011-12-20, § 144, fran och med 1 januari 2024.

Yrkanden

Ordforanden (KD) yrkar att kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar
att formulering pa sidan 4 1 Riktlinje for representation och gavor samt mot korruption:

Vid all extern representation utgar vi fran en restriktiv hallning och ska iaktta mattfullbet, sirskilt
galler detta brufk av alkobol. Ulgangspunkten dr att vin och il kan erbjudas i begrinsad form och da
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endast i anslutning till maltid. 1'i bekostar inte starksprit vid extern representation. Undantag kan
goras ndr sedvanja eller kutym kriver det. Dessa undantag ska beslutas av forvaltningschef/ 17D.

Lyxchetonad representation ska inte forekomma. I speciella situationer, till exempel vid utlindska
besok, kan sdrskilda former av representation forekomma. Dessa undantag ska besiutas av

Sforvaltningschef] 17D.
Ersitts med foljande formulering:

Vid all extern representation utgdr vi fran en restriftiv hallning och ska iaktta mattfullbet. Krivs
sdrskilda former av representation, exempelvis vid utlindska besik, ska dessa beslutas av

forvaltningschef/ 1'D.

Utgangspunfkten dr att vin och 6/ kan erbjudas i begransad form vid extern representation och da
endast i anslutning till maltid. Vi bekostar inte starksprit, men undantag kan goras nar sedvinja eller
kutym kriver det. Undantag ska beslutas av forvaltningschef] 1'D.

Beslutsgang
Ordféranden (KD) prévar forvaltningens forslag med sitt yrkanden och konstaterar att
kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt detta.
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KPLU § 106 Dnr KS 2022/00372

Svar pa motion rorande sprakkrav i Halmstads kommun

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att avslda motion rérande sprakkrav i Halmstads kommun.

Arendet

En motion har inkommit frin Joacim Svensson (SD), Krister Karlsson (SD), Andreas
Ahlqgvist (SD) samt Georg Cserti (SD). I motionen lyfts betydelsen av kunskap och
formaga inom det svenska spraket fram ur olika perspektiv. Ett perspektiv som lyfts ar
integration, ett annat r behov hos kommuninvinare som nyttjar kommunens tjanster
inom skola, vard och omsorg och slutligen ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv. I
motionen foreslas att Halmstads kommun inf6r spraktester vid nyanstillningar inom
skola samt vard och omsorg som motsvarar GERS niva C1 (i motionen star CERS C1,
det ir dock GERS C1 som avses). Vidare féreslas att Halmstads kommun infor en
satsning med berérda forvaltningar f6r att kompetensutveckla medarbetare sa att de nar
upp till sprakkraven f6r GERS niva C1.

Kommunledningsférvaltningens forslag till beslut innebdr att motionen avslas. Niva
CERS C1 motsvarar firdigheter f6r en avancerad sprakanvindare pa hogskole-
/universitetsnivd, denna nivd bedoms ligga hogt som krav pa alla yrkeskategotier inom
vard och omsorg samt skola. Olika yrken kriver olika spraklig formaga. Foér yrken med
legitimationskrav sa som lirare och forskolldrare samt legitimationsyrken inom
kommunala hilso- och sjukvarden finns krav pa f6r yrket nédvindiga kunskaper 1
svenska, danska eller norska for att fa sin legitimation. Fran och med den 1 juli 2023
giller motsvarande krav dven for bevis om ritt att anvinda yrkestiteln underskoterska.
Skolverket och Socialstyrelsen har bedémt GERS niva B1-B2 som en limplig ldgsta niva
pa kompetens i det svenska spraket kopplat till vird- och omsorgsarbete. I
omvardnadsprogrammet samt barn- och fritidsprogrammet ingar svenska i niva 2, vilket
motsvarar GERS B2.

Spriklig f6rméga provas genom andra metoder dn spraktest vid rekrytering, och dessa
metoder bedéms vara goda och tillfotlitliga. Spraktest i samband med rekrytering
riskerar att medfora flera negativa effekter. Sprakkrav pa niva C1 for samtliga
nyanstillningar inom skola samt vard och omsorg skulle vara kontraproduktivt 1
torhallande till den kompetensforsorjningsutmaning som kommunen star infor.
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Vad giller kompetenshéjande insatser for att uppna och sikerstalla en tillricklig spraklig
kompetens och férmaga i svenska spraket, pagar ett aktivt arbete nationellt och lokalt.
Det dr av storsta vikt att detta prioriteras och uppritthalls om vi ska klara
verksamheternas grunduppdrag och kompetensférsorjningsutmaningen. Dock bor
malet med kompetensutvecklingsinsatserna inte vara niva C1 enligt GERS-skalan f6r
samtliga medarbetare inom skola samt vard och omsorg, utan att individens och
verksamhetens behov styr vilken typ av insats som behovs och vilken sprakniva som ska
uppnis.

Utifran denna bakgrund ar férslaget till beslut att avsld motionen.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen

Socialnimnden, 2023-04-19 SN, § 26

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, 2023-05-29, UAN § 57
Hemvardsnamnden, 2023-05-31, HN § 66

Barn- och ungdomsnamnden, 2023-05-31, BUN § 64

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att avsla motion rérande sprakkrav i Halmstads kommun.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.
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KPLU § 107 Dnr KS 2023/00364

Uppdrag om revidering av riktlinjer for bidrag till foreningar

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att uppdra at kommunledningsforvaltningen att ta fram ett nytt forslag till riktlinjer for
bidrag till féreningar.

Arendet

Foreningars verksamhet dr en viktig del i Halmstads utveckling. Meningsfulla
sammanhang skapas varje dag fér och av Halmstadbor inom foreningslivet. Riktlinjer
for bidrag till féreningar beslutades av kommunfullmiktige 2009-09-24, § 71. Det finns
behov av att se 6ver riktlinjen och arbeta fram ett nytt forslag att ligga fram for beslut
till kommunfullmiktige. Riktlinjer for bidrag till féreningar behéver uppdateras da de ar
gamla. Riktlinjerna bor pa basta sitt vara relevanta och méta foreningslivets behov och
utmaningar som finns idag pa ett rittssikert, jamlikt och effektivt sitt.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, samhallsutvecklingsavdelningen
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att uppdra 4t kommunledningsférvaltningen att ta fram ett

nytt forslag till riktlinjer for bidrag till féreningar.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 108 Dnr KS 2021/00123

Yttrande Over granskning av det systematiska
arbetsmiljbarbetet

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Y7zrande over revisionens granskning av systematiskt
arbetsmiljoarbete i Halmstads kommun.

Arendet

De fortroendevalda revisorerna i Halmstads kommun och lekmannarevisorerna i de
kommunaldgda bolagen har utifran en visentlighets- och riskanalys valt att granska
kommunens och bolagens systematiska arbetsmiljoarbete. Syftet med granskningen ar
att granska om kommunstyrelsen, nimnderna och de granskade bolagsstyrelserna
bedriver ett andamalsenligt arbetsmiljoarbete.

Revisorerna har utifran den granskning som genomférts gjort bedémningen att ett
andamalsenligt arbetsmiljoarbete inte dr helt sidkerstallt och limnat ett antal
rekommendationer till de granskade nimnderna och styrelserna:

- Att fortroendevalda fér tillgang till kontinuerliga arbetsmiljéutbildningar mot bakgrund
av det ansvar som nimnder och styrelser har for att sakerstilla en god arbetsmilj.

- Att naimnder och styrelser tar ett tydligare ansvar genom att fatta beslut om atgarder
kopplat till arbetsmiljbomradet.

- Att namnderna 6verviger att i likhet med bolagen genomféra extern-/internrevision
av arbetsmiljoarbetet.

- Att nimnder och styrelser tar in arbetsmiljoaspekter i sin riskanalys infér framtagandet
av den arliga planen for intern kontroll.

- Att atgirder vidtas fOr att sikerstilla en tillforlitlig tillbudsrapportering och
anvindande av de stodsystem som finns inom verksamheterna.

- Att adekvata forutsittningar skapas for chefer s att arbetsmiljoarbetet kan prioriteras i
storre utstrickning i férhallande till andra uppgifter.

Revisorerna 6nskar dessutom limna féljande rekommendationer specifikt till
kommunstyrelsen:

- Att sikerstilla att samverkansavtal, policys, riktlinjer och andra dokument kopplat till

det systematiska arbetsmiljoarbetet struktureras pa ett enkelt och tydligt sitt pa
kommunens intranit.
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- Att arbetsmiljéarbetet utvecklas mot ett koncernévergripande synsatt dir regelverk,
riktlinjer, rutiner for uppfoljning, krav pa atgirder med mera ska vara gemensamma for
nimnder och styrelser i syfte att Halmstad kommunkoncern ska upptrada och agera
som en arbetsgivare.

- Att ta lirdom avseende arbetsmiljé av genomférda organisationsforindringar infor
framtida organisationsforindringar.

Revisorerna onskar ta del av de atgiarder som kommunstyrelsen avser att vidta med
anledning av granskningsresultatet.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta Y7zrande over revisionens granskning av systematiskt

arbetsmiljoarbete i Halmstads kommun.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 109 Dnr KS 2022/00381

Godkéannande av utredning om forutsattningar och behov for
att etablera familjecentraler i Halmstads kommun

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att godkdnna utredning Familjecentraler i Halmstads kommun.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att utredningen limnas 6ver till socialndmnden och barn- och
ungdomsnimnden for vidare arbete kring ytterligare forstarkt samverkan och fritt
utvecklade arbetssitt.

Arendet

En motion till kommunfullmiktige (KS 2021/00431) frin Gun-Britt Lofdahl (S) och
Tord Johansson (S) beskrev att Socialdemokraterna ville inritta en familjecentral 1
Halmstads kommun. Motionen foreslog att Halmstads kommun skulle utreda en
samverkan med Region Halland om férutsittningarna.

2022-06-16 beslutade kommunfullmaktige att bifalla motionen och ge kommunstyrelsen
1 uppdrag att utreda behoven av och forutsittningarna for att etablera familjecentraler i
Halmstads kommun i samverkan med Region Halland f6r aterkoppling till
kommunfullmaktige senast 2023-12-29.

Familjecentralens syfte ar att i samverkan minska den fysiska, psykiska och sociala
ohilsan bland barn (ca 0-6 ar), att minska ojamlikheten 1 hilsa gillande barn samt
minska risken att barn hamnar mellan samhillets trygghetssystem.

Utifran insamlade underlag i utredningen kan konstateras att det finns tre mojliga spar
framat. Det ena sparet dr att ga vidare och skapa forutsittningar f6r familjecentraler
tillsammans med regionen enligt det givna konceptet som krivs fOr att fa kalla det
familjecentral. Det andra sparet kan innebira att ta fasta pa malet, syftet och malgruppen
och darifran friare utveckla arbetssitt och sedan sitta formella uppdrag och férankra
fran det héllet. En tredje mojlig vig ir att konstatera att grundligeande forutsittningar
idag saknas bland annat kopplat till regionen och att det dirfor inte ar aktuellt att fatta
vidare beslut i fragan.
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Kontentan av utredningen ar att regionen inte har medel eller ndgot uppdrag att i
dagsliget arbeta med familjecentraler. De tillfrigade parterna har ocksé olika syn pa om
familjecentraler édr basta formen for en utvecklad samverkan eller om andra vagar ér att
tororda. Hir finns olika uppfattning bade inom regionen och inom kommunen. Den
samlade bedémningen ir utifran utredningen att fororda en forstarkt samverkan 1
samma syfte som familjecentraler arbetar utifrain och med malgruppen barn cirka 0-6 ar
och deras vardnadshavare/forildrar. Diremot foreslds den friare samverkansvig som
innebdr att berorda parter sjalva far bedoma och anpassa samverkan pa det sitt som de
ser som mest limpligt. Samverkan far anpassas efter forutsittningarna, behoven och
mojligheterna kopplat till olika geografiska platser utan att den behdver styras av
konceptet familjecentral. Den samverkan som redan finns idag far utvecklas vidare
utifrin behov.

Barn- och ungdomsnimnden och socialnimnden berérs sirskilt av beslutet.

Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, i samverkan med socialférvaltningen
Kopplat till utredningen har inspel inhdmtats fran barnhilsovarden och
kvinnohilsovarden pa Region Halland, socialférvaltningen och barn- och
ungdomsforvaltningen samt kulturférvaltningen inom Halmstads kommun.
Arendet faller inte inom ramen f6r MBL.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna utredning Familjecentraler i Halmstads
kommun.

2. Kommunfullmaiktige beslutar att utredningen limnas 6ver till socialndmnden och

barn- och ungdomsniamnden f6r vidare arbete kring ytterligare forstirkt samverkan och
fritt utvecklade arbetssitt.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 110 Dnr KS 2023/00160

Godkannande av rapport gallande principéverenskommelsen
SarNar - Nutritionsbéverenskommelsen

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen
att godta rapporten “Uppfoljning av SarNir — principoverenskommelse mellan Region
Halland och Hallands kommuner” (Nutritionséverenskommelsen).

Arendet

Halmstads kommun tillsammans med Region Halland och de andra hallindska
kommunerna fattade 2017 beslut om att inga i principéverenskommelsen gillande
SarNir - Nutritionsoverenskommelsen.

Samtidigt beslutade alla involverade parter att gemensamt f6lja upp
Nutritionséverenskommelsen inom tva ar fran ikrafttridandet. Region Halland inkom
med uppfoljningen i januari 2023. Uppfoljningen har dréjt pa grund av

coronapandemin.

Region Halland féreslar nu att rapporten “Uppfoljning av SarNar —
principéverenskommelse mellan Region Halland och Hallands kommuner”
(Nutritionséverenskommelsen) godtas.

Gallande rapportens gemensamma utvecklingsméjligheter f6r Region Halland och de
hallindska kommunerna har Halmstads kommuns tidigare staindpunkt varit att dietist
och logoped fran specialistsjukvarden, Region Halland ska ha kostnadsansvaret. Denna
standpunkt kvarstar.

Gallande rapportens utvecklingsomraden for de hallindska kommunerna ar Halmstads
kommun enda kommun i Halland som inte anvinder digitalt forskrivarstod pa
dldreboenden enligt Nutritionséverenskommelsen mellan Region Halland och de
hallindska kommunerna.

Okad féljsamhet av det digitala forskrivarstédet bor efterstrivas gillande dldreboende i
Halmstads kommun och rutinen revideras likt ordinirt boende. Ordinirt boende i
Halmstads kommuns dldreomsorg foljer Nutritionséverenskommelsen.

Halmstads kommun star bakom 6vriga gemensamma utvecklingsméjligheter for Region
Halland och de hallandska kommunerna.
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Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen f6r ledningsstod
Socialnimnden, 2023-05-24, SN § 29
Hemvardsnamnden, 2023-04-26, HN § 47

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godta rapporten ”Uppfoljning av SirNir —
principéverenskommelse mellan Region Halland och Hallands kommuner”
(Nutritionséverenskommelsen).

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 111 Dnr KS 2022/00724

Svar pa motion om att informera invanare om det fria
skolvalet

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att avsla motionen.

Arendet

Jessica Geijer (C), Gzim Ramadani (C), Victor Rundqvist (C), Lars-Roland Svensson (C)
och Marie-Helene Bergstrand (C) har inkommit med en motion om att genomféra en
informationskampanj om det fria skolvalet riktat mot kommunens viardnadshavare.

Motionen har remitterats till barn- och ungdomsnimnden samt utbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden som inkommit med yttrande.

Bade barn- och ungdomsnimnden samt utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
foreslar att motionen avslas med motiveringen att det redan i dag finns ett uppligg som
bed6éms ge elever och vardnadshavare den information som krivs gillande skola och
placering.

Kommunledningsférvaltningen féreslar att kommunfullmiktige beslutar att avsla
motionen enligt barn- och ungdomsnimnden samt utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens forslag.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen fo6r ledningsstod
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden, 2023-05-29, UAN § 58
Barn- och ungdomsnimnden, 2023-04-26, BUN § 48

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att avsla motionen.
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Yrkanden

Victor Rundqvist (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden (KD) provar forvaltningens forslag mot Victor Rundgqvists (C) yrkande
om bifall till motionen och konstaterar att personal- och ledningsutskottet beslutar
enligt forvaltningens forslag.

Omréstning begirs.

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott godkdnner foljande beslutsordning:
Ja-r6st £6r bifall till f6rvaltningens forslag

Nej-rost for bifall till Victor Rundqvists (C) yrkande

Foljande ledamoter réstar ja: Stefan Palsson (S), Conny Hansen (M), Michael Svensson
(S), Gun-Britt Lofdahl (S), Louise Uvenfeldt (M), Ella Kardemark (KD).

Foljande ledamoter rostar nej: Victor Rundqvist (C)

Med 6 roster pd ja och 1 r6st pa nej beslutar kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott enligt férvaltningens forslag.
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KPLU § 112 Dnr KS 2023/00028

Sammantradesdagar for kommunstyrelsen, dess utskott och
Halmstads Radhus AB 2024

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen

att anta forslag till sammantridesdagar enligt sammanstillningen i Sammantridesdagar for
kommunstyrelsen, dess utskott och Halmstads Radbus AB 2024.

Arendet

Enligt Nanndernas arbetsformer ska kommunstyrelsen infor varje nytt verksamhetsar
besluta om dag och tid f6r sammantraden for sig, sina utskott inklusive
verksamhetsberedningen och Halmstads Radhus AB.

Uppligget utgar fran att kommunfullmaktige sammantrider minst en gang i manaden
(undantag for januari, juli och augusti) och att kommunstyrelsen och dess utskott har
minst ett beredningsméte infor varje kommunfullmiktige.

I planeringen har hinsyn tagits till regionfullmiktiges sammantriden, Sveriges
Kommuner och Regioners beredningsmoten, helgdagar samt lovveckor.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen fo6r ledningsstod

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta férslag till ssmmantridesdagar enligt

sammanstillningen i Sammantridesdagar for kommunstyrelsen, dess utskott och Halmstads
Radhus AB 2024.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
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KPLU § 113 Dnr KS 2023/00032

Sammantradesdagar for kommunfullméaktige 2024

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunfullmiktige att faststilla foljande sammantridesdagar for 2024: 15/2, 21/3,
25/4,23/5, 17(heldag)-18/6, 26/9, 24/10, 21/11 samt 12/12.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunfullmiktige att ordinarie sammantriden boérjar klockan 14.00 medan
heldagssammantriden boérjar klockan 08.30.

Arendet

Kommunfullmiktige beslutar infor varje nytt verksamhetsar om dag och tid for sina
sammantriden.

Fullmaktige haller ordinarie sammantride varje manad utom i januari, juli och augusti.

Forslaget innebir att kommunfullmiktige sammantrider pa dagtid klockan 14.00 med
undantag fran heldagssammantriden som borjar klockan 08.30. Sammantridena har
torlagts till torsdagar med undantag f6r sammantridet 17—18 juni som infaller pd en
mandag och tisdag. Hinsyn har tagits till regionfullmiktiges sammantriden samt
Sveriges Kommuner och Regioners beredningsmaoten.

Kommunfullmiktige har att faststilla datum och tid f6r sammantriden 2024.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen f6r ledningsstod

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att faststélla foljande sammantridesdagar f6r 2024:
15/2,21/3,25/4, 23/5, 17(heldag)-18/6, 26/9, 24/10, 21/11 samt 12/12.

2. Kommunfullmiktige beslutar att ordinarie sammantriden bérjar klockan 14.00 medan
heldagssammantriden borjar klockan 08.30.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'
Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2023-08-15 31(33)

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "’

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2023-08-15 32(33)
KPLU § 114 Dnr KS 2023/00026

Information fran ordféranden och ansvarig chef

Ingen information tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "’

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2023-08-15 33(33)
KPLU § 115 Dnr KS 2023/00037

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




