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KPLU § 163 Dnr KS-2023/00036

Val av justerare

Beslut
Joacim Svensson (SD) viljs att tillsammans med ordféranden (S) justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 164 Dnr KS-2023/00076

Faststallande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'

Sammantradesprotokoll Halmstad
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2023-12-05 5(14)
KPLU § 165 Dnr KS-2023/00061

Information om pagaende utredningar

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott samt kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott far en gemensam information om pagiende utredningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 166 Dnr KS-2023/00358

Information om strukturplan Tylésand

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott samt kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott far en gemensam information om strukturplan Tyl6sand.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 167 Dnr KS-2023/00563

Information om upphandling av nytt HR-system

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott far information om att avtalet for
Halmstads kommuns nuvarande HR-system, Heroma, gar ut ar 2027. Det innebir att en
ny upphandling av ett HR-system ska utféras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 168 Dnr KS-2023/00418

Information om rutinen Vald i nara relation - Halmstads
kommun som arbetsgivare

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott far information om rutin: Vald i nira
relation - Halmstads kommun som arbetsgivare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 169 Dnr KS-2023/00417

Yttrande over betankandet Ett modernare
socialforsakringsskydd for gravida - SOU 2023:23

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla kommunstyrelsen
att godkanna Halmstads kommunns yttrande over Ett modernare socialforsikringsskydd for gravida
SOU 2023:23

Arendet

Socialdepartementet har tillsatt en utredning om en Gversyn av socialforsakringsskyddet
for gravida (SOU 2023:23 Ett modernare socialforsikringsskydd f6r gravida). Syftet har
varit att modernisera socialforsikringsskyddet £6r gravida sa att det 1 hogre utstrickning
an 1 dag fungerar andamalsenligt f6r gravida arbetstagare och egenféretagare.
Forsikringsskyddet for gravida ska vara likvardigt med skyddet f6r personer som har
nedsatt arbetsférmaga pa grund av till exempel sjukdom, grunderna for ritt till
graviditetspenning ska uppdateras utifran aktuell forskning och férménsperioden samt
ersittningsnivan ska ses 6ver. For att finansiera foreslagna férandringar foreslar
utredaren att flerbarnstilligget for barn nummer tva tas bort i barnbidraget.
Forindringarna foreslas trida i kraft den 1 juli 2025.

Forslagen i betinkandet dr generellt bra och bidrar till ett mer modernt regelverk,
likvirdigt regelverket for sjukpenning. I betinkandet foreslar utredaren bland annat att
det 1 sjukpenningregelverket ska fortydligas att en gravid inte ska anses vara frisk om en
ickegravid hade ansetts vara sjuk med motsvarande symtom och arbete. Den
administrativa hanteringen f6r kommunen bedéms inte 6ka belastningen i nigon storre
omfattning da det redan idag gors utredningar och bedémningar kring risker och
eventuella omplaceringsbehov for gravida medarbetare. Det ér positivt att myndigheter
som Arbetsmiljéverket far i uppdrag att bistd och hjilpa till med kunskapsspridning,
information och kan bistda med hjilp och rad vid riskbedomningar.

Medarbetare med fysiskt krdvande arbete eller risker i arbetet som kan medféra stor risk
for ohilsa for bade den gravida och for barnet ska erbjudas omplacering. Kan det inte
ske ska medarbetaren stings av frian arbetet och kan da ansoka om graviditetspenning
fran Forsikringskassan. Graviditetspenning ska kunna utga till och med dagen fére
faktisk forlossning, 1 stillet for langst till och med 11 dagar fére som idag. Taket vid
berikning av den sjukpenninggrundande inkomsten ska hojas till samma niva som inom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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sjukpenningen fran 7,5 prisbasbelopp till 10 prisbasbelopp. Vid en avstingning fran
arbetet riskerar dé inte den gravida att inkomstférlusten blir lika stor som idag.
Finansieringen av forslagen i betinkandet féreslas ske genom att flerbarnstilligget for
andra barnet i barnbidraget tas bort och att medlen anvinds till att finansiera forslagen i
betinkandet. Det hir kan innebidra en 6kad kostnad for kommunen da fler
flerbarnsfamiljer kan komma att anséka om forsorjningsstod an idag, vilket vi foreslar i
yttrandet att det ska utredas mer.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen, HR-avdelningen
Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkidnna Halmstads kommuns yttrande dver Ett modernare

socialforsakringsskydd for gravida SOU 2023:23

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 170 Dnr KS-2023/00570

Begaran om dispens for dygnsvila till Centrala parters
arbetstidsnamnd for operativa utryckningsstyrkan inom
raddningstjansten

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att begira dispens for dygnsvila fran bestimmelserna enligt Allmanna
Bestimmelser § 13 moment 5 i lydelse frin och med 2024-02-01 avseende operativa
utryckningsstyrkan vilka ar anstélld pa bilaga R inom riaddningstjansten i Halmstads
kommun.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att begiran om dispens for dygnsvila 6verlimnas till Centrala parters
arbetstidsnimnd.

Arendet

I kollektivavtalet Allmanna Bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ratt till minst
11 timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsittningar
det dr mojligt att gbéra undantag fran dessa regler bade vad avser planerad
arbetstidsforldgegning och oférutsedd hindelse. Vidare anges att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad foérligegning av arbete i kombination med jour fir vara hégst 20
timmar. Vid sadan forlaggning ska den efterfoljande vilan vara sammanhingande och
som ldgst motsvara den sammanlagda tjanstgoringstiden. Det kan finnas behov av
dispens fran bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forligening av arbete 1 kombination med jour far vara hégst 20 timmar i vissa fall.
Ikrafttridande 2024-02-01.

Riddningsnimnden anser att det finns behov av att begira dispens fran bestimmelsen
enligt AB § 13, moment 5 avseende operativa utryckningsstyrkan vilka ar anstallda pa
bilaga R till det centrala kollektivavtalet (AB) pa raiddningstjansten. Dispensansokan
innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forligegning av arbete i
kombination med jour kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock
som hogst uppga till 24 timmar. Kommunstyrelsen foreslas ta stillning till att en begiran
om dispens avseende den aktuella verksamheten ska skickas till centrala parters
arbetstidsnimnd for fortsatt beredning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, HR-avdelningen i samrad med raddningstjansten.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att begira dispens for dygnsvila fran bestimmelserna
enligt Allmanna Bestimmelser § 13 moment 5 i lydelse frin och med 2024-02-01
avseende operativa utryckningsstyrkan vilka ir anstilld pa bilaga R inom
riddningstjinsten i Halmstads kommun.

2. Kommunstyrelsen beslutar att begiran om dispens for dygnsvila éverlimnas till
Centrala parters arbetstidsnaimnd.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 171 Dnr KS-2023/00026

Information fran ordféranden och ansvarig chef
Ingen information tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 172 Dnr KS-2023/00037

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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