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KPLU § 163 Dnr KS-2023/00036  

Val av justerare 

Beslut 
Joacim Svensson (SD) väljs att tillsammans med ordföranden (S) justera protokollet. 
 
_______   
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KPLU § 164 Dnr KS-2023/00076  

Fastställande av dagordning 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna dagordningen. 
 
_______   
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KPLU § 165 Dnr KS-2023/00061  

Information om pågående utredningar 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.      

Ärendet 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott samt kommunstyrelsens 
samhällsbyggnadsutskott får en gemensam information om pågående utredningar. 
 
_______   
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KPLU § 166 Dnr KS-2023/00358  

Information om strukturplan Tylösand 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.      

Ärendet 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott samt kommunstyrelsens 
samhällsbyggnadsutskott får en gemensam information om strukturplan Tylösand.   
 
_______      
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KPLU § 167 Dnr KS-2023/00563  

Information om upphandling av nytt HR-system 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.  

Ärendet 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott får information om att avtalet för 
Halmstads kommuns nuvarande HR-system, Heroma, går ut år 2027. Det innebär att en 
ny upphandling av ett HR-system ska utföras.   
 
_______      
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KPLU § 168 Dnr KS-2023/00418  

Information om rutinen Våld i nära relation - Halmstads 
kommun som arbetsgivare 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.  

Ärendet 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott får information om rutin: Våld i nära 
relation - Halmstads kommun som arbetsgivare.  
 
_______      
 
 
   
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott 2023-12-05   9(14) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

KPLU § 169 Dnr KS-2023/00417  

Yttrande över betänkandet Ett modernare 
socialförsäkringsskydd för gravida - SOU 2023:23 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att godkänna Halmstads kommuns yttrande över Ett modernare socialförsäkringsskydd för gravida 
SOU 2023:23   

Ärendet 
Socialdepartementet har tillsatt en utredning om en översyn av socialförsäkringsskyddet 
för gravida (SOU 2023:23 Ett modernare socialförsäkringsskydd för gravida). Syftet har 
varit att modernisera socialförsäkringsskyddet för gravida så att det i högre utsträckning 
än i dag fungerar ändamålsenligt för gravida arbetstagare och egenföretagare. 
Försäkringsskyddet för gravida ska vara likvärdigt med skyddet för personer som har 
nedsatt arbetsförmåga på grund av till exempel sjukdom, grunderna för rätt till 
graviditetspenning ska uppdateras utifrån aktuell forskning och förmånsperioden samt 
ersättningsnivån ska ses över. För att finansiera föreslagna förändringar föreslår 
utredaren att flerbarnstillägget för barn nummer två tas bort i barnbidraget. 
Förändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2025.  
 
Förslagen i betänkandet är generellt bra och bidrar till ett mer modernt regelverk, 
likvärdigt regelverket för sjukpenning. I betänkandet föreslår utredaren bland annat att 
det i sjukpenningregelverket ska förtydligas att en gravid inte ska anses vara frisk om en 
ickegravid hade ansetts vara sjuk med motsvarande symtom och arbete. Den 
administrativa hanteringen för kommunen bedöms inte öka belastningen i någon större 
omfattning då det redan idag görs utredningar och bedömningar kring risker och 
eventuella omplaceringsbehov för gravida medarbetare. Det är positivt att myndigheter 
som Arbetsmiljöverket får i uppdrag att bistå och hjälpa till med kunskapsspridning, 
information och kan bistå med hjälp och råd vid riskbedömningar. 
 
Medarbetare med fysiskt krävande arbete eller risker i arbetet som kan medföra stor risk 
för ohälsa för både den gravida och för barnet ska erbjudas omplacering. Kan det inte 
ske ska medarbetaren stängs av från arbetet och kan då ansöka om graviditetspenning 
från Försäkringskassan. Graviditetspenning ska kunna utgå till och med dagen före 
faktisk förlossning, i stället för längst till och med 11 dagar före som idag. Taket vid 
beräkning av den sjukpenninggrundande inkomsten ska höjas till samma nivå som inom 
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sjukpenningen från 7,5 prisbasbelopp till 10 prisbasbelopp. Vid en avstängning från 
arbetet riskerar då inte den gravida att inkomstförlusten blir lika stor som idag.  
Finansieringen av förslagen i betänkandet föreslås ske genom att flerbarnstillägget för 
andra barnet i barnbidraget tas bort och att medlen används till att finansiera förslagen i 
betänkandet. Det här kan innebära en ökad kostnad för kommunen då fler 
flerbarnsfamiljer kan komma att ansöka om försörjningsstöd än idag, vilket vi föreslår i 
yttrandet att det ska utredas mer.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen   

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Halmstads kommuns yttrande över Ett modernare 
socialförsäkringsskydd för gravida SOU 2023:23  

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 170 Dnr KS-2023/00570  

Begäran om dispens för dygnsvila till Centrala parters 
arbetstidsnämnd för operativa utryckningsstyrkan inom 
räddningstjänsten 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att begära dispens för dygnsvila från bestämmelserna enligt Allmänna 
Bestämmelser § 13 moment 5 i lydelse från och med 2024-02-01 avseende operativa 
utryckningsstyrkan vilka är anställd på bilaga R inom räddningstjänsten i Halmstads 
kommun. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att begäran om dispens för dygnsvila överlämnas till Centrala parters 
arbetstidsnämnd.     

Ärendet 
I kollektivavtalet Allmänna Bestämmelser (AB) anges att arbetstagaren har rätt till minst 
11 timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka förutsättningar 
det är möjligt att göra undantag från dessa regler både vad avser planerad 
arbetstidsförläggning och oförutsedd händelse. Vidare anges att den sammanlagda 
arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour får vara högst 20 
timmar. Vid sådan förläggning ska den efterföljande vilan vara sammanhängande och 
som lägst motsvara den sammanlagda tjänstgöringstiden. Det kan finnas behov av 
dispens från bestämmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad 
förläggning av arbete i kombination med jour får vara högst 20 timmar i vissa fall. 
Ikraftträdande 2024-02-01. 
 
Räddningsnämnden anser att det finns behov av att begära dispens från bestämmelsen 
enligt AB § 13, moment 5 avseende operativa utryckningsstyrkan vilka är anställda på 
bilaga R till det centrala kollektivavtalet (AB) på räddningstjänsten. Dispensansökan 
innebär att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i 
kombination med jour kan överstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden får dock 
som högst uppgå till 24 timmar. Kommunstyrelsen föreslås ta ställning till att en begäran 
om dispens avseende den aktuella verksamheten ska skickas till centrala parters 
arbetstidsnämnd för fortsatt beredning. 
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Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen i samråd med räddningstjänsten.   

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att begära dispens för dygnsvila från bestämmelserna 
enligt Allmänna Bestämmelser § 13 moment 5 i lydelse från och med 2024-02-01 
avseende operativa utryckningsstyrkan vilka är anställd på bilaga R inom 
räddningstjänsten i Halmstads kommun. 
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att begäran om dispens för dygnsvila överlämnas till 
Centrala parters arbetstidsnämnd.   

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 171 Dnr KS-2023/00026  

Information från ordföranden och ansvarig chef 
Ingen information tas upp. 
 
_______   
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KPLU § 172 Dnr KS-2023/00037  

Övriga frågor 
Inga övriga frågor tas upp. 
 
_______   
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