Halmstads kommun "'
Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2024-06-11 1(14)

Plats och tid Lokal Karleken, 11 juni 2024 kl 09:00 - 10:00

Beslutande Ledamoter
Ella Kardemark (KD), ordférande
Stefan Palsson (S), 1:e vice ordférande
Joacim Svensson (SD), 2:e vice ordférande
Victor Rundgvist (C)
Arber Gashi (S)
Gun-Britt Léfdahl (S)
Ewa Sjogren (M) (88 93-95, 97-101, jav §96)

Ersattare

Conny Hansen (M)
Michael Svensson (S)
Annica Elveroth (L)
Leif Liljebrunn (HLP)

Ovriga deltagare Marie-Helene Bergstrand (§ 93), I (€ 93). Karin Back (§ 94), Leif |
Johansson (8§ 95), Henrik Persson (8§ 96), Josefin Lundahl (8 96), HR-direktér Tommy
Hallén samt kommunsekreterare William Hellberg.

Justeringsplats Radhuset Paragrafer 8§ 93-101
Justeringsdag  2024-06-12

Sekreterare e

William Hellberg
Ordférande ..o

Ella Kardemark
JUSTErare

Joacim Svensson

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Instans Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott
Sammantradesdatum 2024-06-11
Datum da anslaget satts upp 2024-06-12 Datum da anslaget tas ned 2024-07-05

Forvaringsplats for protokollet Radhuset, kommunstyrelsens kansli

underskrift e s
William Hellberg Utdragsbestyrkande
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KPLU § 93 Dnr KS-2024/00036

Val av justerare

Beslut
Joacim Svensson (SD) viljs att tillsammans med ordféranden (KD) justera protokollet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 94 Dnr KS-2024/00059

Godkannande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 95 Dnr KS-2024/00304

Information om forslag till andringar i riktlinje for avfallstaxor
2025

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.

Arendet

Informationsirendet syftar till att ge en bild 6ver de dndringar som foreslas av
Halmstads Energi och Milj6 i den arliga justeringen av gillande avfallstaxa 2023-09-21
KF §103 och hur prisjusteringen paverkar kommunens invanare och
verksamhetsutovare.

Grunden for avfallstaxan regleras i 27 kap. 4-6§§ miljobalken. Avfallstaxan avser
kommunens samlade kostnader f6r hantering av avfall under kommunalt ansvar
(tidigare kallat hushallsavfall) enligt 15 kap. 20§ miljobalken, den sa kallade
renhallningsskyldigheten. Avfallstaxan kan ocksa anvindas som styrmedel for att
stimulera intentionerna i kommunens avfallsplan 2018-12-19 KF §216. I 6vrigt galler
sjalvkostnads- och likstallighetsprinciperna enligt kommunallagen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 96 Dnr KS-2024/00034

Beslut om ansdkan fran tillganglighetsmiljonen 2024

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att bifalla kulturnimndens ansékan Kulturupplevelse med digitala
glasbgon.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att bifalla hemvardsnamndens ansékan Kulturupplevelse med VR.

Arendet

Kommunfullmiktige avsitter arligen en miljon kronor och som delas ut av
kommunstyrelsen. Till projekt som utvecklar kommunkoncernens arbete med
tillgidnglighet for personer med olika funktionsnedsittningar. Syftet med
tillgdnglighetsmiljonen ar att utveckla kommunkoncernens arbete med
tillgdnglighetsfragor for att skapa en mer inkluderande kommun.

Tillgéanglighetsmiljonen dr en méjlighet f6r kommunala nimnder och styrelser att
genomfora projekt som tillfor verksamheten nya erfarenheter och kunskaper nir det
giller tillgdnglighet for personer med olika funktionsnedsattningar.

Enligt riktlinjen f6r ansokan om medel ur tillganglighetsmiljonen ska Halmstads
kommunala funktionsrittsrad behandla inkommen ansékan for att sedan skicka vidare
till kommunstyrelsen for beslut. Tva nya ansokningar har inkommit. En fran
kulturnimnden och en frain hemvardsnimnden.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, samhallsutvecklingsavdelningen
Kommunala funktionsrittsradet 2024-05-16 §13
Kulturnamnden, ordférandebeslut 2024-04-25
Hemvardsnamnden, ordforandebeslut 2024-04-10

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Halmstads kommun "'
Sammantradesprotokoll Halmstad

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens personal- och
ledningsutskott 2024-06-11 7(14)

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att bifalla kulturnimndens ansékan Kulturupplevelse med
digitala glaségon.

2. Kommunstyrelsen beslutar att bifalla hemvardsnimndens ansékan Kulturupplevelse
med VR.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt forvaltningens forslag.

Jav

Ewa Sjogren (M) anmiler jiv och deltar inte 1 handliggningen av drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 97 Dnr KS-2024/00197

Godkannande av remissversion av kommunfullméktiges
riktlinje for Halmstads kommuns personalpolitik infor
remittering

Beslut

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversion
av Kommunfullmdktiges riktlinge for Halmstads kommuns personalpolitik.

Arendet

Nuvarande policy f6r Halmstads kommuns dvergripande personalpolitik 2015-2023 har
torlingts till och med 2024-12-31 och behéver revideras. De huvudsakliga omradena i
riktlinjen férdetta policy ar fortsatt aktuella och giltiga. I samband med att ny riktlinje
for Halmstads kommuns personalpolitik antas kommer antalet befintliga styrdokument
inom personalpolitiken att ses 6ver och eventuellt reduceras.

Forslaget pa ny riktlinje har arbetats fram efter samrad med sakkunniga inom HR
professionen, fackliga foretridare samt med kunniga representanter frin forvaltningar
och bolag. For en bredare férankring dr nésta steg en remittering till férvaltningar- och
bolag, vilket sker efter att kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott fattar beslut
om att godkianna foreslagen remissversion av riktlinje. Alla nimnder och bolag kommer
att vara vilkomna att besvara remissen.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, HR avdelningen i samrad med koncernledningen och
CESAM samt HR-rad.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkidnna remissversion

av Kommunfullmidktiges riktlinge for Halmstads kommuns personalpolitik.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 98 Dnr KS-2024/00282

Beslut om avvikelse fran bilaga J enligt Allmanna
bestammelser for enskild brukare pa socialférvaltningen

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att foresla
kommunstyrelsen att bevilja avvikelse fran bilaga | genom att forlagga arbetspass upp till
24 timmar for enskild brukare i samband med semesterresa. Beslutet giller 1 ett ar.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att féresla
kommunstyrelsen att anmala beslutet till den centrala arbetstidsnamnden.

Arendet

Bilaga ] till det centrala kollektivavtalet Allmidnna Bestimmelser (AB) tillimpas for all
jourtjinstgoring inom funktionshinderomradet fOr arbetstagare i verksamhet som riktar
sig till personer med funktionsnedsittning och arbetstagare sirskilt anstillda for
jourtjanstgoring nattetid om inte lokala parter har 6verenskommit om annat. I samband
med en tilliggséverenskommelse 2023-05-05 mellan de centrala parterna verenskoms
att beslut om att begira dispens fran det centrala kollektivavtalet fattas av den hogsta
ledningen i kommunen.

En brukare som har socialférvaltningen som utférare av sin personliga assistans vill aka
pa en veckas resa till ett annat eu land. Brukaren har dygnet runt assistans och behov
som behover tillgodoses under dygnets alla timmar. Brukaren har normalt en
personalgrupp pa sex medarbetare. En avvikelse fran bilaga ] om att forlagga
arbetspassen upp till 24 timmar hade resulterat i att brukarens behov kan tillgodoses
med tva assistenter under resans tid.

Socialforvaltningen anser att dirmed att det finns behov av att begira dispens fran
bestimmelsen enligt AB § 13, moment 5 avseende 2 medarbetare som idag arbetar som
personlig assistans inom Socialférvaltningen som kommer folja med pa brukarens
semesterresa. Dispensansékan innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlagening av arbete i kombination med jour kan 6verstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar. Kommunstyrelsen
foreslds ta stallning till att bevilja avvikelse fran bilaga J till Allminna bestimmelser
(AB). Beslutet skall enligt det centrala kollektivavtalet anmalas till den centrala
partsgemensamma arbetstidsnamnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arendets beredning

Kommunledningsfoérvaltningen, HR-avdelningen i samrad med socialforvaltningen.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja avvikelse fran bilaga | genom att forligga
arbetspass upp till 24 timmar f6r enskild brukare i samband med semesterresa. Beslutet
galler 1 ett ar.

2. Kommunstyrelsen beslutar att anmala beslutet till den centrala arbetstidsnamnden.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 99 Dnr KS-2023/00581

Godkannande av remissversion av Halmstads kommuns
finansiella riktlinjer 2024 infor remittering

Beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkdnna remissversion
av Kommunfullmdktiges forslag pa finansiella riktlinger.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkdnna remissversion
av Kommunstyrelsens forslag pa finansiella riktlinjer.

Arendet

Nuvarande Finansiella riktlinjer beslutades 2022 men bedéms redan vara i behov av
uppdatering med anledning av férindrade finansiella forutsittningar f6r
kommunkoncernen.

Kommunens langfristiga skuldséttning har pa kort tid 6kat betydligt och enligt beslutade
ckonomiska budgetar och planer kommer skuldsittningen att 6ka ytterligare. Den héjda
skuldsittningen 6kar kommunkoncernens finansiella risk pa bade kort och ling sikt.
Regleringen av skuldférvaltningen i dagens Finansiella riktlinjer baseras pa att
kommunkoncernen som helhet har en forhallandevis lag skuldsattning. Den laga
skuldsittningen i kombination med en stark finansiell stillning har gjort att
kommunkoncernen har kunnat absorbera svingningar i rinteldget utan allvarliga
kostnadskonsekvenser. For att minska risken for allvarliga kostnadskonsekvenser
framover foreslas att maxgransen for andelen rorliga 1an sinks for att pa sa vis reducera
kostnadsvariationerna vid férindringar i rintelaget.

Vidare foreslas att kommunen for tydlighetens skull ska bérja mata limiter i
placeringarna 1 forhallande till respektive tillgangsslag och inte, som idag, i férhallande
till de totala portféljerna, samt att justering sker i de finansiella riktlinjerna for att
mojliggora placering i fonder med mycket hog kreditkvalitet utan att de uppfyller
kriterierna for sa kallade UCITS-fonder.

Andringarna som foreslas bedéms, utifrin de forutsittningar som forvintas uppkomma
framover, stirka kommunens finansiella riskprofil, med en generellt lag riskexponering
som kinnetecknas av stor aktsamhet da hanteringen avser allmdnna medel. Langsiktig
ekonomisk héllbarhet dr en grundsats i riktlinjerna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Da de finansiella riktlinjerna endast 1 begrinsad omfattning, och mestadels indirekt,
berér de kommunala verksamheterna, med undantag f6r kommunledningsférvaltningen,
och da de dndringar som foreslas bara bedoms fa reella aterverkningar pa vissa
kommunala bolag foreslds remissforfarandet att begrinsas till Halmstads fastighets AB
respektive Halmstads energi och miljé AB. Kommunledningsforvaltningen 6nskar nu
darfor inhdmta synpunkter pa forslagen pa uppdaterade Finansiella riktlinjer fran de
bada ber6rda bolagsstyrelserna. Synpunkter 6nskas pa bade kommunfullmaktiges
Finansiella riktlinjer och kommunstyrelsens Finansiella riktlinjer.

Arendets beredning

Kommunledningsférvaltningen, avdelningen £6r ekonomi och upphandling har berett
drendet med st6d av extern konsult.

Kommunfullmiktige, 2022-12-13, KF § 176

Kommunfullmiktige, 2017-10-24, KF § 126

Kommunfullmiktige, 2016-05-17, KF § 62

Kommunfullmiktige, 2006-04-27, KF § 47

Kommunfullmiktige, 2002-03-27, KF § 28

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkdnna remissversion
av Kommunfullmiktiges forslag pa finansiella riktlinger.

2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkdnna remissversion
av Kommunstyrelsens forslag pa finansiella riktlinger.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 100 Dnr KS-2024/00026

Information fran ordférande och ansvarig chef

Arendet

Ingen information tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KPLU § 101 Dnr KS-2024/00060

Ovriga fragor

Arendet

Inga 6vriga fragor tas upp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






