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KPLU § 1 Dnr KS 2023/00036  

Val av justerare 

Beslut 
Joacim Svensson (SD) väljs att tillsammans med ordföranden (KD) justera protokollet. 
 
_______ 
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KPLU § 2 Dnr KS 2023/00076  

Fastställande av dagordning 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna dagordningen 
efter revideringar. 

Ärendet 
- Ordföranden (KD) föreslår att ärende 16. Information om heltidsarbete som norm och ärende 
17. Information från ordföranden och ansvarig chef utgår.  
 
_______  
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KPLU § 3 Dnr KS 2022/00714  

Information om lokalförsörjningsplan 2023-2026 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen. 

Ärendet 
Kommunstyrelsens utskott informeras om arbetet med Metodutveckling för minskad 
skolsegregation inför beslut om lokalförsörjningsplan i kommunstyrelsens 
samhällsbyggnadsutskott 2022-01-17.  
 
Under 2022 har barn- och ungdomsförvaltningen i samarbete med ett flertal andra 
förvaltningar arbetat med metodutveckling för minskad skolsegregation och bedömning 
av antal elever i ett längre tidsperspektiv än som tidigare beräknats. Syftet har varit att 
kunna göra långsiktigare bedömningar för framtiden och väga in fler perspektiv när nya 
skolor planeras. Konsekvensanalys har gjorts av social hållbarhet med fokus på 
segregation av olika placeringar, upptagningsområden och stadieindelningar av nya 
skolor, med fokus på östra Halmstad generellt och särskilt fokus på nya skolor på Vallås 
och Furet/Frennarp. Vidare har en lokaliseringsstudie gjorts för planförutsättningar för 
ny skola på Furet/Frennarp. 
 
I linje med de slutsatser som dragits under arbetet beslutade barn- och 
ungdomsnämnden vid sammanträde den 16 december 2022, BUN§130, om förändrad 
skolorganisation nya skolor Furet/Frennarp och Vallås. Beslutet innebär att nya 
Vallåsskolan planeras för 900 elevplatser grundskola, årskurs F-9, samt grundsärskolan 
för 60 elevplatser för årskurs F-9. Vidare innebär beslutet att ny skola på 
Furet/Frennarp planeras för 300 elevplatser årskurs F-3, under förutsättning att 
Furulundsskolan får permanenta lokaler för årskurs F-9 med 750 platser. Teknik- och 
fastighetsförvaltningen har med utgångspunkt i detta meddelat att Vallåsskolan med 
dessa förutsättningar kan stå klar 2027. Vidare anser teknik- och fastighetsförvaltningen 
att det hade varit bättre att stå fast vid en större skola på Furet/Frennarp för att på 
kortare tid tillskapa fler platser i centrum. 
 
Möjligheten att bygga på Furulundskolan är osäker med tanke på svårigheterna i 
samband med uppförandet av paviljongerna där och planerna för Tullkammarkajen är i 
ett tidigt skede. Dock är även en ny skola på Furet/Frennarp i ett tidigt skede och 
osäkerheter utifrån naturvärden och buller behöver studeras närmre inom ramen för 
detaljplaneläggning. Vidare visar analysen att en större ny skola på Furet/Frennarp 
riskerar leda till svårigheter att minska skolsegregationen. 
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Kommunledningsförvaltningen föreslår därför genom denna tjänsteskrivelse med bilaga 
att förslag till lokalförsörjningsplan 2023-2032 ändras i linje med barn- och 
ungdomsnämndens beslut samt att teknik- och fastighetsförvaltningen får i uppdrag att 
utreda möjligheten till permanenta lokaler på Furulundsskolan. Vidare föreslår 
Kommunledningsförvaltningen att detaljplaneläggning av skola på Furet/Frennarp görs 
med en flexibilitet för framtiden där F-3 skolan på sikt kan byggas ut antingen med 
grundskola för årskurs 4-9 eller att fastigheten kan nyttjas för annan kommunal offentlig 
service såsom förskola, äldreboende eller dylikt. 
 
_______ 
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KPLU § 4 Dnr KS 2022/00465  

Information om plan för teknisk offentlig infrastruktur 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen. 

Ärendet 
Kommunstyrelsens utskott får information om plan för teknisk offentlig infrastruktur 
inför beslut i kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskott 2022-01-17.  
 
Kommunstyrelsen (2022-10-11 KS§269) har gett kommunledningsförvaltningen i 
uppdrag att, i samarbete med LBVA AB och teknik- och fastighetsförvaltningen, ta fram 
en plan för teknisk offentlig infrastruktur (TOFS) som underlag till investeringsbudget 
2024 med utblick till 2030. Behov inför kommande 5-årsperiod redovisas antingen i 
respektive förvaltning/bolags planeringsanalys eller i plan för teknisk offentlig 
infrastruktur. De båda underlagen ska alltså ses som komplement till varandra. 
 
Plan för teknisk offentlig infrastruktur 2024-2030 godkändes av teknik- och 
fritidsnämnden den 2022-12-12 TFN§172. Planen tas upp för beslut i kommunstyrelsen 
2023-01-30.  
 
Inkluderade investeringsutgifter 
Plan för teknisk offentlig infrastruktur 2024-2030 är uppdelad i tre flikar som talar om 
hur respektive projekt finansieras: ram, taxa och intäkt.  
 
Konsekvenser av ärendet 
Tillsammans kan riktlinje för lokalförsörjning, riktlinje för bostadsförsörjning och plan 
för teknisk offentlig infrastruktur bidra till en hållbar utbyggnad av staden. De största 
projekten i respektive riktlinje/plan kommer under 2023 att sättas samman i en 
utbyggnadsplan. Utbyggnadsplanen ger kommunen möjlighet att åskådliggöra 
konsekvenser av investeringar och beroendeförhållanden mellan projekt.  
 
_______  
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KPLU § 5 Dnr KS 2022/00712  

Information om SCB:s medborgarundersökning 2022 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen. 

Ärendet 
Under hösten 2022 har Halmstad deltagit i SCB:s medborgarundersökning. Syftet med 
undersökningen är att mäta hur invånarna ser på sin kommun. Undersökningen mäter 
huruvida invånarna i respektive kommun tycker saker fungerar bra eller mindre bra. 
Exempel på några områden som tas upp i enkäten är skola och omsorg, boende och 
boendemiljö, trygghet i samhället och förtroende. 
 
Medborgarundersökningen genomfördes i form av en enkätundersökning under 
perioden augusti till november 2022. Totalt deltog 137 kommuner. I Halmstad 
tillfrågades 1 604 kommuninvånare, varav 604 svarade. Det ger en svarsfrekvens på 38 
procent. Svarsfrekvensen i hela riket var 36 procent. Den låga svarsfrekvensen gör att 
resultaten ska tolkas med viss försiktighet. 
 
Vid den muntliga presentationen går vi igenom Halmstads resultat. Vi redovisar 
Halmstads svar inom vart och ett av de olika frågeområdena. Vi jämför också Halmstads 
svar med hur det ser ut i riket och fokuserar på de fall där skillnaderna är statistiskt 
säkerställda. 
 
Inför 2021, ett år då Halmstad inte deltog i medborgarundersökningen, gjordes en större 
omarbetning av undersökningens enkät och metodik. För Halmstads del innebär det att 
2022 års resultat inte går att jämföra med tidigare års resultat, annat än i begränsad 
omfattning. 
 
I resultatrapport 2022 redovisas Halmstads resultat. I teknisk rapport 
medborgarundersökningen 2022 beskrivs inledningsvis hur undersökningen 
genomfördes och därefter redovisas de enkätfrågor och svarsalternativ som användes. 
 
_______ 
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KPLU § 6 Dnr KS 2022/00632  

Beslut om tilläggsanslag för att genomföra byggnation av 
cykelparkering vid Resecentrum 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå teknik- och fritidsnämndens begäran om tilläggsanslag på 
860 tusen kronor i investeringsmedel för att genomföra byggnation av cykelparkering 
vid Resecentrum. 

Ärendet 
I planeringsdirektiv med budget 2022-2026 anslår kommunfullmäktige 1 500 tusen 
kronor i investeringsmedel för att bygga ett modernt och lättillgängligt cykelgarage vid 
Resecentrum med syfte att underlätta för smart och säker cykelpendling. 
 
Teknik- och fastighetsförvaltningen har utifrån detta gjort en förstudie där man räknat 
med plats åt 46 cyklar, varav 2 lådcyklar, och laddskåp för att ladda elcyklars batterier 
samt upphandlat projektet. Teknik- och fritidsnämnden framför att inkomna anbud 
visar att budgeten överskrids med cirka 860 tusen kronor och föreslår att 
kommunfullmäktige beviljar tilläggsanslag för genomförande av projektet. 
 
Teknik- och fastighetsförvaltningen anger att anslagen budget har gett förutsättningar 
för garagets storlek. I detaljprojekteringen har aspekter som tillgänglighet och trygghet 
vägt tungt. Även materialval har beaktats. Föreslaget garage är en träkonstruktion med 
sedumtak och med anledning av att detaljplaneläggning pågår för området ska 
cykelgaraget vara möjligt att flytta. 
 
Kommunledningsförvaltningen anser att det i planeringsdirektiv med budget 2022-2026 
budgeterade anslaget utgör begränsning för projektets omfattning. Ambitionen på 
projektet bör därför styras av de tillgängliga medlen samt tillhörande beskrivande text. 
Teknik- och fritidsnämndens begäran om tilläggsanslag innebär att projektet blir 
närmare 60 procent dyrare än vad som har beslutats. Den årliga nettokostnaden 
beräknas dessutom till mellan 200 och 255 tusen kronor, det vill säga ungefär 5 tusen 
kronor per cykelplats och år. 
 
Kommunledningsförvaltningen finner att investeringsutgiften är högre än vad 
kommunfullmäktiges beslut anvisar och även att den årliga kostnaden för cykelgaraget 
blir mycket stor, innebärande att annan verksamhet behöver stå tillbaka om projektet 
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genomförs enligt teknik- och fritidsnämndens framställan. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår därför kommunfullmäktige att avslå teknik- och 
fritidsnämndens begäran om tilläggsanslag på 860 tusen kronor för byggnation av 
cykelgarage vid Halmstads Resecentrum. Kommunledningsförvaltningen anser vidare 
att ambitionen ska vara att bygga en cykelparkering inom beslutat anslag. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelning för ekonomi och upphandling 
Teknik- och fritidsnämnden, 2022-10-12, TFN § 144 
Kommunfullmäktige, 2021-06-14, KF § 50 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå teknik- och fritidsnämndens begäran om 
tilläggsanslag på 860 tusen kronor i investeringsmedel för att genomföra byggnation av 
cykelparkering vid Resecentrum. 
 
_______ 
 
 
   
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott 2023-01-17   12(28) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

KPLU § 7 Dnr KS 2022/00577  

Beslut om avgift för särskilt anordnad prövning inom 
grundskolan 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att fastställa förslaget till avgift om 500 kronor för särskilt anordnad 
prövning i grundskolan, att börja gälla från den 1 mars 2023.  
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att uppdrar åt barn- och ungdomsnämnden att dels besluta om 
avgiftsbefrielse i de enskilda fall som det föreligger särskilda skäl för sådan befrielse, och 
dels att besluta om kriterier för när sådan avgiftsbefrielse ska anses föreligga.  

Ärendet 
Huvudmannen får ta ut en avgift på högst 500 kronor av den som vill göra en prövning 
i grundskolan mot kunskapskriterier i årskurs 9 (1-–3 §§ förordning (1991:1124) om 
avgifter för prövning inom skolväsendet). Avgiften gäller för varje enskilt ämne där 
eleven prövas. Avgiften tillfaller huvudmannen. Avgift får inte tas ut för den som har 
gått ut grundskolan och inte uppnått de kunskapskriterier som minst ska ha uppnåtts i 
årskurs 9 i det ämne som prövningen gäller.  
 
Kommunstyrelsen beslutade på sammanträdet 2022-11-22 att återremittera ärendet till 
kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott för ytterligare beredning. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ledningsstöd. 
Barn- och ungdomsnämnden, 2022-09-21, BUN § 93. 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott, 2022-11-08, KPLU § 150. 
Kommunstyrelsen, 2022-11-22, KS § 332. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa förslaget till avgift om 500 kronor för särskilt 
anordnad prövning i grundskolan, att börja gälla från den 1 mars 2023.  
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Yrkanden 
Ordföranden (KD) yrkar:  
Att kommunfullmäktige uppdrar åt barn- och ungdomsnämnden att dels besluta om 
avgiftsbefrielse i de enskilda fall som det föreligger särskilda skäl för sådan befrielse, och 
dels att besluta om kriterier för när sådan avgiftsbefrielse ska anses föreligga. 
 
_______      
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KPLU § 8 Dnr KS 2022/00589  

Beslut om avgift för prövning i gymnasieskolan och 
kommunal vuxenutbildning 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att fastställa förslaget till avgift om 500 kronor för särskilt anordnad 
prövning i gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen, att börja gälla från 
den 1 mars 2023. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att uppdrar åt utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden att dels 
besluta om avgiftsbefrielse i de enskilda fall som det föreligger särskilda skäl för sådan 
befrielse, och dels att besluta om kriterier för när sådan avgiftsbefrielse ska anses 
föreligga.  

Ärendet 
Huvudmannen får med vissa undantag ta ut en avgift av den som vill gå igenom en 
särskilt anordnad prövning i gymnasieskolan eller i kommunal vuxenutbildning. 
Avgiften får uppgå till högst 500 kronor för ett prövningstillfälle per kurs. Införandet av 
den föreslagna avgiften för prövning bedöms täcka en del av kostnaden för planering 
och genomförande. 
 
Kommunstyrelsen beslutade på sammanträdet 2022-11-22 att återremittera ärendet till 
kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott för ytterligare beredning. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ledningsstöd.  
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 2022-09-26, UAN § 84. 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott, 2022-11-08, KPLU § 151. 
Kommunstyrelsen, 2022-11-22, KS § 333. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa förslaget till avgift om 500 kronor för särskilt 
anordnad prövning i gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen, att börja 
gälla från den 1 mars 2023.  
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Yrkanden 
Ordföranden (KD) yrkar:  
Att kommunfullmäktige uppdrar åt utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden att dels 
besluta om avgiftsbefrielse i de enskilda fall som det föreligger särskilda skäl för sådan 
befrielse, och dels att besluta om kriterier för när sådan avgiftsbefrielse ska anses 
föreligga. 
 
_______      
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KPLU § 9 Dnr KS 2022/00631  

Revidering av taxa avseende tillsyn och tillstånd för lagen om 
skydd mot olyckor och lagen om brandfarlig och explosiv 
vara 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att anta förslaget till revidering av taxa för tillsyn enligt lagen 
(2003:778) om skydd mot olyckor samt tillsyn och tillstånd enligt lagen (2010:1011) om 
brandfarliga och explosiva varor, att börja gälla från den 1 mars 2023. 

Ärendet 
Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och lagen (2010:1011) om brandfarliga 
och explosiva varor (LBE) föreskriver att kommunen ska genomföra tillsyn och hantera 
tillståndsärenden. Lagstiftningarna ger kommunen rätt att ta ut avgifter för 
handläggningen av dessa ärenden. 
 
Under 2021 och 2022 har det skett förändringar i både LSO och LBE. I LSO har det 
blivit möjligt att ta betalt för hela tillsynsärendet. Tidigare var det enbart tillsynsbesöket 
som kunde avgiftsbeläggas. Det har också kommit en ny föreskrift från Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap som tydligare anger vilka objekt som bör tillsynas. I LBE 
har det vidare införts krav på att göra fler prövningar vid tillståndsansökan. 
 
Föreslagna taxerevideringar är föranledda av ovan beskrivna lagändringar.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ledningsstöd. 
Räddningsnämnden, 2022-10-20, RN § 48. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta förslaget till revidering av taxa för tillsyn enligt 
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt tillsyn och tillstånd enligt lagen 
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor, att börja gälla från den 1 mars 2023.  
 
_______  
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KPLU § 10 Dnr KS 2022/00627  

Beslut om avgift för ansökan om fristående pedagogisk 
omsorg enligt skollagen 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att fastställa förslag till taxa för tillstånd att bedriva fristående 
pedagogisk omsorg till 25 000 kronor vid ansökan om nyetablering eller ändrat 
huvudmannaskap och 15 000 kronor vid väsentliga förändringar i befintligt tillstånd, att 
gälla från och med den 1 mars 2023. 

Ärendet 
Den 1 januari 2023 ändras skollagen (2010:800) och ställer tydligare krav gällande ägar- 
och ledningsprövning av ansökningar och tillsyn av fristående pedagogisk omsorg. 
Lagen kommer att ge kommunen rätt att ta ut en avgift för ansökan om att bedriva 
pedagogisk omsorg. Eftersom handläggningen är omfattande bedömer barn- och 
ungdomsnämnden att sådan avgift ska tas ut. Avgiften bör enligt nämnden utgöra 25 
000 kronor vid nyetablering samt 15 000 kronor vid ändring av tillstånd för befintlig 
pedagogisk omsorg. Detta motsvarar avgifterna gällande ansökan om fristående 
förskola.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ledningsstöd.  
Barn- och ungdomsnämnden, 2022-10-19, BUN § 104 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa förslag till taxa för tillstånd att bedriva 
fristående pedagogisk omsorg till 25 000 kronor vid ansökan om nyetablering eller 
ändrat huvudmannaskap och 15 000 kronor vid väsentliga förändringar i befintligt 
tillstånd, att gälla från och med den 1 mars 2023. 
 
_______ 
 
 
   
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott 2023-01-17   18(28) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

KPLU § 11 Dnr KS 2022/00574  

Godkännande av riktlinje för representation och gåvor samt 
mot korruption inför remittering 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna remissversionen 
av Riktlinje för representation och gåvor samt mot korruption.   

Ärendet 
Nuvarande riktlinje behöver ses över, uppdateras och anpassas men också kompletteras 
med bland annat regler som agerar mot korruption och mutor så att riktlinjen säkrar att 
invånarna kan ha ett fortsatt gott förtroende för samtliga som arbetar i eller verkar som 
förtroendevalda inom kommunkoncernen. Förslaget på ny reviderad riktlinjen är en 
hållbar riktlinje utifrån nuvarande lagstiftning samt skapar tillsammans med den 
kompletterande rutinen en medvetenhet om såväl regelverket som riskerna, visar på 
varningssignaler och medför att stöd och vägledning finns hur man ska agera om man 
misstänker eller upptäcker korrupta händelser. Styrdokumenten bidrar även till ett 
sammanhållet och korrekt agerande kring representation och gåvor. Vidare har den nya 
riktlinjen infört ett miljömässigt hållbarhetstänk kring representation och gåvor. 
 
Förslaget på ny riktlinje samt kompletterande rutin har arbetats fram av en arbetsgrupp 
med sakkunniga inom HR, juridik och ekonomi samt med kunniga representanter från 
verksamheter med tillsyn, omsorg och myndighetsutövning samt varit på internremiss 
inom kommunledningsförvaltningen. För en bredare förankring är nästa steg en 
remittering till förvaltningar och bolag, vilket sker efter att kommunstyrelsens personal- 
och ledningsutskott fattar beslut om att godkänna föreslagen riktlinje som 
remissunderlag. Alla nämnder och bolag kommer att vara välkomna att besvara 
remissen.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen 
Samråd inom kommunledningsförvaltningen 
Samråd med utsedda representanter inom Hemvårdsförvaltningen, Socialförvaltningen 
samt Bygg- och miljöförvaltningen. 
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Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna remissversionen 
av Riktlinje för representation och gåvor samt mot korruption. 
 
_______   
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KPLU § 12 Dnr KS 2022/00255  

Svar på motion om anställning av personer med 
funktionsnedsättning 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att motion om anställning av personer med funktionsnedsättning 
anses besvarad. 

Ärendet 
En motion har inkommit till kommunfullmäktige från Fatma Hergül (S), Micael Nilsson 
(S), Eva-Marie Paulsson (S) och Tord Johansson (S). Motionärerna anser att Halmstad 
kommun behöver gå före vad det gäller anställningar av personer med 
funktionsnedsättning i kommunens olika verksamheter. Syftet är bland annat att ge fler 
plats på arbetsmarknaden genom att bredda rekrytering och ta tillvara på fler 
kompetenser. Motionen bifölls och innebär att kommunledningsförvaltningen nu 
återkommer med förslag på åtgärder. 
 
De förslag på åtgärder som har tagits fram kan beslutas av och verkställas av HR-
direktör och kommunledningsförvaltningen och dessa redogörs för övergripande under 
”Beskrivning av ärendet”. Huvudsakligen handlar det om att höja kompetensen inom 
området och utveckla stödet till cheferna i verksamheten samt visa en tydlig 
viljeinriktning inom området inkludering. Arbetet med att främja anställningar av 
personer med funktionsnedsättning kommer att integreras och vara en del i arbetet med 
att vara en inkluderande arbetsgivare. 
 
Konsekvenserna av de åtgärder som HR-avdelningen vidtar kommer vara ett utvecklat 
stöd till cheferna och en större förståelse och kunskap inom området i verksamheten.  

Ärendets beredning 
HR-avdelningen inom kommunledningsförvaltningen har tagit fram förslagen på 
åtgärder för att främja anställningar av personer med funktionsnedsättning. I arbetet 
med detta har samtal förts med olika funktioner för att skapa en bild av nuläget, 
utmaningar och behov av åtgärder. Kontakter har bland annat tagits med 
Samordningsförbundet, representanter för flera olika verksamheter inom utbildnings- 
och arbetsmarknadsförvaltningen, upphandlingsenheten inom 
kommunledningsförvaltningen och Halmstads kommuns funktionsrättskonsulent. 
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Samverkan sker på Cesam 8 februari 2023 i ärendet. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att motion om anställning av personer med 
funktionsnedsättning anses besvarad. 
 
_______ 
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KPLU § 13 Dnr KS 2022/00708  

Revidering av utmärkelsen årets bästa arbetsplats  

Beslut 
1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att utmärkelsen årets bästa arbetsplats ersätts med tre nya priser, årets 
nytänk, årets miljökliv och årets hjärta.  
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att priserna årets nytänk och årets miljökliv erhåller max 50 000 kronor i 
prissumma vardera. Maxbeloppet för enskild medarbetare är 10 000 kronor. För priset 
årets hjärta som ges till en enskild medarbetare är beloppet 10 000 kronor. Det innebär 
att 60 000 konor behöver tillföras till kommunstyrelsens objekt 265113. Totalt omfattar 
priserna sammanlagt 110 000 kronor.      

Ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 2004 att inrätta utmärkelsen årets bästa arbetsplats. Syftet 
med utmärkelsen var att lyfta fram den goda arbetsplatsen inom Halmstads kommun. 
Utmärkelse skulle sprida goda exempel inom kommunen där man aktivt arbetar med 
bland annat kvalitetsfrågor, hälsofrågor, delaktighet. 
 
Under årens lopp har antalet ansökningar minskat stadigt och kommunstyrelsens 
personalutskott gav därför HR avdelningen i uppdrag att revidera priset och återkomma 
med ett nytt förslag till utmärkelse. HR avdelningens förslag är att tre nya priser inrättas, 
årets nytänk, årets miljökliv och årets hjärta. Dessa priser kan ansökas av medarbetare 
eller av den egna arbetsplatsen eller av verksamheten. Alla inskickade ansökningar 
kommer att publiceras på intranätet. Ett första urval vid flera ansökningar på en 
förvaltning/bolag kommer att göras på berörd samverkansgrupp eller motsvarande. En 
jury bestående av representanter från kommunledningsförvaltningen samt en facklig 
representant kommer slutligen föreslå kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott 
vinnare till respektive kategori. Formellt kommer kommunstyrelsens att fatta beslut om 
vinnare. För priserna årets nytänk och årets miljökliv är prissumman max 50 000 kronor 
som delas mellan vinnarna. Maxbelopp för enskild vinnare är 10 000 kronor. För priset 
årets hjärta som ges till en enskild medarbetare är prissumman 10 000 kronor. Tanken är 
också att en formell prisutdelning för pristagarna kommer att ske på 
kommunfullmäktige under året.     
 
I samband med marknadsföring av priset samt presentation av vinnare kommer 
kommunikations-insatser att genomföras.              
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Ärendets beredning 
HR-avdelningen 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att utmärkelsen årets bästa arbetsplats ersätts med tre nya 
priser, årets nytänk, årets miljökliv och årets hjärta.  
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att priserna årets nytänk och årets miljökliv erhåller max 
50 000 kronor i prissumma vardera. Maxbeloppet för enskild medarbetare är 10 000 
kronor. För priset årets hjärta som ges till en enskild medarbetare är beloppet 10 000 
kronor. Det innebär att 60 000 konor behöver tillföras till kommunstyrelsens objekt 
265113. Totalt omfattar priserna sammanlagt 110 000 kronor. 
 
_______      
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KPLU § 14 Dnr KS 2022/00728  

Beslut om digital justering av protokoll och revidering av 
kommunfullmäktiges arbetsordning samt i nämndernas 
reglementen 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att införa möjligheten till digital justering av protokoll av 
kommunfullmäktige, kommunstyrelse och nämnder. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att meningen ”Digital justering får användas.” läggs till 40§, första 
stycket, efter första meningen i kommunfullmäktiges arbetsordning,  
 
3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att meningen ”Digital justering får användas.” läggs till sist i punkt 
12, i styrelse/nämndernas reglemente och arbetsform.   

Ärendet 
Halmstads kommun har idag en digital nämndadministration som innebär att handlingar 
distribueras elektroniskt genom dokument- och ärendehanteringssystemet Ciceron DoÄ 
och Ciceron Assistent. För att ta ytterligare steg i digitaliseringen av 
nämndadministrationen föreslås att kommunfullmäktiges, kommunstyrelsens samt 
övriga nämnders protokoll ska justeras med elektroniska underskrifter. När det gäller 
bolagen finns det redan idag i Aktiebolagslagen (2005:551) 1. kap 13 § möjlighet att 
använda avancerad elektronisk underskrift vid undertecknande av protokoll. För att 
tydliggöra denna möjlighet uppmanas bolagen därför att göra motsvarande tillägg i sina 
arbetsordningar i likhet med ovan. I undantagsfall kan justering ske i fysiskt format. 
Arkiveringen av de underskrivna protokollen sker i kommunens e-arkiv.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, Avdelningen för ledningsstöd   

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att införa möjligheten till digital justering av protokoll 
av kommunfullmäktige, kommunstyrelse och nämnder. 
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2. Kommunfullmäktige beslutar att meningen ”Digital justering får användas.” läggs till 
40§, första stycket, efter första meningen i kommunfullmäktiges arbetsordning,  
 
3. Kommunfullmäktige beslutar att meningen ”Digital justering får användas.” läggs till 
sist i punkt 12, i styrelse/nämndernas reglemente och arbetsform. 
 
_______   
 
 
   
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott 2023-01-17   26(28) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

KPLU § 15 Dnr KS 2020/00378  

Revidering av Kommunfullmäktiges riktlinje för Halmstads 
kommuns politiska organisering 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att anta reviderad Riktlinje för Halmstads kommuns politiska organisering. 

Ärendet 
Kommunfullmäktige tog den 16 juni 2022 beslut om ”Riktlinje för Halmstads kommuns 
politiska organisering”.  
 
Behovet av riktlinjen blev uppenbar i utredningen ”Framtida Politisk Organisering” 
(FPO), en utredning som kommunstyrelsen beslutade om att starta den 22 september 
2020, och som genomfördes under 2020-2022.  
 
Riktlinjen har fyra syften: 
 
- Riktlinjen syftar till att på ett samlat sätt tydliggöra den politiska organiseringen i 
Halmstads kommun.  
- Riktlinjen blir utgångspunkt för val av ledamöter och ersättare som förrättas i samband 
med allmänna val inför en ny mandatperiod och i samband med fyllnadsval under en 
pågående mandatperiod.  
- Riktlinjen ska användas i utbildningar för nya förtroendevalda i syfte att de ska veta 
hur den politiska organiseringen är formerad, så att de kan verka på ett effektivt sätt i sin 
roll som förtroendevald i de uppdrag de väljs till.  
- Riktlinjen bildar utgångspunkt till tjänstepersonsorganisationens arbete med 
verkställighet för att ge stöd till den politiska organiseringen. 
 
Riktlinjen fastställdes av kommunfullmäktige den 16 juni 2022, så att den tidsmässigt 
kunde implementeras till utfallet av valet den 11 september 2022. När valen till 
ordföringar i kommunstyrelsen, nämnder, bolag och andra uppdrag som förtroendevald 
förrättades av kommunfullmäktige den 17 oktober 2022 och den 24 november 2022, 
samt av kommunstyrelsen den 6 december 2022, fördelades platserna annorlunda än 
vad som beskrivits i riktlinjen. Därför behövs riktlinjen uppdateras, så att riktlinjen 
speglar de val som har förrättats för mandatperioden 2022-2026. Dessutom förtydligas 
bl.a. beskrivningen av gruppledarens uppdrag. 
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Riktlinjen revideras med följande förändringar: 
 
- Under rubriken ”Roller och uppdrag för förtroendevalda”, har raden ”Den som leder 
det politiska arbetet för ett parti i kommunfullmäktige benämns gruppledare.” strukits. 
- Val av kommunstyrelsens presidium har utökats med en 3:e vice ordförande. 
- Val av presidium till barn- och ungdomsnämnden, hemvårdsnämnden, socialnämnden, 
teknik- och fastighetsnämnden samt utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har 
utökats med en 2:e vice ordförande. 
- Val av ordförandeposter till Halmstads Energi och Miljö AB, Halmstad Energi och 
Miljö Nät AB, Halmstads Fastighets AB har utökats med en 2:e vice ordförande. 
- Val av ombud till Sveriges Ekokommuner har förändrats från ett ombud och en 
ersättare till två ombud, varav den ena är förtroendevald och den andra är tjänsteperson. 
- Val av ägarombud till Laholmsbuktens VA AB förrättas av kommunstyrelsen, och inte 
Halmstads Rådhus AB.  
- Kommunberedningen i Region Halland har bytt namn till Kommun- och 
Regionledningsforum i Region Halland. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta reviderad Riktlinje för Halmstads kommuns politiska 
organisering. 
 
_______ 
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KPLU § 16 Dnr KS 2023/00037  

Övriga frågor 

Beslut 
Inga övriga frågor tas upp. 
 
_______      
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