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Socialnamnden

Inledning

Utover vad som foreskrivs 1 kommunallagen, andra lagar och foérfattningar galler bestimmelserna
1 detta reglemente och arbetsform. Reglementet reglerar socialnimndens ansvarsomraden och
uppgifter. Arbetsformer beskriver hur nimnden ska organiseras och bedriva sitt arbete.

1. Namndens reglemente

1.1 Namndens grunduppdrag

Nimnden ska:

e ansvara f6r kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sigs om
socialnaimnd utom aldreomsorgen, ekonomiskt bistind samt dodsboanmalan.

e ansvara for kommunens uppgifter enligt lag om st6d och service till vissa funktionshindrade,
utom ekonomiskt ansvar f6r och utférande av daglig verksamhet samt utférande av
korttidstillsyn f6r skolungdom 6ver 12 ar (LSS) som gar i grundsirskola.

e ansvara for ledning och utférande f6r den kommunala hilso- och sjukvirden f6r
socialnimndens malgrupper samt daglig verksamhet.

e ansvara for att samordna kommunens insatser i frigor om ensamkommande flyktingbarn,
samt fungera som kommunens avtalspart i forhallande till ansvarig statlig myndighet.

1.2. Namndens ansvar i kommunkoncernen

Nimnden ska:
e utga frin kommunens virdegrund samt bidra till kommunens vision och strategiska
utveckling.
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e ansvara for att dess verksamhet samordnas med 6vriga nimnder och bolagsstyrelser for att
uppna storsta moéjliga kommunkoncernnytta och den samlade effekten f6r helheten ska vara
vigledande.

e iaktta ett livscykelperspektiv och verka f6r en ekonomiskt, socialt och miljémissigt hallbar
samhillsutveckling i Halmstads kommun.

e kinnetecknas av service, 6ppenhet och inkludering. Malgruppsanpassad kommunikation
internt och externt ska vara en naturlig del av verksamheten.

1.3 Namndens ansvar kring kvalitet, mal och ekonomi

Nimnden ska striva efter en god kvalitet pa sitt grunduppdrag med storsta mojliga nytta och
relevans f6r nimndens malgrupper. Nimnden ska definiera de 6vergripande faktorer som ar
viktigast fOr att na kvalitet i grunduppdraget. Ndimnden ska arbeta aktivt med att identifiera och
minimera riskerna i verksamheten genom riskhantering och systematisk intern kontroll.
Kvalitetssakring och stindiga férbittringar ska vara naturliga inslag i verksamheten. Namnden ska
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med nationella och kommunala regelverk som galler f6r

verksamheten.

Nimnden ska formulera mal f6r de delar av grunduppdraget som behéver utvecklas. Nimnden
ska definiera och i samverkan med kommunkoncernen bidra till uppfyllelsen av kommunens
inriktningar och mal. Namnden kan formulera mal utefter kommunfullmaktiges mal och budget, 1
den man nimnden bedémer att deras grunduppdrag har baring pa kommunfullmaktiges mal.
Nimndens mal tas omhand av férvaltningen, som utarbetar insatser och indikatorer kopplade till

malen.

Nimnden ska styra och fordela resurser med utgangspunkt i kommunfullmaktiges beslut om
budget. Namnden ska verka f6r god ekonomisk hushéllning. Namnden ges ritt att justera taxor
t6r nimndens verksamhet som antagits av kommunfullmiktige enligt angivna férutsittningar i
taxa eller enligt lag. Nimnden ansvarar for att enligt lag och annan férfattning rekvirera och
administrera riktade statsbidrag vilka uteslutande ror det egna verksamhetsomradet, samt besluta
om bidragets férdelning i de fall ansvaret inte ligger pa annan nimnd. Resurserna ska anvindas
effektivt for att na en kvalitativ och dndamalsenlig verksamhet. Namnden ska striva efter
utveckling av grunduppdraget. Planering och uppféljning ska ske via dialog mellan nimnd och
torvaltning. For att uppnd effekt av kommunkoncernens styrning édr ett utvecklande chefs- och

ledarskap som moijliggor ett gott medarbetarskap visentligt.

1.4 Overlamnat ansvar frdn kommunfullméaktige

Nimnden ska besluta i féljande grupper av drenden:

Nimnden ar anstillningsmyndighet f6r personal vid dess forvaltning med undantag f6r
torvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen. Ndmnden har hand om personalfrigor
inklusive arbetsmilj6fragor inom sitt verksamhetsomrade. Nimnden ansvarar for att f6lja
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kommunens arbetsgivarpolitik inklusive personal- och lonefragor, kompetenstorsorjning,
arbetsmilj6é samt erbjuda avtalad foretagshilsovard, 1 syfte att agera som en attraktiv arbetsgivare.

Utskott:

Inom socialnamnden ska finnas ett individutskott med fem ledamoter och tre ersittare.
Socialndimnden utser ledaméter samt viljer bland individutskottets ledaméter en ordférande och
en vice ordférande for utskottet. Om ordférande i utskott pa grund av sjukdom eller av annat
skl dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag for en lingre tid far namnden utse en annan ledamot 1
utskottet att som ersittare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter. Ersittare ska inte ha ritt att
nérvara och yttra sig vid utskottens sammantriden. Ersittare ska kallas in till tjanstgéring i den
vid valet bestimda ordningen. Utskotten sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer.
Sammantriden ska hallas nir ordféranden anser att det behovs eller minst var 14:e dag.

1.5 Namndens ansvar kring sakerhet och beredskap

Nimnden bedriver samhallsviktig verksamhet och ska kunna bedriva verksamhet kontinuerligt

oaktat omvirldslige.

Nimnden ska ha formagan att hantera savil kriser, extraordinira handelser och ytterst krig i

samverkan med kommunkoncernen.

Nimnden ska medverka i kommunkoncernens arbete med siakerhets- och beredskapsfrigor
inkluderande civilt forsvar.

Nimnden ansvarar fOr strategisk och operativ férmaga avseende sakerhets- och
informationssikerhetsarbete och f6r omhindertagande av sikerhetsskyddslagstiftningen.

1.6 Namndens ansvar for rapportering och uppfdljning

Nimnden ansvarar for att till kommunstyrelsen, enligt utfirdade instruktioner, limna in:
e protokoll frin nimndssammantriden.

e rapportering av nimndens verksamhet, maluppfyllelse och ekonomi.
e nimndens verksamhetsplan.
e nimndens verksamhetsberittelse.

e yttrande Over revisionsrapporter.

Nimnden ska dessutom limna in underlag till kommunen f6ér beredning av kommunfullmiktiges

mal och budget samt planeringsanalys enligt av kommunen utfirdade instruktioner.

Nimnden ska, i ett sa tidigt skede som méjligt, informera kommunstyrelsen om viktigare
hindelser och risker som paverkar eller kan komma att paverka nimndens moijlighet att utféra
sitt grunduppdrag, ekonomi och/eller utveckling.

I nimndens verksamhetsberittelse ska uppgifter limnas hur nimnden och férvaltningschefen
anser att, det kommunala uppdraget inom ramen for reglementet har férverkligats under aret.
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Kommunstyrelsen far fran nimnden begira in de yttranden och upplysningar som behovs for att
kommunstyrelsen ska kunna fullgbra sina uppgifter.

1.7 Namndens personuppgiftsansvar

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker i nimndens verksamhet.

Om nimnden behandlar personuppgifter i ett for flera nimnder gemensamt system dr nimnden
gemensamt personuppgiftsansvarig tillsammans med de andra nimnderna. Hanteringen ska da
regleras av en 6verenskommelse.

Om en nimnd behandlar personuppgifter pa en annan nimnds uppdrag utgér nimnden
personuppgiftsbitride. Den personuppgiftsansvariga nimnden utfirdar instruktioner for
personuppgiftsbehandlingen.
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2. Namndens arbetsform

Nimndens sammanséttning
1. Ndmnden bestar av sa manga ledamoter och ersittare som kommunfullmiktige bestimmer.

Ersittarnas tjanstgdring

2. Om en ledamot inte kan delta pa ett sammantride eller maste lamna ett sammantriade ska en
ersittare tjanstgora for ledamoten. En ledamot som ansluter under ett pagaende sammantride har
ritt att tjdnstgora dven om en ersittare har utsetts for ledamoten. Ritten att tjanstgora intraffar
forst sedan pagaende drende avslutats. Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna
tjanstgora enligt kommunfullmiktiges bestimda ordning. En ersittare som har borjat tjanstgora
har alltid foretride oberoende av turordningen.

Vixeltjanstgoring
3. En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jiv i ett drende far
tjanstgora igen nar drendet har avslutats.

Yttranderitt
4. En ersittare far delta i en naimnds diskussioner dven om ersittaren inte tjanstgor. Ersittare
som inte tjanstgor har inte ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Ordféranden

5. Det dr ordférandens ansvar att:

e leda nimndens arbete och sammantraden.

e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente.

e infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov ar beredda.
e sc till att firdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden.

e bevaka att nimndens beslut genomfors.

Presidium

6. Kommunfullmiktige valjer f6r mandattiden bland nimndens ledaméter en ordférande och en
eller tva vice ordférande. Viceordférandena ska hjilpa ordféranden med uppgiften att planera
och leda sammantridet 1 den omfattning ordféranden anser att det behovs.

Ersittare for ordféranden

7. Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantride utser nimnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern édldste ledamoten tjanstgér som ordférande tills den tillfalliga ordféranden har
utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att utféra uppdraget f6r en
lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittaren utfor

ordférandens samtliga uppgifter.
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Sammantridena - tidpunkt

8. Namnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer. Sammantridesplanerna ska
limnas 6ver till kommunstyrelsen senast den 1 december med undantag f6r mandatperiodens
forsta ar da sammantridesplanerna ska limnas in senast den 15 januari.

Sammantridena - beredning

9. De drenden som ska avgoras av nimnden ska beredas pa det sitt nimnden beslutar.
Ordférande eller kommun-/férvaltningschefen limnar Gver drenden till nimnden.

10. I beredning av drende far nimnden av 6vriga nimnder, beredningar och anstillda begira in de
yttranden och upplysningar som behovs for att genomfora beredningsuppgiften.

Sammantridena - kallelse

11. Ordféranden ansvarar for att kallelse tas fram till ssmmantridena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehilla uppgifter om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen ska pa ett limpligt satt
skickas till varje ledamot och ersittare, samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantridet, senast fem dagar fére sammantridesdagen. Kallelsen bor foljas av
toredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett
arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.
Nir varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sxmmantride ska den till aldern
dldste ledamoten gora detta.

Sammantriadena - justering av protokoll
12. Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. En nimnd kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar

den. Digital justering far anvandas.

Sammantridena - reservation
13. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fore den tidpunkt som har bestimts

tor justering av protokollet.

Delgivningsmottagare
14. Delgivning med en nimnd sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan anstilld som
nimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar
15. Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av en nimnd ska undertecknas av
ordféranden eller vid férhinder av vice ordférande. Vid behov kan forvaltningschef

kontrasignera. I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.
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Ovrigt

16. Nimnden far, om sirskilda skil finns, sammantrida med ledaméter nirvarande pé distans.
Sammantride pa distans far endast hallas om ljud- och bild6verféring sker i realtid och pa ett sitt
dar samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara utformad sa att
inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestimma vad som ndrmare ska
gilla om deltagande pa distans i nimnden. Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast en

arbetsdag i forvig anmila detta till nimndens kansli.
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