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Ordférande:

Sekreterare:

Kallade:
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08:30 Planeringsanalys
10.00 Paus inkl. fika
10.15 Kulturnamnd

Sandra Léberg Erlandsson
Sofia Lyberg

Sandra Léberg Erlandsson (S), ordférande
Lars Larsson (SD), 1:e vice ordférande
Bengt Kjellgren (M)

Ola Nilsson (MP)

Andreas Christiansson (S)

Alice EImblad Nilsson (KD)

Eva Karin Mollefors (M)

Hakan Ramsén (L)

Bertil Andersson (S)

Gun Laursen (S)

Goran Almén (M)

Angeline Tabe (V)

Kim Pettersson (KD)

Daniel Widin (SD)
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Arenden Tid

1. 43078 10.15
Val av protokolljusterare

2. KN-2024/00005
Godkéannande av dagordning

3. KN-2024/00002 10:20
Information
Information (25 min)

Motion om egenavgifter for tolk (1 min)

Kulturhuset Najaden (5 min)

Samverkansprotokoll (1 min)

Namndens aterkoppling efter besok i verksamhet/arrangemang/kontaktdagar (5 min)
Evenemang med stod fran kulturnamnden (1 min)

Information fran forvaltningen (10 min)

4. KN-2024/00084 10.45
Kulturndmndens avgifter och priser 2025
Marie Tell
Beslut (20 min)

5. KN-2024/00096 11:05
Arrangemangs- och projektstéd 2024, till | NG
Stjarnorna blommar om natten - Nya vagar till Molom
Caroline Carlsson
Beslut (10 min)

6. KN-2024/00125 11:15
Uppdrag kring en ny arbetsmetod och ett nytt férdelningssy-
stem for studieférbunden
Kristina Alves Gernes
Beslut (15 min)

7. KN-2024/00071 11:30

Yttrande 6ver Hallands kulturstrategi och kulturplan

Kristina Alves Gernes
Beslut (15 min)
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Arenden Tid
8. KN-2024/00001 11:45
Anmalningsarenden
Sofia Lyberg
Information (5 min)
9. KN-2024/00003 11:50
Redovisning av delegationsbeslut
Sofia Lyberg
Information (5 min)
10. KN-2024/00004 11:55

Ovriga fragor



Informationséarende

Kulturférvaltningen "'

2024-05-29
KN-2024/00002 Halmstad

Arende KN-2024/00002

Beslutsinstans: Kulturnamnden

Information

Sammanfattning av informationsarendet

Motion fran SD angdende egenavgifter for tolk. Kulturnimnden ar frivillig svarsinstans, forvaltningen
foreslar att kulturnimnden inte limnar nagot yttrande.

Kulturhuset Najaden

Samverkansprotokoll 2024-04-18

Nimndens aterkoppling efter besok i verksamhet/arrangemang/kontaktdagar

Evenemang med st6d fran kulturnimnden, aktuell lista

Information fran férvaltningen

Informationsunderlag
1. Motion fran SD, egenavgifter for tolk

2. Samverkansprotokoll 2024-04-18
3. Evenemang med stdd fran kulturnimnden

Kulturférvaltningen

Sofia Lyberg, namndsekreterare

Halmstads kommun, férvaltningsledning, Box 316, 301 08 Halmstad
035-13 70 00 * direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 1(1)



HALMSTADS KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024 -04- 12

" K6 2004 ous

Halmstad 24-04-08

Motion om att infora egenavgift for tolk

Vart gemensamma sprak ar grundbulten i samhallsgemenskapen. Det &r grunden till hur vi
tanker, resonerar och forstar varandra. Till det har det svenska spraket uraldriga anor, nagot
som behover varnas i en alltmer globaliserad varld. Det svenska spraket utmanas som en
foljd av de stora invandringsvolymerna som pagatt under en langre tid. Manniskor kan idag
leva och vistas en langre tid i landet utan att aldrig behova lara sig svenskan.

Vi Sverigedemokrater ar helt 6vertygade om att nyckeln till att bli en del av det svenska
samhaéllet &r att lara sig det svenska spraket. Vi har dock full forstaelse for att systemet med
en spraktolk maste finnas for dem som ar nyanlanda och bott i Sverige under en kort tid.

| vart land ges dock goda mojligheter att lara sig spraket genom kostnadsfri undervisning i
svenska for invandrare (SFI). Utdver detta offentliga stod finns det idag ett starkt civilsamhalle
som ar verksamt for att starka individers mojlighet att lara sig svenska.

Det kravs ett storre fokus pa egenansvar, nagot som géller inom andra delar av vélfarden. Vi
menar darfor pa att det inte ar annat an rimligt att man med hjalp av dessa sprakstudier och
med en vilja att bli en del av samhallet kan tala och forsta grundlaggande svenska efter 3 ar i
landet.

Det ar inte forsvarbart att personer som bott i detta land i tio, femton och eller tjugo ar
anvander sig av en spraktolk finansierad av skattekollektivet. Man har en moralisk skyldighet
att lara sig spraket i sitt nya hemland som man har valt att bosétta sig och leva i. Inte minst pa
grund av de rattigheter man far till sig som invanare och medborgare.

De tre forsta aren skall kommunen ge tillgang till fri tolktjanst for de som har behovet och
onskar fa det, darefter behdvs det restriktioner kring de tolktjanster som skall erbjudas den
som har valt att migrera till Sverige.

Har man pa tre ar inte kunnat lara sig svenska till den nivan att man kan fora ett samtal ar det
befogat att inhyrning av tolk delvis bekostas av en egenavgift. Detta for att skapa tydligare
incitament for att lara sig det svenska spraket.

Avgiften ska dock kunna efterskankas om faktorer sa som alder, funktionsnedsattning eller
andra medicinska skal forsamrar formagan att ta del av det svenska spraket. Eller om man av
olika sjal har tappat sina sprakkunskaper.

Kommunen ska avgiftsfritt tillhandahalla teckentolk, dock ska den enskilde sjalv bekosta
tolkavgiften vid uteblivet besdk som inte avbokats i tid.



verigedemokraterna
Sterig

Genom att tolerera dagens utbredda system med tolkstod bidrar vi till att skapa parallella

samhallen dar det svenska spraket och samhéllet trycks undan. Som invanare och
medborgare i Sverige, Halland och Halmstad far man tillgang till ett tryggt och stabilt
samhalle, ett valstand som Overtraffar de flesta samhallen i varldshistorien och en valfard i
varldsklass. D& &r det inte for mycket begart att man ocksa forvantas bidra till att bekosta
tolkkostnaderna som uppstar efter en langre vistelse i landet.

Ett samhalle dr aldrig starkare én dess svagaste Iink
Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi kommunfullméiktige besluta:

- Att Kommunfullmaktige ger berérda néamnder i uppdrag att utreda inférandet av en
tolkavgift for de som vistats langre an tre ar i landet utifran radande lagstiftning.

- Att kommunfullmaktige beslutar att de personer som inte avbokar sitt tolkstod i tid vid
uteblivna besok ska bekosta hela avgiften sjalva.

- Att kommunfullmaktige beslutar att avgiften for teckentolk ska betalas av personen i fraga
om man inte avbokat tiden vid uteblivet besok.

For Sverigedemokraterna:

Lars Larsson (SD) Ledamot Kommunfullmaktige

Y 0TS




Remissmissiv - motion

HR-avdelningen "'

2024-05-28
KS-2024/00215 Halmstad

Arende KS-2024/00215

Remittering av motion om att infora egenavgift for tolk

Remissinstanser

Kommunstyrelsen 6nskar att nedan remissinstanser inkommer med yttrande.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
Barn- och ungdomsnimnden
Socialnimnden

Hemvardsnimnden

Frivilliga remissinstanser

For andra mottagare av detta missiv innebdr remissen en inbjudan att limna synpunkter.

Sammanfattning av remissérendet

Kommunstyrelsen 6versinder motion om att inféra egenavgift for tolk for yttrande.

Kommunstyrelsen 6nskar yttrande, protokollsutdrag samt tjinsteskrivelse fran remitterade instanser
senast 2024-10-25. Svaren skickas via e-post till ks.diarium(@halmstad.se. Ange drendets diatienummer
KS-2024/00215 och remissinstansens namn i amnesraden.

Fragestallningar

I yttrandet vill kommunstyrelsen ha svar pa motionens att-sats. Vi efterfragar tydliga svar
pa bifall av motionens att-sats/er eller avslag pA motionens att-sats/et.

1. Vad betyder foérslagen i motionen f6r naimndens verksamhetsomrade?
2. Vad betyder forslagen i motionen f6r Halmstads kommun?

Observera att nimndens yttrande behover ta tydlig stillning till motionens yrkande.
Nimnden ska antingen tillstyrka (féresla att kommunfullmiktige bifaller motionen) eller
avstyrka (foresla att fullmiktige avslir motionen) forslagen i motionen.

Yttrandet frain nimnden utgdr grunden for det slutgiltiga beslutsférslag som
kommunledningsférvaltningen tar fram.

Informationsunderlag

1. Motion om att inféra egenavgift for tolk

Halmstads kommun, hr-avdelningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 * direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 1(2)
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Remissmissiv - motion

HR-avdelningen "'
2024-05-28
KS-2024/00215 Halmstad

HR-avdelningen

Handlaggare, G

Halmstads kommun, hr-avdelningen, Box 153, 301 05 Halmstad
035-13 70 00 * direkt@halmstad.se « www.halmstad.se Sida 2(2)



Tjansteskrivelse

Kulturférvaltningen "'

2024-04-17
KN-2024/00084 Halmstad

Arende KN-2024/00084

Beslutsinstans: Kommunfullméaktige
Arendets ursprung:  Kulturforvaltningen

Kulturndmndens avgifter och priser 2025

Kulturférvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att forsla att kommunfullmaktige faststaller kulturnamndens avgifter och
priser 2025.

Sammanfattning av arendet

Kulturnimndens avgifter och priser ses Over arligen. Avgifterna avser lokal- och mediahyror, kostnader
for forsenad eller utebliven dterlimning av media, skadad media samt kopiering och utskrift pa
biblioteken. Priserna avser tilliggstjinster i samband med lokalbokningar samt entréer,
gruppverksamhet, visning, guidning och konstpromenader.

Utover avgifter och priser regleras allminna villkor och avgiftsgrupper definieras. I forslaget for 2025 ar
avgifter och priser relativt oférindrade mot féregaende ar.

Arendets beredning

Arendet har beretts av forvaltningsstab och verksamhetsforetridare. Vid oklarheter har avstimning
gjorts med kommunjurist.
Arendet faller inte inom ramen f6r MBL.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Kulturnamndens avgifter och priser ses over arligen och beslutas frain och med 2022 av
kommunfullmiktige. Forslaget f6r 2025 har liksom tidigare ar tagit hansyn till olika malgruppers och
verksambheters behov. Barn och unga, ideella och politiska féreningar samt studieférbund har hégst
subventionsgrad, direfter Halmstads kommunkoncerns verksamheter samt Region Halland. F6r
externa kunder sitts avgifter och priser som inte konkurrerar med niringslivet.

Analys

Analys av forslaget

Jamfort med foregaende ér inga visentliga avgifts- eller prisjusteringar foreslagna. De férdndringar som
foreslas dr tillige av olika medier samt férdndringar som syftar frimst till en likartad prissdttning f6r
hyror och visningar inom férvaltningen.

Halmstads kommun, kulturférvaltningen, Box 316, 301 08 Halmstad
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Tjansteskrivelse

Kulturfdrvaltningen "'
2024-04-17
KN-2024/00084 Halmstad

Hallbarhetsanalys

Kulturnamndens avgifter och priser haller en hog eller full subventionsgrad for delar som r6r barn och
unga och féreningsliv. Bedomningen ar att ingen férdjupad hallbarhetsanalys behéver goras, eftersom

forslaget inte forvintas medféra nagra konsekvenser utifran social, ekonomisk eller miljomassig
héllbarhet.

Arendets beslutsgang

Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
Kulturnimnden

Beslutsunderlag

1. Kulturnimndens avgifter och priser 2025
2. Forandringar avgifter och priser 2025

Information om beslutet

Kulturférvaltningen

Ola Magnusson, forvaltningschef/bolagschef
Marie Tell, handlaggare, Stabschef

Halmstads kommun, kulturférvaltningen, Box 316, 301 08 Halmstad
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Kulturnamndens avgifter och priser
2025

Reviderad 2024-06-27

YoV
Kulturférvaltningen Halmstad
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1. Allmanna bestammelser
Kulturforvaltningen ansvarar for uthyrning av lokaler i kulturhuset Najaden, Stadsbiblioteket,
Nolltrefem, Medborgarservice Andersberg och Mjellby konstmuseum i Halmstads kommun.

Fri hyra galler for kulturférvaltningens egen verksamhet i kulturnamndens lokaler, liksom den
verksamhet som sker i direkt samarbete/samproduktion med kulturférvaltningen.
Kulturndmnden, eller de som fatt delegation av kulturndmnden, har ocksa mojlighet att teckna
sarskilda avtal om fri eller reducerad hyra. Ett exempel: Vid langre uthyrningsperioder anges
pris enligt separat offert.

Lokalerna hyrs inte ut till privata fester.

Hyresgaster, samarbetspartners och andra som nyttjar kulturférvaltningens lokaler ska dela
Halmstad kommuns vardegrund som bygger pa demokratiska vdarden och alla ménniskors lika
varde.

Lokaler far bara anvandas i det syfte, under den tid och pa de villkor som avtalats.

Hyran omfattar lokal i befintligt skick. Kulturférvaltningen har ratt att begara full ersattning av
hyresgast for skada pa bokad lokal.

Vid hyra av lokal ingadr den utrustning som finns tillganglig i lokalen, detta kan variera mellan
de olika lokalerna.

Utover angiven avgift for hyra av lokal ska ersattning for extra arbetsinsatser och andra
tillaggstjanster (till exempel extra utrustning, mobler, scenpodier, mm) debiteras hyresgasten.

Ersattningslokal eller ekonomisk ersattning vid forhinder att nyttja bokad lokal ges inte. Det
galler bade forhinder som orsakats av hyresgasten och av kulturférvaltningen.

Avgifterna forutsatter nuvarande momsregler. Momsplikt géller endast avgifter dar "inklusive
moms" angivits.

Arrangdren ansvarar for egna forberedelser, genomforande av evenemanget samt for- och
efterarbete i samband med sitt evenemang. Vid bokning av lokalen ska arrangoren inkludera
tid for for- och efterarbete.

Avbokning

Tid som inte utnyttjas och som inte avbokas av hyresgast minst en vecka fore datum da
bokningen ska dga rum, debiteras enligt gallande avgifter. Undantaget: Kulturhuset Najaden
och Nolltrefem som tillampar anpassade avbokningsvillkor enligt Visita. Tariff vid avbokning
inom 30 dagar och 15 dagar innan genomforande. Detaljer finns att ldsa pa www.halmstad.se

| de fall kommunen, pa grund av omstandigheter som kommunen inte rader 6ver, inte kan
hyra ut lokaler under avtalad tid bortfaller kommunens dtaganden i sin helhet. Detta innebar
bland annat att hyresgasten inte har ratt att rikta nagot ersattningsansprak mot kommunen.
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| 6vrigt géller force Majeure, det vill séga ndr omsténdigheter som kulturndamnden inte rader
over (krig, konflikt, olycka, strejk, haveri med mera), kan ingen ersattning utkravas av
kulturnamnden.

Brandskyddsrutiner

Hyresgasten ar skyldig att informera sig om géllande brandskyddsregler for den aktuella
lokalen och ska kanna till ordningsbestammelser och regler fér brandskydd. Exempelvis se till
att utrymningsvagar inte blockeras, veta var slackutrustning finns och hur utrymningen ar
tankt att ga till.

Vissa delar i ansvarsfordelningen kan regleras i avtal mellan hyresgast och hyresvard av
lokalen.
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2. Avgiftsgrupper

Avgiftsgrupp 1* Avgiftsgrupp 2 Avgiftsgrupp 3
Kund Ideella foreningar, Halmstads kommuns Externa kunder,

politiska féreningar  interna exempelvis:

och studieférbund verksamheter som foretag,

med sate och forvaltningar och myndigheter och

verksamhet i bolag. privatpersoner.

Halmstads Skolor (med annan

kommun. huvudman) samt

Region Halland.

* For att raknas som forening och saledes debiteras enligt avgiftsgrupp 1 kravs att:

- féreningen ar registrerad i Halmstads kommuns féreningsregister

- foreningen ar 6ppen for alla som vill vara med

- foreningen pa demokratisk vag har antagit stadgar och valt styrelse

- foreningen ar aktiv och arligen haller arsmote, tar fram verksamhets- och revisionsberattelse,
samt verksamhetsplan

- féreningen har sitt sate och ar verksam i Halmstads kommun

- féreningen har ett organisationsnummer registrerat hos Skatteverket

- foreningen ger kulturforvaltningen sadan insyn i verksamheten att kontroll av densamma kan
goras.

Ovanstaende handlingar ska vid begaran kunna visas upp for kulturférvaltningen samt arligen
laddas upp i Halmstads kommuns foreningsregister.
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3. Avgifter for hyra av kulturnamndens lokaler

Kulturhuset Najaden

Fri hyra i tillgdngliga lokaler, vardagar 08.00-16.00, galler for ideella foreningar, studieférbund
och kulturaktérer med verksamhet och/eller sate i Halmstads kommun. Den upplatna lokalen
far nyttjas till repetitioner och produktioner for scenkonst men inte for avgiftsbelagda

aktiviteter.

For ovrigt galler féljande avgifter:

Lokal

Konsertsalen, per dag
Genomforande
Repetitioner

Foajéscenen, per dag
Genomfdrande
Repetitioner

Studior, per dag
Genomfdrande
Repetitioner

Tillaggstjanster
Dansmatta inklusive
montering, demontering

Scenpodie per styck inklusive
montering, demontering

Hyra av Steinway modell D
inklusive pianostamning

Avgiftsgrupp 1

5000 kr
2 500 kr

2 500 kr
1 250 kr

750 kr
200 kr

Avgiftsgrupp 2
10 000 kr
5000 kr

5000 kr
2 500 kr

1 500 kr
750 kr

Pris inkl. moms

2 000 kr

100 kr

1 850 kr

Avgiftsgrupp 3
20 000 kr
10 000 kr

10 000 kr
5000 kr

3 000 kr
1 500 kr

Pris exkl. moms

1 600kr

80 kr

1 480kr
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Stadsbiblioteket

Fri hyra av studierum pa stadsbiblioteket galler for barn och ungdomar under 20 ar, samt for
studenter mot uppvisande av studentlegitimation eller motsvarande.

For ovrigt galler foljande avgifter:

Lokal

Klarasalen, hela salen

Max 4h
Max 8h

Klarasalen, halva salen

Max 4h
Max 8h

Elsasalen
Max 4h
Max 8h

Studierum
Max 4h
Max 8h

Nissanscenen

(del av den publika ytan)

Max 4h
Max 8h

Tillaggstjanster

Hyra av flygel inklusive

pianostamning

Avgiftsgrupp 1

800 kr
1400 kr

400 kr
700 kr

400 kr
700 kr

150 kr
300 kr

1 500 kr
2 000 kr

Avgiftsgrupp 2

800 kr
1 400 kr

400 kr
700 kr

400 kr
700 kr

150 kr
300 kr

1 500 kr
2 000 kr

Pris inkl. moms

1 850 kr

Avgiftsgrupp 3

1 600 kr
2 800 kr

800 kr
1400 kr

800 kr
1 400 kr

300 kr
600 kr

3000 kr
4 000 kr

Pris exkl. moms

1 480kr
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Nolltrefem

Grundprincipen for lokalerna pa Nolltrefem ar att de anvands for egen verksamhet eller for
verksamhet i samproduktion eller samarbete med ideella féreningar, grupper, studieférbund
och andra aktorer som bedriver verksamhet for unga i Halmstad. Malgruppen ar 12—-25 ar och
verksamheten ar avgiftsfri. Undantag kan forekomma till exempel nadr entré behover tas ut av
sakerhets- eller logistikskal. Det galler ocksa verksamheter/arrangemang som inte ingar i

samproduktion eller i samarbete dar entré- och deltagaravgifter kan finnas.

For ovrigt galler féljande avgifter:

Lokal Avgiftsgrupp 1
Scenen

Per tillfalle, max 8 h 2 000 kr
(teknikerkostnad tillkommer)

Entrén/lobbyn

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle 500 kr
Danslokal

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle 500 kr
Kreativ verkstad

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle, max 8 h 500 kr
Moteslokal

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle, max 8 h 500 kr
Replokal*

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle, max 8 h 500 kr

*Replokaler ar endast maijlig att hyra for Nolltrefems malgrupp och eventuella

Avgiftsgrupp 2

2 000 kr

150 kr
500 kr

150 kr
500 kr

150 kr
500 kr

150 kr
500 kr

150 kr
500 kr

Avgiftsgrupp 3

4 000 kr

300 kr
1 000 kr

300 kr
1 000 kr

300 kr
1 000 kr

300 kr
1 000 kr

300 kr
1 000 kr

samarbetspartners. Unga 12—25 ar som innehar medlemskap pa Nolltrefem betalar 300

kr/kalenderar.
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Medborgarservice Andersberg

Fri hyra galler for myndigheter, forvaltningar och organisationer/foreningar vars aktivitet avser

att skapa engagemang och delaktighet for boende pa Andersberg.
For ovrigt galler féljande avgifter:

Lokal Avgiftsgrupp 1 Avgiftsgrupp 2
Sammantradesrum

Per paborjad timme 100 kr 100 kr
Festlokal

Max 4 h 500 kr 500 kr
Max 8 h 1 000 kr 1000 kr
Grupprum

Per paborjad timme 50 kr 50 kr

Mijellby konstmuseum

Lokal Avgiftsgrupp 1

Sammantradesrum

Max 4 h 800 kr 800 kr
Max 8 h 1 400 kr 1 400 kr

Ovriga avgifter i samband med hyra av kulturndmndens lokaler

Tillaggstjanster Pris inkl. moms

Extra personal

till exempel tekniker 562,50 kr
Extra personal
utanfor ordinarie arbetstid 562,50 kr
Extrastadning
Inhyrd teknik Enligt offert

Avgiftsgrupp 3

Ej bokningsbart

Ej bokningsbar

100 kr

Avgiftsgrupp 2  Avgiftsgrupp 3

1 600 kr
2 800 kr

Pris exkl. moms

450 kr

450 kr

Faktisk kostnad, dock minst
1 000 kr

Enligt offert
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4. Priser och avgifter i kulturnamndens verksamheter

Konstverksamheten

Mjellby konstmuseum entré

Vuxen

Student

Pensiondr +65 ar

Barn och ungdom under 20 ar

Arskort Familj

(2 vuxna med barn under 20 ar)
Kombinationsbiljett

Entré Mjellby konstmuseum och Hallands
konstmuseum, studerande och pensionarer
Kombinationsbiljett

Entré Mjellby konstmuseum och Hallands
konstmuseum, vuxen

Mjellby konstmuseum

guidade visningar av grupper

Vardag fore 17.00, per grupp

Entrébiljett tillkommer for varje bestkare

Kvallstid efter 17.00 eller helg, per grupp
Entrébiljett tillkommer for varje besdkare

Skolverksamhet

Visning & Workshop, 90 minuter
Grundskole- och gymnasieniva
Visning, 45 minuter

Grundskole- och gymnasieniva
Visning & Analysuppgifter, 90 minuter
Hogstadie- och gymnasieniva
Konstpromenad, 45 minuter
Grundskole- och gymnasieniva
Visning & Workshop/foreldsning
Hogskola/universitet grupper
Vardagar fére 17:00

Konstpromenad

30 minuter
Vardagar 8-17

Pris inkl. moms
95 kr

70 kr

70 kr

Fri entré

300 kr/ar

120 kr

150 kr

Pris inkl. moms

1250 kr

1900 kr

Pris inkl. moms

Ingen avgift
Ingen avgift
Ingen avgift
Ingen avgift

1250 kr

Pris inkl. moms
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Kvallar och helger

60 minuter
Vardagar 8-17
Kvallar och helger

Biblioteken i Halmstad

Forsenad media

Vuxenmedia
Per titel och dag

7-dagarslan och 14-dagarslan
Per titel och dag

Film, TV-spel
Per titel och dag

Tidskrift
Per titel och dag

10

800 kr
1 000 kr

1250 kr
1900 kr

Avgifter

3 kr
Max 105 kr/titel och laneperiod

5 kr
Max 105 kr/titel och laneperiod

5 kr
Max 220 kr/titel och laneperiod

3 kr
Max 60 kr/titel och laneperiod

Samtliga avgifter for forsenad media galler vuxna 6ver 18 ar. Det tas inte ut nagon avgift for

forsenad media for barn och unga under 18 ar.

Ej aterlamnad och/eller skadad media

Vuxenbok
Magasinbok
Pocket och Novellix
Barnbok

CD-bok

vuxen

barn

CD-skiva
Sprakkedjan-vaska
Lattlastvaska
Lasecirkelkasse
Daisy-spelare
Daisy

Film

Hublet, surfplatta
Ipad

TV-spel
Sallskapsspel
Tidskrift

Avgifter
300 kr
150 kr
100 kr
150 kr

250 kr
200 kr
200 kr
1 500 kr
1 500 kr
1500 kr
2 500 kr
200 kr
550 kr
8 000 kr
3300 kr
650 kr
200 kr
50 kr
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Fjarrlan

Elmatare

11

Ersdttning motsvarande kostnaden till det
langivande biblioteket.

150 kr

| de fall ersattningsmedia ar dyrare an ovanstaende avgift galler verklig kostnad. Som verklig
kostnad rdknas priset hos kommunens avtalade leverantor + priset for biblioteksutrustning
enligt ramavtal. Enstaka exemplar ur vaskor och kassar ersatts med avgift for verklig kostnad,
dock lagst enligt avgiften for vuxenbok. Lantagares ersattningsexemplar for media tas inte

emot.

Nytt bibliotekskort
Ersattningskort

Hyra av media

TV-spel (Xbox, Playstation, Wii etc.)

Kopiering och utskrifter
Svartvit kopia/utskrift, A4
Svartvit kopia/utskrift, A3

Fargkopia/utskrift, A4
Fargkopia/utskrift, A3

Startavgift — kopieringskort

(stadsbiblioteket)
Utskrift pa textilier
3D-utskrifter

Avgifter
20 kr

Avgifter
20 kr

Avgifter
2 kr

4 kr

3 kr

6 kr

25 kr

15 kr
5 kr/10 gram filament
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1. Allmanna bestammelser
Kulturforvaltningen ansvarar for uthyrning av lokaler i kulturhuset Najaden, Stadsbiblioteket,
Nolltrefem, Medborgarservice Andersberg och Mjellby konstmuseum i Halmstads kommun.

Fri hyra galler for kulturférvaltningens egen verksamhet i kulturnamndens lokaler, liksom den
verksamhet som sker i direkt samarbete/samproduktion med kulturférvaltningen.
Kulturndmnden, eller de som fatt delegation av kulturndmnden, har ocksa mojlighet att teckna
sarskilda avtal om fri eller reducerad hyra. Ett exempel: Vid langre uthyrningsperioder anges
pris enligt separat offert.

Lokalerna hyrs inte ut till privata fester.

Hyresgaster, samarbetspartners och andra som nyttjar kulturférvaltningens lokaler ska dela
Halmstad kommuns vardegrund som bygger pa demokratiska vdarden och alla ménniskors lika
varde.

Lokaler far bara anvandas i det syfte, under den tid och pa de villkor som avtalats.

Hyran omfattar lokal i befintligt skick. Kulturférvaltningen har ratt att begara full ersattning av
hyresgast for skada pa bokad lokal.

Vid hyra av lokal ingadr den utrustning som finns tillganglig i lokalen, detta kan variera mellan
de olika lokalerna.

Utover angiven avgift for hyra av lokal ska ersattning for extra arbetsinsatser och andra
tillaggstjanster (till exempel extra utrustning, mobler, scenpodier, mm) debiteras hyresgasten.

Ersattningslokal eller ekonomisk ersattning vid forhinder att nyttja bokad lokal ges inte. Det
galler bade forhinder som orsakats av hyresgasten och av kulturférvaltningen.

Avgifterna forutsatter nuvarande momsregler. Momsplikt géller endast avgifter dar "inklusive
moms" angivits.

Arrangdren ansvarar for egna forberedelser, genomforande av evenemanget samt for- och
efterarbete i samband med sitt evenemang. Vid bokning av lokalen ska arrangoren inkludera
tid for for- och efterarbete.

Avbokning

Tid som inte utnyttjas och som inte avbokas av hyresgast minst en vecka fore datum da
bokningen ska dga rum, debiteras enligt gallande avgifter. Undantaget: Kulturhuset Najaden
och Nolltrefem som tillampar anpassade avbokningsvillkor enligt Visita. Tariff vid avbokning
inom 30 dagar och 15 dagar innan genomforande. Detaljer finns att ldsa pa www.halmstad.se

| de fall kommunen, pa grund av omstandigheter som kommunen inte rader 6ver, inte kan
hyra ut lokaler under avtalad tid bortfaller kommunens ataganden i sin helhet. Detta innebar
bland annat att hyresgasten inte har ratt att rikta nagot ersattningsansprak mot kommunen.
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| 6vrigt géller force Majeure, det vill séga ndr omsténdigheter som kulturndamnden inte rader
over (krig, konflikt, olycka, strejk, haveri med mera), kan ingen ersattning utkravas av
kulturnamnden.

Brandskyddsrutiner

Hyresgasten ar skyldig att informera sig om géllande brandskyddsregler for den aktuella
lokalen och ska kanna till ordningsbestammelser och regler fér brandskydd. Exempelvis se till
att utrymningsvagar inte blockeras, veta var slackutrustning finns och hur utrymningen ar
tankt att ga till.

Vissa delar i ansvarsfordelningen kan regleras i avtal mellan hyresgast och hyresvard av
lokalen.
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2. Avgiftsgrupper

Avgiftsgrupp 1* Avgiftsgrupp 2 Avgiftsgrupp 3
Kund Ideella foreningar, Halmstads kommuns Externa kunder,

politiska féreningar  interna exempelvis:

och studieférbund verksamheter som foretag,

med sate och forvaltningar och myndigheter och

verksamhet i bolag. privatpersoner.

Halmstads Skolor (med annan

kommun. huvudman) samt

Region Halland.

* For att raknas som forening och saledes debiteras enligt avgiftsgrupp 1 kravs att:

- féreningen ar registrerad i Halmstads kommuns féreningsregister

- foreningen ar 6ppen for alla som vill vara med

- foreningen pa demokratisk vag har antagit stadgar och valt styrelse

- foreningen ar aktiv och arligen haller arsmote, tar fram verksamhets- och revisionsberattelse,
samt verksamhetsplan

- féreningen har sitt sate och ar verksam i Halmstads kommun

- féreningen har ett organisationsnummer registrerat hos Skatteverket

- foreningen ger kulturforvaltningen sadan insyn i verksamheten att kontroll av densamma kan
goras.

Ovanstaende handlingar ska vid begdran kunna visas upp for kulturférvaltningen samt arligen
laddas upp i Halmstads kommuns foreningsregister.
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3. Avgifter for hyra av kulturnamndens lokaler

Kulturhuset Najaden

Fri hyra i tillgdngliga lokaler, vardagar 08.00-16.00, galler for ideella foreningar, studieférbund
och kulturaktorer med verksamhet och/eller sate i Halmstads kommun. Den upplatna lokalen
far nyttjas till repetitioner och produktioner for scenkonst men inte for avgiftsbelagda

aktiviteter.

For ovrigt galler féljande avgifter:

Lokal

Konsertsalen, per dag
Genomforande
Repetitioner

Foajéscenen, per dag
Genomfdrande
Repetitioner

Studior, per dag
Genomfdrande
Repetitioner

Tillaggstjanster
Dansmatta inklusive
montering, demontering

Scenpodie per styck inklusive
montering, demontering

Hyra av Steinway modell D
inklusive pianostamning

Avgiftsgrupp 1

5000 kr
2 500 kr

2 500 kr
1 250 kr

750 kr
200 kr

Avgiftsgrupp 2
10 000 kr
5000 kr

5000 kr
2 500 kr

1 500 kr
750 kr

Pris inkl. moms

2 000 kr

100 kr (125)

1 850 kr

Avgiftsgrupp 3
20 000 kr
10 000 kr

10 000 kr
5000 kr

3 000 kr
1 500 kr

Pris exkl. moms

1 600kr

80 kr (100)

1 480kr
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Stadsbiblioteket

Fri hyra av studierum pa stadsbiblioteket galler for barn och ungdomar under 20 ar, samt for
studenter mot uppvisande av studentlegitimation eller motsvarande.

For ovrigt galler foljande avgifter:

Lokal

Klarasalen, hela salen

Max 4h
Max 8h

Klarasalen, halva salen

Max 4h
Max 8h

Elsasalen
Max 4h
Max 8h

Studierum
Max 4h
Max 8h

Nissanscenen

(del av den publika ytan)

Max 4h
Max 8h

Tillaggstjanster

Hyra av flygel inklusive

pianostamning

Avgiftsgrupp 1

800 kr
1400 kr

400 kr
700 kr

400 kr
700 kr

150 kr
300 kr

1 500 kr
2 000 kr

Avgiftsgrupp 2

800 kr
1 400 kr

400 kr
700 kr

400 kr
700 kr

150 kr
300 kr

1 500 kr
2 000 kr

Pris inkl. moms

1 850 kr

Avgiftsgrupp 3

1 600 kr
2 800 kr

800 kr
1400 kr

800 kr
1 400 kr

300 kr
600 kr

3000 kr
4 000 kr

Pris exkl. moms

1 480kr
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Nolltrefem

Grundprincipen for lokalerna pa Nolltrefem ar att de anvands for egen verksamhet eller for
verksamhet i samproduktion eller samarbete med ideella féreningar, grupper, studieférbund
och andra aktorer som bedriver verksamhet for unga i Halmstad. Malgruppen ar 12—-25 ar och
verksamheten ar avgiftsfri. Undantag kan forekomma till exempel nadr entré behover tas ut av
sakerhets- eller logistikskal. Det galler ocksa verksamheter/arrangemang som inte ingar i

samproduktion eller i samarbete dar entré- och deltagaravgifter kan finnas.

For ovrigt galler féljande avgifter:

Lokal Avgiftsgrupp 1
Scenen

Per tillfalle, max 8 h 2 000 kr
(teknikerkostnad tillkommer)

Entrén/lobbyn

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle 500 kr
Danslokal

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle 500 kr
Kreativ verkstad

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle, max 8 h 500 kr
Moteslokal

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle, max 8 h 500 kr
Replokal*

Per paborjad timme 150 kr
Per tillfalle, max 8 h 500 kr

*Replokaler ar endast maijlig att hyra for Nolltrefems malgrupp och eventuella

Avgiftsgrupp 2

2 000 kr

150 kr
500 kr

150 kr
500 kr

150 kr
500 kr

150 kr
500 kr

150 kr
500 kr

Avgiftsgrupp 3

4 000 kr

300 kr
1 000 kr

300 kr
1 000 kr

300 kr
1 000 kr

300 kr
1 000 kr

300 kr
1 000 kr

samarbetspartners. Unga 12—25 ar som innehar medlemskap pa Nolltrefem betalar 300

kr/kalenderar.

Halmstads kommun, Kulturforvaltningen, Box 316, 301 08 Halmstad 035-13 70 00 e direkt@halmstad.se ® www.halmstad.se



Medborgarservice Andersberg

Fri hyra galler for myndigheter, forvaltningar och organisationer/féreningar vars aktivitet avser

att skapa engagemang och delaktighet for boende pa Andersberg.
For ovrigt galler féljande avgifter:

Lokal Avgiftsgrupp 1 Avgiftsgrupp 2

Sammantradesrum

Per paborjad timme 100 kr 100 kr

Festlokal

Max 4 h 500 kr 500 kr

Max 8 h 1 000 kr 1 000 kr

Grupprum

Per paborjad timme 50 kr 50 kr
Mijellby konstmuseum

Lokal Avgiftsgrupp 1 Avgiftsgrupp 2

Sammantradesrum

Max 4 h 800 kr (400) 800 kr (400)

Max 8 h 1 400 kr (700) 1 400 kr (700)

Ovriga avgifter i samband med hyra av kulturndmndens lokaler

Tillaggstjanster
Extra personal

Pris inkl. moms

till exempel tekniker 562,50 kr
Extra personal
utanfor ordinarie arbetstid 562,50 kr
Extrastadning
Inhyrd teknik Enligt offert

Avgiftsgrupp 3

Ej bokningsbart

Ej bokningsbar

100 kr

Avgiftsgrupp 3

1600 kr (800)
2 800 kr (1400)

Pris exkl. moms

450 kr

450 kr

Faktisk kostnad, dock minst
1 000 kr

Enligt offert
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4. Priser och avgifter i kulturnamndens verksamheter

Konstverksamheten

Mjellby konstmuseum entré

Vuxen

Student

Pensiondr +65 ar

Barn och ungdom under 20 ar

Arskort Familj

(2 vuxna med barn under 20 ar)
Kombinationsbiljett

Entré Mjellby konstmuseum och Hallands
konstmuseum, studerande och pensionarer
Kombinationsbiljett

Entré Mjellby konstmuseum och Hallands
konstmuseum, vuxen

Mjellby konstmuseum

guidade visningar av grupper

Vardag fore 17.00, per grupp

Entrébiljett tillkommer for varje bestkare

Kvallstid efter 17.00 eller helg, per grupp
Entrébiljett tillkommer for varje besdkare

Skolverksamhet

Visning & Workshop, 90 minuter
Grundskole- och gymnasieniva
Visning, 45 minuter

Grundskole- och gymnasieniva
Visning & Analysuppgifter, 90 minuter
Hogstadie- och gymnasieniva
Konstpromenad, 45 minuter
Grundskole- och gymnasieniva
Visning & Workshop/foreldsning
Hogskola/universitet grupper
Vardagar fére 17:00

Konstpromenad

30 minuter
Vardagar 8-17

Pris inkl. moms
95 kr

70 kr

70 kr

Fri entré

300 kr/ar

120 kr

150 kr (120)

Pris inkl. moms

1250 kr

1900 kr

Pris inkl. moms

Ingen avgift
Ingen avgift
Ingen avgift
Ingen avgift

1250 kr

Pris inkl. moms
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Kvallar och helger

60 minuter
Vardagar 8-17
Kvallar och helger

Vid visning p3 lelea sill 2004

Biblioteken i Halmstad

Forsenad media

Vuxenmedia
Per titel och dag

7-dagarslan och 14-dagarslan
Per titel och dag

Film, TV-spel
Per titel och dag

Tidskrift
Per titel och dag

10

800 kr
1 000 kr

1250 kr (1 000)
1900 kr (1 400)

Avgifter

3 kr
Max 105 kr/titel och laneperiod

5 kr
Max 105 kr/titel och laneperiod

5 kr
Max 220 kr/titel och laneperiod

3 kr
Max 60 kr/titel och laneperiod

Samtliga avgifter for férsenad media galler vuxna 6ver 18 ar. Det tas inte ut nagon avgift for

forsenad media for barn och unga under 18 ar.

Ej aterlamnad och/eller skadad media
Vuxenbok
Magasinbok
Pocket och Novellix
Barnbok

CD-bok

vuxen

barn

CD-skiva
Sprakkedjan-vaska
Lattlastvaska
Lasecirkelkasse
Daisy-spelare

Daisy

Film

Hublet, surfplatta
Ipad

TV-spel
Sallskapsspel
Tidskrift

Avgifter
300 kr
150 kr
100 kr
150 kr

250 kr
200 kr
200 kr
1 500 kr
1500 kr
1500 kr
2 500 kr
200 kr
550 kr
8 000 kr
3 300 kr
650 kr
200 kr
50 kr
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Fjarrlan

Elmatare

11

Ersdttning motsvarande kostnaden till det
langivande biblioteket.

150 kr

| de fall ersattningsmedia ar dyrare an ovanstaende avgift galler verklig kostnad. Som verklig
kostnad rdknas priset hos kommunens avtalade leverantor + priset for biblioteksutrustning
enligt ramavtal. Enstaka exemplar ur vaskor och kassar ersatts med avgift for verklig kostnad,
dock lagst enligt avgiften for vuxenbok. Lantagares ersattningsexemplar for media tas inte

emot.

Nytt bibliotekskort
Ersattningskort

Hyra av media

TV-spel (Xbox, Playstation, Wii etc.)

Kopiering och utskrifter
Svartvit kopia/utskrift, A4
Svartvit kopia/utskrift, A3

Fargkopia/utskrift, A4
Fargkopia/utskrift, A3

Startavgift — kopieringskort

(stadsbiblioteket)
Utskrift pa textilier
3D-utskrifter

Avgifter
20 kr

Avgifter
20 kr

Avgifter
2 kr

4 kr

3 kr

6 kr

25 kr

15 kr
5 kr/10 gram filament

Halmstads kommun, Kulturforvaltningen, Box 316, 301 08 Halmstad 035-13 70 00 e direkt@halmstad.se ® www.halmstad.se



Tjansteskrivelse

Kulturférvaltningen "'

2024-06-05
KN-2024/00096 Halmstad

Arende KN-2024/00096

Beslutsinstans: Kulturnamnden
Arendets ursprung:  Kulturforvaltningen

B A 'rangemangs- och projektstod 2024, Stjarnorna
blommar om natten — Nya vagar till Molom

Kulturférvaltningens forslag till beslut

Kulturnimnden beslutar att bevilja ||| | | | | [ [N N 7C 000 kr i arrangemangs- och projektstod for
att genomfora projektet Swarnorna blommar om natten — Nya vigar till Molom.

Sammanfattning av arendet

har ans6ékt om 132 400 kronor i arrangemangs- och projektstod for att tonsitta
och framfora ett urval av |l dikter ur boken Szdrnorna blommar i natten. Arrangemanget skapas
for en barnkor. Syftet ar att synliggora den lokala visskatten och samtidigt 6ka barns delaktighet i
kulturlivet. Projektet involverar fler lokala kulturskapare och bidrar till att det kulturella utbudet
breddas. Projektet kommer paga under 2024 och resultera i en konsert pa Najaden under senare delen
av 2025.

Arendets beredning

Arendet har beretts av enhet upplevelser som ansvarar f6r handliggning av st6d till kulturlivet.
Arendet faller inte inom ramen fé6r MBLL.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

ar frilansande tonsittare och musiker, f6dd och uppvuxen i Halmstad och har
varit verksam 1 25 ar i fraimst Halland, Blekinge, Skane och Vistra Gotaland. Hennes produktioner ror
sig fritt mellan olika konstformer som kor, dans, teater, bild och poesi.

har ans6kt om bidrag for att tonsitta och framfora ett urval av | R dikter
ur boken S#drnorna blommar i natten. Arrangemanget skapas for en barnkér med syfte att synliggéra den
lokala visskatten och samtidigt 6ka barns delaktighet i kulturlivet. ||| | | [ N V1! sprida
kunskap om det hallindska kulturarvet och vicka en nyfikenhet hos barn f6r texter och sang. Projektet
har goda férutsittningar till samverkan med Kulturskolans och kyrkans barnkérer. Projektet involverar
fler lokala kulturskapare och bidrar till att det kulturella utbudet breddas. Projektet kommer paga under
2024 och resultera i en konsert pa Najaden under hosten 2025.

Kulturférvaltningen foreslar att kulturnimnden beviljar || | [ N NN 7° 000 kr i arrangemangs-
och projektstdd fOr att genomfora Sxarnorna blonmmar om natten — Nya véigar till Molom.

Analys
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Analys av forslaget

ansOker om bidrag for att tonsitta och framfora ett urval av | dikter vr
boken S#drnorna blommar i natten. Arrangemanget skapas for en barnkér. Syftet dr att synliggéra den
lokala visskatten och samtidigt 6ka barns delaktighet i kulturlivet. ||| | [ A AN v sprida
kunskap om det hallindska kulturarvet och vicka en nyfikenhet hos barn foér texter och sang. Projektet
har goda forutsittningar till samverkan med Kulturskolans och kyrkans barnkorer. Projektet involverar
fler lokala kulturskapare och bidrar till att det kulturella utbudet breddas.

Kulturforvaltningen har utgatt fran de kriterier i Riktlinjer for kulturstid 1 bedomningen av anstkan och

anser att projektidén ér kreativ och bidrar till spridning av den visskatt som ér en del av det hallindska
kulturavet. Kulturférvaltningen ser positivt pa ambitionen att samverka med kulturskolan och kyrkan

tor att engagera barn och genom det bidra till breddat deltagande.

ansOker om 132 400 kronor £6r att genomftéra Sydrnorna blommar om natten — Nya
vagar till Molom. Projektets budgeterade kostnader dr 156 400 kronor och intikterna forvintas ligga runt
24 000 kronor. | -+ sokt andra bidrag men har inte meddelats beslut frin alla 4n.
Region Halland har meddelat avslag pa || | | S 2 s0k2n om medfinansiering.
Kulturforvaltningen foreslar ett betydligt ligre belopp dn det s6kta beloppet och har dirfér haft samtal
med sokande kring genomforbarheten och konsekvenser. Med ett ligre beviljat belopp ar projektet
fortfarande genomforbart men det kommer medfora vissa konsekvenser. Bland annat kommer
projektet dra ut pa tiden eftersom sékande behéver ligea mer tid pa andra inkomstbringande arbeten.
Antalet konserter halveras frin tva till en, och konserten blir dessutom lite kortare. Arvodet till
korledare tas bort och kértriningen genomfors endast under kulturskolans ordinarie kérlektioner,
alternativt vinder sig projektet enbart till ndgon av kyrkans barnkérer.

Ett avslag pa ansokan skulle innebira att s6kande inte kommer kunna genomfdra projektet.

Hallbarhetsanalys

Bedomningen ir att ingen fordjupad hallbarhetsanalys behéver goras eftersom forslaget inte forvintas
medféra nagra konsekvenser utifran social, ekonomisk eller miljomassig héllbarhet.

Arendets beslutsgang

Beslut i arendet tas av kulturnamnden.

Beslutsunderlag

L I \roj-24, Stjdrnorna blommar om natten - Nya vigar till Molom, ansékan
2. I \P1oj-24, Stjirnorna blommar om natten - Nya vigar till Molom, bilaga

Information om beslutet

Kulturférvaltningen

Ola Magnusson, forvaltningschef
Kristina Alves Gernes, avdelningschef
Caroline Carlsson, handlaggare
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Arende KN-2024/00125

Beslutsinstans: Kulturndmnden
Arendets ursprung:  Kulturférvaltningen/Region Halland/Hallands kommuner

Uppdrag kring en ny arbetsmetod och ett nytt fordelningssystem for
studieférbunden

Kulturférvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att ge forvaltningschefen i uppdrag att ta fram forslag till ny arbetsmetod och
nytt férdelningssystem for studieférbunden. Arbetet ska ske i samverkan med Region Halland och
Hallands kommuner.

Sammanfattning av arendet

Vid det kulturpolitiska samverkansmotet mellan de hallindska kommunerna och Region Halland 2024-
05-15 diskuterades de offentliga stoden till studieférbunden. De medverkande (kulturnamndspresidier
eller motsvarande, forvaltningschefer och kulturchefer) lyfte att det dr 6nskvirt med en gemensam
hallning fran Region Halland och de hallindska kommunerna.

Ett 6nskemal lyftes om ett uppdrag fran respektive ansvarig naimnd att tillsammans finna nya
fordelningssystem f6r kommuner och region. En del av detta ska vara en plan for en arbetsmetod som
sikerstiller god kinnedom om den verksamhet studief6rbunden medfinansierar med offentliga medel.
Arbetet med att ta fram forslag till ny arbetsmetod och nytt férdelningssystem behover ske 1 nira
samverkan med studieférbunden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelning Kultur och konst, i samverkan med Region Halland och Hallands
kommuner.
Arendet faller inte inom ramen f6r MBL.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Bide Region Halland och de hallindska kommunerna férdelar stod till studieférbunden. Pa nationell
niva har Folkbildningsradet gjort en versyn av systemet for statsbidrag till studieftérbundens
verksamhet och infort ett nytt fordelningssystem och en ny arbetsmetod. Parallellt med det har
regeringen uppdragit at Christer Nylander att genomféra en folkbildningsutredning. Utredningen syftar
till att forbéttra forutsittningarna for folkbildningen genom att sikerstilla en dandamalsenlig styrning,
uppfoljning och kontroll. Utredningen redovisas den 14 juni 2024.

Dessa forindringar pa nationell niva gor att det finns anledning att se 6ver arbetet dven pa kommunal
och regional niva. Strategisk grupp kultur (forvaltningscheferna for kultur i de hallindska kommunerna
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och Region Halland) tillsatte darfor en Operativ grupp kring fragan den 31 januari 2024. Gruppen fick i
uppdrag att titta pa det nya nationella systemet och annan relevant kunskap pa omridet samt férbereda
ett dialogmdote inom ramen for det kulturpolitiska samverkansmétet den 15 maj.

Vid det kulturpolitiska samverkansmotet diskuterades de offentliga stoden till studieférbunden. De
medverkande (kulturnimndspresidier eller motsvarande, férvaltningschefer och kulturchefer) lyfte att
det dr 6nskvirt med en gemensam haéllning fran Region Halland och de hallindska kommunerna.

Ett 6nskemal lyftes om ett uppdrag fran respektive ansvarig nimnd att tillsammans finna nya
fordelningssystem f6r kommuner och region. En del av detta ska vara en plan for en arbetsmetod som
sakerstiller god kinnedom om den verksamhet studieférbunden medfinansierar med offentliga medel.
Arbetet med att ta fram forslag till ny arbetsmetod och nytt fordelningssystem behover ske 1 nira
samverkan med studieférbunden.

Analys

Analys av forslaget

Enligt kulturndmndens riktlinje, Rzg#linjer for Halmstads kommuns stod till studieforbunden, baseras
fordelningen av det kommunala stodet pa en kvantitativ f6rdelningsmodell, vilken Folkbildningsradet
tidigare har faststillt. Nu har Folkbildningsradet ett nytt kvalitetsbaserat fordelningssystem, vilket ger
anledning till att 4ven kommuner och regioner ser éver sina arbetsmetoder och férdelningssystem.

Strategisk grupp kultur tillsatte en operativ grupp, vilken redan har boérjat titta pa mojligheterna med en
gemensam hallning, bade fran Region Halland och de hallindska kommunerna. Tanken ér att hitta en
samsyn i regionen for att kunna samverka battre kring studieférbunden. En gemensam arbetsmetod
tormodas kunna underlitta i uppfoljningsarbetet f6r studieférbunden.

Kulturfoérvaltningen 6nskar fa 1 uppdrag att ta fram forslag till ny arbetsmetod och nytt
fordelningssystem for studieforbunden. Arbetet ska ske i samverkan med Region Halland och Hallands
kommunet.

Hallbarhetsanalys

Bedomningen ir att ingen fordjupad hallbarhetsanalys behéver goras utifran social eller miljémassig
héllbarhet, eftersom forslaget inte forvintas medféra nagra konsekvenser gillande dessa.

Forvaltningen ser 1 nuldget inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet. I uppdraget ingar
att se 6ver hur regionen och kommunerna férdelar stod till studieférbunden. Uppdraget kan dirfor pa
sikt innebira ekonomiska konsekvenser. Dessa eventuella konsekvenser kommer dock forst efter
ytterligare politiska beslut.

Arendets beslutsgang

Arendet beslutas i kulturnimnden.

Beslutsunderlag
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Information om beslutet

Region Halland
Hallands kommuner

Kulturférvaltningen

Ola Magnusson, férvaltningschef
Kristina Alves Gernes, avdelningschef Kultur och konst, handlaggare
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Arende KN-2024/00071

Beslutsinstans: Kulturndmnden
Arendets ursprung: Region Halland, driftndmnd Kultur och skola

Remiss av Hallands kulturstrategi och kulturplan

Kulturférvaltningens forslag till beslut

1. Kulturnimnden beslutar att anta y#rande dver Hallands kulturstrategi och kulturplan och att detta
skickas till Region Halland.

2. Kulturnimnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Region Halland ska anta en ny kulturstrategi och kulturplan, da nuvarande strategi och plan galler till
och med 2024, och férslagen pé ny strategi och plan har skickats ut pd remiss till samtliga linets
kommuner.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelning Kultur och konst pa kulturférvaltningen.
Arendet faller inte inom ramen fé6r MBLL.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Hallands kulturstrategi dr en av tre centrala strategier som Region Halland tagit fram: Hallands strategi for
hallbar tillvéxct, Hallands halso- och sjukvardsstrategi samt Hallands kulturstrategi. Kulturstrategin pekar ut tre
overgripande mal med tillhérande strategiska utvecklingsomriden som tillsammans gér Halland till en
dynamisk, modig och levande plats att bo och verka i. Strategin giller till och med 2032 och ska st6dja,
térdjupa och komplettera den regionala utvecklingsstrategin. Vad som ska goras beskrivs i fyraariga
kulturplaner och biblioteksplaner.

Strategin 4r styrande for verksamheter med regional finansiering och ligger till grund for regionala
politiska beslut. Kulturstrategin ir stédjande och inspirerande f6r kommunerna i linet, det civila
samhillet och yrkesverksamma kulturskapare, och syftar alltsa inte till att diskutera amatérkulturlivet.

Kulturplanens inledning beskriver att prioriteringarna 1 kulturplanen giller f6r Region Hallands egna
verksamheter och verksamheter med ekonomiskt stéd fran Region Halland, och att planen utgdr grund
for bedémning av ansékningar om deras kulturstod.

I planen beskrivs hur samhillets utmaningar priglar bade kulturlivet och kulturplanen. Lagkonjunktur,
6kade sociala spanningar, hot mot det fria skapandet, kulturskapares svaga ekonomiska villkor, ojimnt
deltagande och férindrade villkor f6r civilsamhallet 4r nagra av de utmaningar som beskrivs och ger en
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bakgrundsbild till kulturplanens kontext. Hir finns ocksa en beskrivning av de strukturer f6r samverkan
och hur de regionala kulturverksamheterna som hjalper till att férverkliga planen, ar uppbyggda.

I enlighet med kultursamverkansmodellen far en region férdela vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet om en regional kulturplan har upprittats av regionen, och kulturplanen
overensstaimmer med de foreskrifter som regeringen meddelar.

Analys

Analys av forslaget

Analysen av remisserna dr uppdelad i tvd delar, den forsta delen berdr remissversionen av Hallands
kulturstrategi 2025—2032 och den andra delen ber6r remissversionen av Hallands kulturplan 2025-2028.
Analysen av kulturstrategin fokuserar pa vikten av att skapa goda férhallanden for kulturlivet, for att
Halland ska utvecklas till en dynamisk, modig och levande plats att bo och verka i. Hallbarheten ir en
nyckelfraga, bade f6r kulturlivets framtid och f6r Hallands och hir 6nskar vi tydligare skrivningar kring
dessa omraden, bade gillande infrastruktur, villkor, klimat, hur olika verksamheter arbetar tillsammans
mot ett gemensamt mal, mangfald och den réda traden i kulturlivet.

I analysen av kulturplanen trycker vi extra pa avsaknaden av tydlighet gillande viljeinriktningen i

insatser och utvecklingsomraden.

Hallbarhetsanalys
Hallbarhetsanalys dr inbakad i befintlig analys och dterfinns i férvaltningens forslag till yttrande.

Arendets beslutsgang

Yttrandet beslutas 1 kulturnimnden.

Beslutsunderlag

1. Remissversion av Hallands kulturstrategi 2025—2032
2. Remissversion av Hallands kulturplan 2025-2028

Information om beslutet
Region Halland, driftnimnd Kultur och skola

Kulturférvaltningen

Ola Magnusson, forvaltningschef
Kristina Alves Gernes, avdelningschef kultur och konst, handlaggare
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Kulturnamndens yttrande Over Hallands kulturstrategi och
kulturplan DNKS240182

Yttrandet dr uppdelat i1 tva delar, den forsta ror Hallands kulturstrategi och den andra delen ror
Hallands kulturplan.

Kulturstrategin

Kulturstrategin beskriver i inledningen de tre grundliggande principerna for kulturpolitiken.
Konstnirlig frihet; hallbar kulturutveckling och samverkan. Vi ser positivt pa att man i strategin
sarskiljer pa kulturen och kulturstrategin i fraga om hallbarhet, kulturen har inte som frimsta mal att
frimja hallbarhet, men kulturstrategin ska i alla delar ta ansvar for det. I friga om verksamheter som
finansieras av Region Halland ser vi att det offentliga behéver hjilpa verksamheter att omvandla detta
ansvar till praktisk handling — utan att tumma pa den konstnirliga kirnverksamheten. Vi vill trycka pa
att Agenda 2030 i den hir kontexten ocksa handlar om att kulturlivet ska fa hallbara forutsittningar,
snarare an att kulturen ska 16sa alla hallbarhetsutmaningar.

Vi ser ocksa positivt pa de figurer som anvinds 1 strategin for att tydliggora férhallandet mellan de olika
malen och hur de paverkar varandra. Det underlittar lisningen och forstaelsen f6r hur kulturpolitikens
mal hinger ithop och bidrar 1 férlingningen till att tillgangliggéra och férmedla strategiska beslut.

Strategiska utvecklingsomraden
De strategiska utvecklingsomradena dr visuellt tydliga och det dr mycket bra att varje omrade beskriver
varfor det ar strategiskt viktigt samt utmaningarna inom de olika prioriteringsomradena.

Ett fritt konst- och kulturliv

Strategiomradet e# fritt konst- och kulturliv har malet att Halland ska vara en dynamisk och modig plats
for kultur. Kultur beskrivs i ingressen som en aktor i egen mening, ett friskt och intressant grepp.
Omrédet beskriver vikten av skiliga villkor f6r konstnirligt arbete. Vi skulle vilja tilligga att skiliga
villkor ocksa innebir att det finns skiliga produktionsvillkor, bland annat infrastruktur f6r konstnarlig
produktion i Halland, for att inte konstnarer ska vilja en annan livsplats. Det dr ocksa en
héllbarhetsfraga, da skiliga villkor 4r ett viktigt steg mot att ge héllbara forutsittningar f6r kulturlivet.

Prioritering: konstnéarligt skapande med yttrandefrihneten som grund

Prioriteringen konstndrligt skapande med yttrandefribeten som grund ir vilkommen och viktig. Dir beskrivs att
fler former for kritiska och 6ppna samtal behdvs. Vi skulle vilja trycka extra pa detta, hir behdvs
verksamhetsutveckling och att vi 4r mana om att inte utstallningsrummen urvattnas utan snarare starks i
sina uppdrag.

Prioritering: Halland i varlden och varlden i Halland

Prioriteringen Halland i vérlden och virlden i Halland ger en nagot mager utmaningsbild. F6r Halmstad, en
kommun med lang historia av internationell utblick, dr detta ett viktigt omrade. Vi skulle hir vilja se
skarpare skrivningar angaende hur de hallindska miljéerna och kultutliven ska stimuleras och stirkas.

Halmstads kommun, kulturférvaltningen, Box 316, 301 08 Halmstad Sida 1(10)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se



Yttrande

Kulturférvaltningen "'

2024-05-29
KN-2024/00071 Halmstad

Det ar mojligt att stirka och stimulera ett lokalt kulturliv genom internationellt utbyte, men det kriver
strategi och lokal forankring. (Vi anser ocksa att residensverksamhet och kulturell produktion ér tva
atskilda omraden och dirmed bor beskrivas var for sig: residensverksamhet dr inte enbart kulturell
produktion, och kulturell produktion i linet dr inte enbart residensverksamhet.)

Denna prioritering namner ocksa hallbarhetsperspektivet, genom skrivelsen ”genom fokus pa
samarbete inom kortare geografiska avstind kan ett hallbart internationellt arbete utvecklas”. Detta
héller vi inte med om utan anser att det finns andra sitt att arbeta med hallbarhet som inte
kompromissar med den konstnirliga kirnan eller den globala utblicken. Vir 6vertygelse ér att det dr
viktigt for invanarna i Halland att fa ta del av kultur fran hela virlden, och vi riskerar att bade bli
provinsiella, mindre relevanta for vara invanare, och stilla hallbarheten mot armlingds avstind genom
att ha det geografiska avstindet som hallbarhetsmarkor. Vi ser dirfor att skrivelsen stryks i strategin.

Engagerande kulturliv for alla

Det strategiska omradet engagerande fulturliv for alla har som mal att Halland ska vara en plats dir alla kan
delta i kulturlivet. Ett mycket viktigt mal, och ett mal som vi i Halmstad ocksé har i var nimndsplan.
Strategin namner sarskilt foreningslivet, och vi vill bara paiminna om att kulturlivet dr storre an
foreningslivet. Mangfalden i organisering ar en av kulturlivets styrkor.

I beskrivningen av varfér omradet ar strategiskt viktigt saknar vi en stirkt skrivelse om att ett breddat
deltagande i kulturlivet ocksa ar viktigt for kulturens egna skull, egenvardet. For att kulturen i sig ska fa
ha manga roster. Vi anser att det 4r viktigt for att inte instrumentalisera kulturlivet.

Prioritering: kultur av, med och fér barn och unga

I prioriteringen ultur av, med och fir barn och unga ser vi mycket positivt pa att de tva politikomradena
kulturpolitiken och utbildningspolitiken omnidmns i armkrok. Mycket arbete kvarstar for att fragan ska
bli levande f6r vartenda barn och ungdom. Vi saknar skrivningar om den réda triden — hur tar vi hand
om unga som utovat kultur under sin uppvixt — och kring civilsamhillets och det offentligas roll i att ta
vid nir skolans ansvar tar slut.

Prioritering: breddat och inkluderande deltagande

I prioriteringen breddat och inkluderande deltagande ir det nagra saker vi saknar. Kollektivtrafiken ar en
nyckelspelare for att uppna ett breddat deltagande och det férvanar oss att de inte nimns i vare sig
utmaningarna eller den beskrivande texten. Precis som att utbildningspolitiken omnidmns gillande barn
och unga ser vi det som sjilvklart att kollektivtrafiken ar en del av det breddade deltagandet. Gillande
teserna 1 beskrivningen 6nskar vi starkare argumentation for varfor det behovs storre variation (vad
fattas?) och fler malgruppers erfarenheter och bakgrund (vem fattas?). Strategin behdver vara begripbar
och stark for att vara samlande. Hir finns ocksa skrivningar om vikten av samverkan och att fler
engagerar sig 1 kulturlivet 1 Halland och hir ser vi girna att regionen axlar ett samordningsansvar for att
fa kraft i samlade insatser.

Kultur som samhallskraft

Det tredje strategiska utvecklingsomradet &ultur som samhdllskraft har som mal att Halland ska vara en
plats dar kultur praglar samhillet. Det beskriver en intressant dynamik mellan historia, nutid och
framtid, mellan skapande och bevarande och mellan innovation och reflektion.
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Prioritering: kulturdriven samhallsutveckling

I prioriteringen ulturdriven samballsutveckling lytts utmaningen att néringslivets foretagsfrimjande system
inte ar anpassade efter KKKB, och vi ser mycket positivt pa att detta lyfts — och ser fram emot regionens
arbete pa den har punkten. Den dr mycket viktig f6r Halmstads och Hallands visioner. I beskrivningen
av prioriteringen anges att ’kulturomréidet ska bidra till samhallsbyggnadspolitikens mal...”, vilket blir
en olycklig formulering 1 ssmmanhanget, eftersom den 6vergripande idén med prioriteringen ar
kulturdriven samhillsutveckling. Har ser vi girna att formuleringen fértydligas for att gora klart hur
strategins intressen ska prioriteras for att astadkomma den 6nskvirda férindringen. Vidare saknar vi att
bescksnaringen omnamns i prioriteringen, da denna del av KIKKB ar bade en stor arbetsgivare och en
viktig del f6r Halland och Halmstad.

Konstnirer och kulturutévare har ofta kunskap eller hantverksskicklighet som kan bli ett viktigt utbyte
med naringsliven 1 linet. Ofta besitter de stor kunskap inom bade problemlosning, materialanvindning
och olika hantverk. Detta ir ett ofta forbisett omrade som har potential att bli en viktig del i mixen av
16sningar for framtidens naringslivsutmaningar.

Prioritering: Hallands handelserika historia

I prioriteringen Hallands handelserika historia, som ser mycket positivt pa, dr det viktigt att man hittar en
balans mellan olika intressen som lyckas halla bade armlingds avstind och konstnarlig hojd. Att
historiska platser och foreteelser undersoks fran nya perspektiv ar positivt, men vi skulle girna se en
tydligare skrivning gillande samarbetet med yrkesverksamma kulturskapare och deras férutsittningar
och konstnirliga integritet.
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Hallands kulturplan

Hallands kulturstrategi giller 2025—-2032 och ska konkretiseras i tva fyradriga kulturplaner, varav detta
ar den forsta.

Kulturplanen ger en bra sammanfattning av hur regionens kulturliv dr strukturerat och uppbyggt idag.
Generellt saknar vi framatsyftande insatser, ofta stannar skrivningarna vid konstateranden. Vi ser inte
nagon tydlig viljeinriktning for utveckling i texterna. For att vi som kommun ska kunna kroka arm med
regionen i att utveckla kulturlivet skulle vi vilja se skarpare skrivningar gillande vilka insatser de olika
institutionerna och konstomradesutvecklarna kommer fokusera pa under planperioden. Alternativt
ligga handlingsplan som bilaga till kulturplanen. I dagsldget ar kulturplanen mer av en kartliggning dar
det konstateras att regionens kulturliv ser ut pa det hir sittet, och att ndgot behover goras inom varje
omrade for att utveckla det. Men pa vilket sitt, hur och nir saknas i dokumentet. Utan detta blir det
svart att f6lja upp och utvirdera, samt utkriva ansvar.

Flera av de uttryckt strategiskt viktiga omradena i strategin saknar alltsa motsvarande skrivning 1
kulturplanen och vi ser inte insatser fOr att utveckla dessa i remissutgavan av kulturplanen. Exempel ges
nedan.

De regionala kulturverksamheterna beskrivs som en bas i genomférandet av kulturplanen. Hir namns
att nya verk ska produceras “utifran en hallindsk horisont”. Har vill vi mana till forsiktighet i uttrycken,
da detta inte rimmar med principen om armlingds avstind som vi virnar. Vi hiller med om att
kulturinstitutionerna ar viktiga bade f6r de konstnirliga processerna och produktion av nya verk, men
utan krav pd att de ska bedomas utifran en hallindsk horisont.

Armlingds avstind ir en dterkommande fraga genom kulturplanen. Aven under rubriken kulturstod
finns anledning att fundera 6ver formuleringarna for att sdkra det fria konstnarliga skapandet. Det finns
ju en inneboende grundkonflikt i att insatser ska bidra till att forverkliga kulturstrategin — och att det
fria konstnarliga skapandet ir ett av de prioriterade strategiska utvecklingsomradena, som dirmed
behovs f6r att uppfylla kulturstrategin och de nationella kulturpolitiska malen.

I de nedanstaende fall dir vi efterfragar mer konkreta skrivningar eftersoker vi en tydligare
viljeinriktning framat, inte att kulturplanen forlorar sig i detaljfragor.

Strategiska utvecklingsomraden
Strategiomradena fick sin kontext i kulturstrategin och beskrivs i kulturplanen pé ett mer konkret sitt.

Ett fritt konst- och kulturliv

Prioritering: konstnarligt skapande med yttrandefriheten som grund

En av insatserna ir att stirka kulturinstitutionerna som demokratiska arenor. De beskrivs kunna
lyfta utmanande fragor — och det dr en av deras styrkor, men det dr inte enbart de utmanande fragorna
som ir viktiga. Grunden bor snarare ligga 1 att fragorna ar angeldgna. 1 f6ljande ser vi positivt pa att
kulturplanen ocksa pekat ut att kulturinstitutionerna ocksa har ansvar for att lyfta frigor som ar
angeldgna for konst- och kulturlivet. Detta dr en viktig distinktion dd behoven emellanat skiljer sig
mellan utévare och publik.
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Goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare ir en grundforutsittning for ett rikt kulturliv. Vi
ser mycket positivt pa att verksamheter som far regionala medel ska f6lja arvodesrekommendationer,
men detta édr ett komplext omrade med manga utmaningar som behéver diskuteras bade med
kulturlivet, politiken och de beviljade projekten och verksamheterna. En utmaning vi ser ar att det
kommer kravas tuffa prioriteringar pa grund av mangarig underfinansiering. En annan utmaning vi ser
ar att det med stor sannolikhet kommer finnas behov av initial stéttning av arrangérer och ansdkanden
till kulturstod for att skapa hallbara budgetar. Det dr viktigt att det offentliga ocksa visar vigen, dd det
inte ar hallbart att konstnirerna ofta dr de som sist far betalt for sin arbetstid.

Kulturplanen benimner en annan viktig del i ekosystemet (redaktérer, curatorer, producenter med
flera) som ”mellanhdnder”. Vi virderar att dessa synliggdrs men har nagra inspel att skicka med.
Kulturplanen behover generellt vara mer detaljerad kring hur regionen tankt arbeta med detta, annars
blir det litt enbart ett konstaterande som inte leder till férandring. Vidare uppskattar troligen inte
ovanstaende professioner att i en regional kulturplan bli kallade mellanhdnder, dd méinga av dem anser
att det dr ett skapande eller en sektor 1 egen ritt.

Okat samnyttjande av resurser ir en viktig friga ocksa fér Halmstad, sa det ser vi positivt pa. Har
skulle vi vilja se att detta gors tillsammans med kommunerna, s att vi minskar risken f6r dubbelarbete
(har 1 Halmstad sitter vi med liknande fragestillning till exempel), och maximerar nyttan av
arbetsinsatsen.

Prioritering: Halland i varlden och varlden i Halland

Som tidigare namnts dr detta ett viktigt omrade f6r Halmstad, som ser oss som en naturlig del av ett
internationellt kulturellt samtal. Vi anser inte att ett hallbart internationellt arbete utvecklas genom att
fokusera pa samarbete inom kortare geografiska avstand. Tvirtom! Hallandsborna har ritt att fa ta del
av kultur fran hela virlden. Se vidare resonemang i yttrandets avsnitt om kulturstrategin. Vi ser darfor
att skrivelsen stryks i kulturplanen.

Okad internationell samverkan med fokus pa Norden. Vi har stort intresse for det nordiska
samarbetet pa kulturomradet och ser positivt pa att detta lyfts i kulturplanen. Vi ser att skrivelsen
“mycket forenklas genom kortare geografiska avstand” stryks ur planen. Framfor allt dr detta inte
huvudargumentet for varfér vi bor samarbeta mer inom Norden. Snarare bor kulturplanens begrinsade
textutrymme ta upp fragor som r0r att vi har liknande utmaningar dir vi kan lira oss av varandra, att vi
har liknande infrastruktur som kan inspirera och utnyttjas gemensamt, att vi genom nordiskt samarbete
blir en starkare rost pa den globala arenan etcetera.

Utvecklade sammanhang for residens. Vi skulle vilja ligga till att arbetet med residens bor fortsitta
utvecklas inte bara genom residenskonstnirer, lokala konstnirer, folkhégskoledeltagare — utan ocksa
konstplatser och andra arrangorer av konst i linet. Vi ser ocksa att definitionen av att residenserna ska
starka forutsattningarna for skapandet av nya verk, dr for smal, och anser att ett residens inte enbart
handlar om att skapa nya verk utan ocksa om att till exempel méta ny publik, utvecklas som konstnir
och att méta en ny plats som en sedan bar med sig i sitt konstnirskap dven efter residensens slut.

Engagerande kulturliv for alla

Prioritering: kultur av, med och fér barn och unga

I insatserna som beror prioriteringen finns inget samlat grepp pa hur vi sikerstaller att barn och unga
”ska fa moéta verk av yrkesverksamma kulturskapare” saisom kulturstrategin anger. Detta r otroligt
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viktigt och vi vill se ett fortydligande och en helhetsplan pa hur detta ska utvecklas i samklang med det
kulturella ekosystemets aktorer i Halland.

Det ska finnas flera littillgingliga alternativ f6r unga att komma in i kulturlivet och ta del av kultur i sin
vardag oavsett forutsittningar och var en befinner sig. Medskapandet av ett engagerande kulturliv for
unga bor starta redan i aktivt deltagande i kulturpolitiken for att stirka delaktighet och inflytande.

Barns ritt till sprak och kunskap ir en hjirtefraga for kulturnimnden i Halmstads kommun.
Prioriteringarna rimmar val med fokusomradena for biblioteksverksamheten i Halmstad. Vi har tidigare
framfort vikten av att kulturplanen inte laser sig vid detaljniva 1 insatserna for biblioteksverksamhet,
utan att fokus bor ligga pa att hitta en tit och nira dialog med kommunerna som 1 allra hogsta grad ér
bérare av verksamheter pa omradet. Den 6vergripande nivan tappas vid beskrivningen av att ”en
forstudie ska genomféras kring mojligheter for barn att fa egna linekort pa folkbiblioteken”. Det ar att
lasa sig vid en alltfor snav detalj som kanske inte ens ror alla kommuner i regionen. Vi foreslar att
insatsen snarare bor handla om att tillsammans med kommunerna kartligga och utveckla hur
biblioteken verkar f6r barns maojlighet att ta del av folkbibliotekens verksamhet och utbud pé sina egna
villkor. Aven gillande ”...tillgang till kvalitativ skolbiblioteksverksamhet” ser vi fragetecken. Detta ar
en viktig friga men som ags av skolan, och fragan ir vilken méjlighet en regional kulturplan har att
paverka fragan.

Vi ser ocksa att insatsen att etablera ett internationellt forum for barn- och ungdomslitteratur 1 Halland
gar 1 linje med Halmstads folkbiblioteks verksamhetsplanering. En bokmissa ar ett sitt att arbeta med
detta, men for att na en bred férankring i kommunerna, dir barnen och ungdomarna bor, bor detta
utredas med en bredare ljuskigla. Risken dr annars att vi missar andra goda sitt att uppna detta pa.

En meningsfull fritid ser vi som en viktig del 1 att skapa en bittre samtid och framtid. Kulturplanen
beskriver insatsen ’samverkan mellan regionala kulturverksamheter och kommunernas métesplatser f6r
unga”, vilket vi med eftertryck uppskattar. Vi 6nskar att insatsen blir mer konkret f6r att minimera
risken att atgardens effekt inte kan f6ljas upp och utvirderas. Forslag att ar ett starta upp en
samverkansgrupp som foreslar konkreta arbetssitt och insatser for resten av planperioden.

Nista generation yrkesverksamma kulturskapare. Vi saknar omnimnandet av kulturhuset
Nolltrefem, Hallands enda kulturhus f6r unga, som i flertal kulturomraden och verksamheter dr och har
varit en samverkanspart till regionen i manga ar. Medarbetarna i verksamheten méter redan idag unga
minniskor fran flertalet kommuner i linet, och har dérrarna 6ppna for att tillsammans med regionen
utveckla de omraden som dr prioriterade 1 kulturplanen, bade genom utveckling av befintliga koncept
och att till exempel lyfta Ungt ndtverk som prioritering.

Prioritering: breddat och inkluderande deltagande

Utveckla samarbetet mellan Region Halland, kulturinstitutioner och det civila samhillet ir ett
omrade vi ser fram emot att se frukterna av. Vi ser girna en synkning med kommunernas arbete pa
omradet.

Oka invanarnas delaktighet beskriver att invinarna ska ha stérre méjlighet att paverka den kultur de
erbjuds. Detta ir ett komplext omrade dir vara verksamheter beskriver en utmaning i att det ar svart
for den som inte har ett sprak for att utéva sin delaktighet — som saknar ord eller referenser. Det dr en
delikat balans. Dir behover flera professioner och grupper tinka tillsammans kring hur vi kommer ner
under ytan for att greppa de konstformer och -uttryck som hjilper oss sitta ord pa hur det ir att vara
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minniska i var tid, fastin orden kanske fran borjan saknas. Vi undrar ocksa vad det innebir i praktiken
att "Region Halland ska arbeta fram mal och riktlinjer f6r nationella minoriteter utifran
rittighetsperspektiv och implementera dem”?

Synliggora kulturlivet i Halland. Att samla och att férmedla eller na ut ér tva olika kompetenser och
uppdrag. Det kan ses som steg i en process och vi anser att for att gora skillnad langsiktigt beh6vs
nagot mer dn samlande.

Frimja kulturella métesplatser och uppsékande verksamhet ir ett omrade som ligger nira
Halmstads kulturnimnds egna malomraden. Vi vill understryka att det dr av stor vikt att ha en grundlig
diskussion om kvalitet 1 frigan om uppsokande verksamhet, da det dr litt att hemfalla at en kvantitativ
diskurs rérande huruvida vi har ’natt ut” genom uppsokande verksamhet. Det giller att bygga den
delen av de regionala institutionernas verksamhet pa val underbyggda kvalitetsindikatorer och bland
annat inte dra likhetstecken mellan uppsokande verksamhet och tillfillig verksamhet, och inte heller att
enbart utveckla nya former f6r uppsékande verksamhet utan snarare utveckla och férfina de som
bedrivs framgangsrikt i linet idag. Det giller f6r den offentliga kulturen att finnas pa platser som ir
niarmare invanarna.

Vi ser mycket positivt pa att kulturplanen innehaller en insats for att locka kompetent
bibliotekspersonal till linet. Det ger oss en méjlighet att sluta internkonkurrera och 1 stillet
marknadsféra oss som en region som erbjuder manga moijligheter f6r den som vill verka inom omradet.
I dagslaget lockar vi fa sokanden fran biblioteksutbildningarna i norr och séder. Tillsammans kan vi
locka fler.

Kultur som samhallskraft

Prioritering: kulturdriven samhallsutveckling

Inom prioriteringen saknar vi en insats kopplad till kulturstrategins formulering att ”néringslivets
foretagsfrimjande system dr inte anpassade efter KIKB:s forutsittningar”. Eftersom KKB ofta nimns
som moijlig utvecklingspotential f6r regionen bér nagon insats kopplas till denna under planperioden.

Okad samverkan kring platsutveckling och samhillsbyggnad ir ett spinnande omrade dar vi i
kulturplanen ser en viss diskrepans mellan rubriken och innehallet i insatsen. Platsutveckling ar ett
vedertaget destinationsbegrepp, och vi ser positivt pa att regionens kultur- och skolférvaltning skulle
kunna bidra till att hitta samverkan mellan destination och samhillsbyggande. Texten som foljer i
stycket 1 kulturplanen ber6r diremot gestaltad livsmiljo, ett otroligt viktigt omrade for att bygga
framtidens samhallen, och dir saknar vi en tydlig insats. Formuleringarna 1 planen idag ger ingen
information om vad som kan férvintas av insatserna pa omradet och dr dirmed svara att bade stotta
och f6lja upp.

Kulturomraden

Nedan foljer korta inspel gillande kulturplanens kapitel om Hallands kultutliv. Generellt anser vi att
kapitlet behéver mer tydlighet och skulle vilja se att Region Halland renodlar texterna i sa att skillnaden
mellan de egna verksamheterna, dvs det egenproducerade, och frimjandeuppdragen blir littare att
uppfatta.

Under vissa kulturomraden, sisom dans, litteratur med flera, saknar vi grasrotsperspektivet som ofta
ror sig utanfor de traditionellt centrumbildningsbundna organisationsformerna. I dessa hittar vi ofta
manga unga, och vi riskerar dirmed att forstirka deras brist pa inflytande och delaktighet.
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Scenkonst

Kompetensbristen inom flera, numera bristyrken, dr ndgot som vi dr manga som kinner av och kimpar
med. Hir hade varit 6nskvart med samverkan i hogre grad, for att pa ett strategiskt och langsiktigt plan
minska problemen. En del av problematiken beror forstas pa pandemin, men det ar ocksa en effekt av
de daliga ekonomiska férutsittningarna som branschen tampas med, och bristen pa langsiktig
kompetensforsorjningsstrategi.

Dans
Hir beskrivs arbetet som bedrivs inom ramen f6r RSS, och vi skulle vilja se en tydligare beskrivning av
Hallands insatser inom RSS under planperioden.

Musik

Halmstad héller med om att spelplatser dr avgérande for att musik ska mota invanarna. Vi skulle i
kulturplanen eller bifogat dokument vilja se tydligare insatser med helhetsgrepp for hur omradet ska
kunna utvecklas. Halmstad som musikstad har stora utmaningar pa omradet och vi beh6éver kunna
kroka arm med regionen i dessa fragor.

Arkiv
I kulturplanen beskrivs att ’fOr att fa en bra dterspegling av samhillet krivs dock att fd in en storre
mangfald av arkiv”’. Vi skulle girna se hur detta planeras ske och exempel pa arkiv som fattas.

Bibliotek och sprakutveckling

Vivill pa det hir omradet se mer beskrivningar av utmaningar som vi vet ér giltiga 6ver lingre tid, och
som flera av kommunernas biblioteksverksamheter star infér. Som exempel lyfter vi i Halmstads
biblioteksplan féljande utmaningar:

e Demokrati — polarisering, deltagande, engagemang,

e Folkbildning — fri dsiktsbildning och kunskapstérmedling

e Lisfrimjande — grunden, alla maste kunna lasa och dga sitt sprak

e DMotesplats — tillginglighet

e Digitaliseringens paverkan och utveckling — Al, utanférskap, informationskunnighet

Som ligger i linje med de samhillsutmaningar den regionala kulturplanen beskriver i sin inledning.

Litteratur

Kritiken har i princip forsvunnit ur denna kulturplansomgang och lyfts inte lingre som ett eget
konstomrade. Samtidigt pagar ett stort arbete pa RSS-niva (Regionsamverkan Sydsverige) f6r att man
ddr har identifierat kritiken som ett viktigt omrade f6r kulturens framtid.

Vi saknar den oorganiserade litteraturscenen, eller rittare sagt den sjdlvorganiserade infrastrukturen:
bokcirklarna. De dr nidrmast att betrakta som en folksport och enormt viktig f6r spridningen av
litteratur, £6r kulturell gemenskap och manga andra saker.

Vi stiller oss ocksa fragande till formuleringen “kunniga ldsare inspirerar férfattare”. Det dr en ovanlig

ingang och vi undrar vad grunden till pastaendet kommer ifran.
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Film

Filmkunnighet ér centralt i en tid av rorliga bilder. Bade i termer av MIK och f6r konstformerna. Hir
skulle vi girna se fler konkreta insatser under planperioden for att stirka men ocksa samordna oss. Det
g0rs bra saker pa manga olika platser och nivier, och samordnar vi oss kan effekten bli annu starkare.
Filmfestivaler dr en infrastruktur som kan verka samlande pa en hel bransch om de gors vil.
Filmproduktion dr grunden for att nagon ska kunna ta del av film, men 4r ocksa en del av ett
ckosystem. Att forbittra forutsittningarna for filmproduktion i linet anser vi dven innefattar det som
kommer efterat — hur bygger vi en stark infrastruktur for film som gors?

Bild och form

Omrédet beskriver flera viktiga infrastrukturella forutsattningar for att konstnirer ska ha mojlighet att
bo och verka i Halland. En viktig del i infrastrukturen ér galleristerna och deras arbete med att
representera konstnirer och virna konstnirers intressen, som inte nimns i kulturplanen alls. Aven
visningsplatser behover utvecklas, da det saknas en mangfald 1 linet idag just for yrkesverksamma
konstnarer.

Jurybedémda salonger dr en mycket liten del av en infrastruktur, och 1 stillet f6r att konstatera att de
existerar i Halland ér vi intresserade av att veta hur regionen vill att bild- och formomradet ska
utvecklas framat, oavhingt visningsplats eller form.

Vi skulle girna se ett samlat grepp for att det i regionen ska finnas professionella kollektivverkstider for
att skapa bittre férutsittningar for lokal produktion av gestaltningsuppdrag. KKV riks insamlade
uppgifter om hur gestaltningsuppdragens produktion férdelats anger att ungefir 50 % produceras pa en
kollektivverkstad, och 50 % av budgeten har lagts pa lokala féretag. Det innebir att bestéllningen och
produktionen av offentlig konst pa en plats innebir arbetstillfillen f6r bade konstnirer och
underleverantorer, hantverkare av olika slag sasom finsnickare, anldggningsarbetare, gjuterier, belysning
med flera. Ju bittre forutsattningar det finns desto mer kommer med andra ord att produceras lokalt.
Tva viktiga omraden for att konstnirer ska ha mojlighet att bo och verka i Halland ar arbetstillfillen f6r
konstndrer och forsaljningsmojligheter for konstnirer. Vi saknar samlade skrivningar i kulturplanen for
hur regionen kan arbeta f6r att 6ka dessa. Ett omrade ddr Region Halland har goda méjligheter att géra
stor skillnad ar att fortsitta utveckla verkstillandet av enprocentsregeln och att stotta kommunerna i
detta arbete. Bide konstnirer och bestillare behdver en stabil ekonomisk tillvaro.

Béde i kulturplanens inledning (sida 7 1 remissversionen) och under kulturomridesbeskrivningarna (sida
30) beskrivs de regionala institutionerna och de institutioner som far regionalt stod. Rian
designmuseum och Mjellby konstmuseum ir bagge kommunala institutioner som uppbir regionalt stoéd
tor delar av sina verksamheter, och anser att de bor beskrivas likvirdigt sivida inget skiljer dem at 1
6vrigt gillande deras roll i den regionala kulturplanen.

Gillande utvecklingsverksamheten pa bild- och formomradet skulle vi vilja se en tydligare plan f6r hur
regionen tinker att omradet ska utvecklas, sd att vi kan koppla ithop vara kommunala resurser och gora
en gemensam forflyttning.

I kulturplanen beskrivs att Region Halland bedriver flera residensverksamheter. Beskrivningen av dessa
skiljer sig markant at. Konst i Hallands residensverksamhet beskrivs i punktform under ett
grunduppdrag (sida 29-30) och Art inside out beskrivs som ett eget kulturomrade. Det ér stindiga
foremal f6r missforstaind och sammanblandningar och vi féreslar att den regionala kulturplanen benar
ut detta. Precis som att kulturomradet ”dans” inte beskrivs under rubriken ”Rum f6r dans” (institution)

Halmstads kommun, kulturférvaltningen, Box 316, 301 08 Halmstad Sida 9(10)
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Yttrande

Kulturférvaltningen "'

2024-05-29
KN-2024/00071 Halmstad

skulle kulturplanen bli tydligare om bade Art inside out och Konst i Hallands residensverksamhet (och
ev. andra residensverksamheter som bedrivs inom ramen for det regionala uppdraget) beskrevs under
kulturomradet “residensverksamhet”. Det skulle ge lisaren en mojlighet att forsta skillnader 1 uppdrag,
verksamhetsomrade men ocksa maojlighet att kroka arm och bygga vidare for att utveckla Halland som
kulturlin.

I 6vrigt ser vi positivt pa att kulturplanen innehaller en ordlista som bilaga. Vi saknar en definition av
ordet mangfald, da det ir ett begrepp med manga bottnar och som behover ett fortydligande 1
kulturplanekontexten.

For kulturndmnden

Sandra Loberg Erlandsson, ordférande kulturndmnden
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Plan for ett dynamiskt och tillgangligt kulturliv i Halland

Kulturplanen har siktet instillt pa visionen i den regionala utvecklingsstrategin Halland —
Bista livsplatsen 2035. For att na dit har tre centrala strategier tagits fram; Hallands strategi
tor hallbar tillvaxt, Hallands hilso- och sjukvardsstrategi samt Hallands kulturstrategi.

Hallands kulturstrategi har tre 6vergripande kulturpolitiska mal:

- Halland — en dynamisk och modig plats for kultur
- Halland — en plats dir alla kan delta 1 kulturlivet
- Halland — en plats dir kultur priglar samhaillet.

De kulturpolitiska malen ar kopplade till varsitt strategiskt utvecklingsomrade:

- Konstnirligt skapande
- Engagerande kulturliv f6r alla
- Kultur som samhallskraft

Kulturstrategin giller 2025—2032 och konkretiseras i tva fyraariga kulturplaner. Detta ar
den forsta.

Prioriteringarna i Hallands kulturplan giller f6r Region Hallands verksamheter och for
verksamheter med ekonomiskt stéd fran Region Halland: regionala kulturinstitutioner,
verksamheter inom kulturomradet som regionen tecknat éverenskommelser med samt
distriktsorganisationer (se bilaga). Kulturplanen utgér ocksa en grund vid bedomning av
ansokningar om kulturstod.

Tre grundlaggande principer for kulturpolitiken

Konstnarlig frihet — en grundbult for arbetet

En av kulturpolitikens allra viktigaste uppgifter ar att virna den konstnarliga friheten och
kulturens egenvirde. Den har sin grund i yttrandefriheten som dr grundlagsskyddad 1
Sverige. Yttrandefriheten medfor en langtgaende ritt for varje minniska att uttrycka tankar
och idéer. Kulturskaparens konstnirliga frihet ska skyddas dven nir den utmanar och
provocerar. Konstens frihet uppritthalls genom principen om armlingds avstand. Det
innebdr att fértroendevalda utifran sitt demokratiska uppdrag beslutar om offentliga
resurser till kultur, men avhaller sig frin styrning som paverkar, eller riskerar att paverka
kulturskapares yttrandefrihet.

Hallbar kulturutveckling — Agenda 2030

Region Hallands uppdrag ar att frimja en héllbar utveckling i linet. Allt regionalt
utvecklingsarbete ska forhalla sig till de globala malen i Agenda 2030. Konst och kultur
bidrar till inkludering, social tillit och sammanhallning, och till att Gverbrygga sociala och

kulturella skillnader i samhallet. Kulturstrategin ska frimja social, ekologisk och ekonomisk
hillbarhet.



Region Halland har en handlingsplan f6r det interna klimat- och miljéarbetet.
Handlingsplanen ger forutsattningar for ett gemensamt utvecklingsarbete inom klimat- och
miljoomradet. Organisationer som finansieras av Region Halland ska vid planering och
genomforande av sin verksambhet ta ansvar for klimat- och milj6fragor.

Samverkan — tillsammans skapar vi kultur

Hallands kulturstrategi ska vara en mojliggorare for hela Halland och férverkligas genom
engagemang frain manga. Det dr genom att samla olika aktorers idéer, initiativ och
verksamheter mot gemensamt mal som Halland kan bli en starkare kulturregion. Det ar 1
samtal och samarbete med andra som nya idéer kan blomstra.

Det dr genom samverkan mellan kommuner, region, civilsamhille, akademi, linsstyrelse
och kulturliv som gemensamma mal uppnis. Tillsammans ir ledordet i arbetet med kultur 1
Halland!

Samhallets utmaningar praglar kulturplanen

Kéarvare ekonomiska tider — men nagot battre forutsattningar i Halland

Nir kulturplanen skrivs ir Sverige i en ligkonjunktur.! Bide invanare, kulturlivet och det
offentliga har mindre pengar att réra sig med. Inflationen slar hart da kostnader f6r hyror
och gager 6kar och en svag kronkurs driver pa kostnaderna f6r internationellt samarbete.
Samtidigt sker demografiska forindringar dir Sverige far fler dldre och férre i1 arbetsfor
alder. Det innebir en storre ekonomisk péfrestning pa kommuner och regioner. Halland ér
en av fA regioner i Sverige som vixer befolkningsmissigt, om #n inte jimnt 6ver regionen.”
Det finns socioekonomiska skillnader mellan kustnira orter och orter och landsbygd inat
landet.’

Okade sociala spanningar och mindre tillit i samhallet

Det finns ojimlikhet mellan grupper* och skillnader i tillit, dir sirskilt de yngre star ut och
har ligre tillit till savil samhillets institutioner som varandra.” Den psykiska ohilsan 6kar
ocksa, bland annat hos unga.6 Utover detta innebar den digitala utvecklingen ett
utanférskap f6r de som inte behirskar digitala verktyg. Sdkerhetsliget har dessutom
torindrats i Sverige vilket paverkar bade den sociala sammanhallningen och verksamheters

1 Region Halland Konjunkturlaget i Hallands I&n, 2023,
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2023/12/indexkonjunktur-2.html

2 Region Halland Hallands befolkning — historisk utveckling, nulage och prognos, 2023,
https://regionhalland.quarto.pub/hallands-befolkning/

3 Region Halland En hallbar och attraktiv region - Ett underlag om planeringsférutsattningarna i Halland, 2023,
https://regionhalland.quarto.pub/halland/Kapitel11.html

4 Statistiska centralbyréns statistik kring inkomster, 2021, https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/hushallens-ekonomi/inkomster-och-inkomstfordelning/inkomster-och-skatter/pong/statistiknyhet/inkomster-och-
skatter-for-individer-och-hushall-2021/

5 Goteborgs universitets SOM-undersdkning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021,
https://www.qgu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020_v2.pdf

& Folkhalsomyndigheten, Nationella folkhalsoenkaten, Halsa pa lika villkor, 2023
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-
folkhalsoenkaten/
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benigenhet att ta risker. Halland har dock Sveriges hogsta medellivslingd’ och en
sjalvupplevd hilsa som dr hogre dn riksgenomsnittet. Det finns emellertid skillnader mellan
grupper dir sirskilt personer utan gymnasial utbildning stir ut genom simre hilsa.®

Hot mot det fria tinkandet och skapandet

Hat, hot och trakasserier drabbar sivil yrkesverksamma kulturskapare” som tjinstepersoner
som exempelvis bibliotekarier'. Detta riskerar att tysta roster och innebir i fotlingningen
ett hot mot demokratin. Yttrandefriheten har de senaste daren dessutom varit omdebatterad.
Globalt dr demokratin pa tillbakaging och inskrinkningar dr ett hot mot ett 6ppet
demokratiskt samhille."

Kulturskapandet har relativt svaga ekonomiska villkor

De yrkesverksamma kulturskaparnas ekonomiska situation dr simre dn for manga andra
yrkesgrupper, bade i form av inkomstnivaer och i form av tillgang till samhillets sociala
skyddsnit."” Det offentliga ir en viktig aktér genom finansiering av kultur men arbetet
forutsitter armlingds avstand fran skapandet for att inte begriansa den konstnarliga
friheten.

Ojamnt deltagande i kulturlivet

Alla invanare tar inte del av och utévar kultur 1 samma utstrickning. Personer med ligre
utbildning tar del av och utévar kultur i ldgre utstrickning dn personer med hogre
utbildning. Samma sak giller deras barn. Personer med dilig hilsa tar ocksa del av och
utovar kultur i ligre utstrickning dn de som uppger att de har god hilsa. Det spelar dven
roll var du bor och om du sjilv kan ta dig till kultur. Barn och unga samt aldre 4r exempel
pa malgrupper som 1 ligre utstrackning sjilva kan ta sig till kultur. 3

Forandrade villkor for det civila samhallet

Folkbildningens och féreningslivets verksamheter erbjuder viktiga métesplatser dar
samspel mellan manniskor utvecklas. Det frimjar féretagsamhet, bildning, kultur och
samhillsengagemang. I statens budget infér 2024 minskades stodet till studieférbunden
med nastan en tredjedel. Civilsamhallet har dessutom stora utmaningar med minskat
engagemang och brist pa 4tervixt.'* Detta kan pa sikt innebira ett forsvagat kulturliv.

7 Statistiska centralbyran, Livslangden i Sverige 2011-2020. Livslangdstabeller for riket och lanen, 2021,
https://www.scb.se/contentassets/f71836afa6a54689973eb6336347650c/be0701 2011i20 br be51br2104.pdf

8 Region Halland, S& mar vi i Halland, 2023 https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/halsa-for-alla/nationella-
folkhalsoenkaten-2022-halsa-pa-lika-villkor/

® Myndigheten for kulturanalys, Hotad kultur?, 2016, https:/kulturanalys.se/wp-content/uploads/2020/09/Hotad-
kultur.pdf

10 Fackforbundet DIK, Biblioteken speglar samhallet, 2017, https://dik.se/om-oss/nyheter/hot-och-vald-vardag-for-
manga-bibliotekarier-dik-kraver-krafttag-i-ny

11 Goteborgs universitet, Defiance in the Face of Autocratization, 2023, https://www.v-dem.net/documents/29/V-
dem_democracyreport2023 lowres.pdf

12 SOU 2018:23, Konstnar - oavsett villkor?, 2018, https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2018/03/sou-201823/

13 Goteborgs universitets SOM-undersokning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021,
https://www.gqu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020 v2.pdf

14 SKR Civilsamhallet som utvecklingskraft, demokratiaktér och samverkanspartner, 2019,
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/samverkanmedcivilsamhallet.65494.html
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Tillsammans forverkligar vi kulturplanen

Kulturplanen har en central roll i det regionala uppdraget att samordna och leda processer
som bidrar till hallbar regional utveckling. Kulturplanen ar ocksa viktig f6r Region Hallands
uppdrag att fordela statliga medel till kultur 1 enlighet med kultursamverkansmodellen.

Att utveckla ett rikt konst- och kulturliv 1 Halland 4r en stindigt pagdende process som
kriaver ett dynamiskt arbetssatt. Arbetet behover ske i samspel mellan olika aktorer och pa
olika nivéaer — lokalt, regionalt, interregionalt, nationellt och internationellt. Kulturpolitisk
samverkan dr en del av den regionala kulturpolitikens struktur.

Strukturer for samverkan

Samverkan mellan Region Halland, de hallindska kommunerna, yrkesverksamma
kulturskapare och det civila samhillets organisationer ar en forutsittning for att forverkliga
innehallet i Hallands kulturplan. Alla aktorer ar sjilvstandiga och beslutar om sina
ambitionsnivder och inriktningar. Samarbeten beh6vs dven med grannregioner och
internationella partner dd utmaningarna och moijligheterna Halland star infor stricker sig
bortom ldnets grinser. Kulturomradet behover dven samverka med andra politikomraden
for att skapa den bista livsplatsen. I f6ljande stycken beskrivs de olika akt6rernas roller och
hur samverkan sker.

Samverkan med kommunerna

Kommunerna har det grundliggande offentliga ansvaret f6r den lokala kulturpolitiken. Det
ar i kommunen den enskilda invanaren eller bes6karen moter kultur. Region Halland och
de hallindska kommunerna driver och samfinansierar dven flera kulturinstitutioner
tillsammans.

I Halland sker samverkan kontinuerligt genom féljande struktur:

Kulturpolitiskt samverkansmoéte — Fortroendevalda med ansvar for kulturfragor triffas
tva ganger per ar, vanligtvis deltar presidierna, det vill sdga den politiska ledningen med
ordférande och vice ordforande.

Strategiskt nitverk — Forvaltningschefer med ansvar for kultur triffas fyra ganger per ar.

Taktiskt nidtverk — Avdelningschefer med ansvar for kultur triffas fyra ganger per ar och
ar dven styrgrupp for institutionen Art Inside Out.

Operativa grupper — Skapas vid behov. Bibliotekschefsgruppen har ett permanent
operativt uppdrag.

Samverkan med yrkesverksamma kulturskapare

Yrkesverksamma kulturskapare skapar konstnirlig utveckling och kulturella arrangemang,
program och verk som bidrar till en mangfald av perspektiv och uttryckssitt i kulturlivet
och samhillet.

Kulturskapare dr verksamma inom olika konstomraden, arbetar ofta flexibelt och kan delta
1 nationella och internationella niatverk. De utgor viktiga parter for att kulturpolitiken ska
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kunna forverkligas och bidrar aktivt till Hallands synlighet och attraktivitet. En
centrumbildning dr en férening eller stiftelse som samlar fria yrkesverksamma
kulturskapare med syfte att verka for deras intressen och férmedla uppdrag.

Region Halland tillsitter en samradsgrupp som bestar av yrkesverksamma kulturskapare f6r
att tillvarata deras erfarenheter och kompetenser i arbetet med att realisera Hallands
kulturplan. Samradet fornyas varje kulturplaneperiod. For genomférande av Hallands
kulturplan 2025-2028 erbjuds centrumbildningarna att foresla en representant att delta 1
samridet.” Representanten ska vara verksam i Halland. Detta for att méjliggéra en
tydligare representation och utgangspunkt for samradsrepresentanterna.

Samverkan med det civila samhéallet och idéburna organisationer
Det civila samhillet och idéburen sektor bidrar till samhillsutvecklingen genom att finga
upp och tillvarata mianniskors idéer och engagemang.

2018 undertecknade Region Halland och organisationer fran det civila samhillet och
idéburen sektor den Hallindska dverenskommelsen £or att starka det civila samhallets
sjalvstindighet och stédja framvixten av idéburna aktorer 1 linet.

Region Halland ska utveckla ett forum fo6r kontinuerlig dialog och samrad med
civilsamhallets kulturorganisationer.

Regionsamverkan Sydsverige

Regionsamverkan Sydsverige dr ett samarbete mellan Sveriges sex sydligaste regioner;
Region Blekinge, Region Halland, Region Jénkopings lin, Region Kalmar lin, Region
Kronoberg och Region Skane. Regionsamverkan Sydsverige arbetar pa kulturomradet
utifrin positionspapperet E#f enat Sydsverige skapar ett starkt Kultursverige. Till
positionspapperet kopplas en handlingsplan och gemensamt utvecklingsarbete inom flera
konst- och kulturomraden. Genom att dra nytta av respektive regions styrkor och skapa
hallbara, innovativa strukturer och modeller f6r samverkan frimjas en likvirdig tillgang till
kultur f6r invanare och bestkare i Sydsverige. Utékad samverkan med den nationella nivan
pa kulturomradet och 6ver politikomraden skapar effektivitet i anvindandet av de
offentliga resurserna.

Samverkan mellan politikomraden
Kulturen ir en sjalvklar del av samhallet. Nir kulturen samverkar med andra
politikomraden skapas utvecklingskraft som uppfyller mal inom flera omraden:

- kulturella och kreativa branscher (KKB) dr bade en méjlighet for yrkesverksamma
kulturskapare att f6rsorja sig och en niringslivssatsning som skapar hallbar tillvaxt,

15 Centrumbildningarna bestar just nu av Centrum for dramatik, Centrum for fotografi, Cirkuscentrum, Danscentrum,
Filmcentrum, Forfattarcentrum, lllustratércentrum, Konsthantverkscentrum, Konstnarscentrum, Musikcentrum,
Serieframjandet, Teatercentrum samt Oversattarcentrum.



- kultur och besoksndring ir nara sammanlankade da kultur ofta utgér en reseanledning
tor besokare och gister, och beséksnaringen genererar publik, besckare och
intakter 4t kulturen,

- samarbetet mellan &wultur och skola ir den enda mojligheten f6r det offentliga att
garantera att alla barn far mota kultur och na malen i liroplanen,

- gestaltad livsmiljo samlar arkitektur, form, design, konst och kulturmiljé for att
tillsammans med samhaillsbyggnadsomradet skapa hallbara livsmiljéer med
miénniskan 1 centrum.

- kultur och hélsa ir ett tvirvetenskapligt omrade som visar pa kulturens betydelse f6r
minniskors halsa. Kultur ar centralt f6r livskvalitet och folkhilsa och kan bidra till
att frimja en god och jamlik halsa genom 6kat vilmaende och vilbefinnande samt
genom att motverka psykisk ohalsa,

- kulturomradet ska aven bidra till dez civila forsvaret av demokratin och Sverige.
Kulturlivet 4r en motstandskraft 1 sig. Det dr viktigt att sa langt det ar mojligt
uppritthalla kulturverksamheterna. Detta giller savil kulturarv och bibliotek som
samtida kultur.

Regionala kulturverksamheter — en bas i genomférandet av kulturplanen

Kulturinstitutioner

Kulturinstitutioner dr verksamheter som utgor en stabil bas inom kulturlivet.
Kulturinstitutionerna har en stor betydelse for att méjliggéra utforskande och nyskapande
konstnirliga processer, samt producerande av nya verk utifran en hallindsk horisont. De
erbjuder kontinuerliga kulturupplevelser f6r invanare och besokare samt arbetstillfallen for
yrkesverksamma kulturskapare.

I Halland finns de regionala institutionerna Stiftelsen Hallands linsmuseer med Hallands
kulturhistoriska museum inklusive Kulturmiljé Halland och Hallands Konstmuseum,
Teater Halland, Rian designmuseum, Musik Hallandia, Rum f6r Dans och Art Inside Out.

Region Halland medfinansierar dven Mjellby konstmuseum, Teckningsmuseet i Laholm,
Tjoloholms slott och Unnaryds bonadsmuseum, kulturmiljéerna Varbergs fistning och
Virldsarvet Grimeton radiostation.

Bibliotek, konsthallar, biografer och andra kulturella métesplatser dr ocksa viktiga som
lokala kulturinstitutioner.

Konst- och kulturframjande uppdrag

Region Halland arbetar med konst- och kulturfrimjande. Det innebir att stédja, bevara och
utveckla konst- och kulturomriden samt 6ka dess tillginglighet och synlighet for
allmidnheten.

Region Halland har konst- och kulturfrimjande uppdrag inom barn och unga,
biblioteksverksamhet, bild och form, dans, film, kulturarv och kulturmilj6, kulturella och
kreativa branscher, litteratur, musik, sl6jd, konsthantverk och design, sma barns
sprakutveckling samt teater och cirkus.



Filmresurscentrum pa Katrinebergs folkhogskola, Konst i Halland samt resurscentrum for
kulturarv pa Stiftelsen Hallands linsmuseer har ocksa konst- och kulturfrimjande uppdrag.

Folkhogskolor och studieférbund

Folkhogskolor och studieférbund erbjuder en stor bredd av moéjligheter f6r manniskor att
tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning f6r personlig utveckling och
delaktighet i samhillet. De bidrar till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i sambhillet och till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten 1
kulturlivet. Det 6verordnade syftet med statens och regionens stéd till folkhdgskolor och
studieférbund ar att stirka och utveckla demokratin.

Region Halland dger och driver Katrinebergs folkhdgskola i Vessigebro och Loftadalens
folkhégskola i Asa.

Region Hallands stodformer
Region Halland har flera olika st6dformer for att férverkliga kulturstrategi och kulturplan.

Stod till det civila samhallets distriktsorganisationer

Region Halland beviljar arligen anslag till det civila samhillets distriktsorganisationer. Nar
kulturplanen skrivs omfattas barn- och ungdomsverksamhet, folkbildningsverksamhet,
funktionshindersverksamhet, idrottsverksamhet, nykterhetsverksamhet och
pensionarsverksamhet. Regionen ger dven anslag till studieférbund vars centrala
organisation godkints for statsbidrag av Folkbildningsradet, forutsatt att de bedriver
verksamhet i minst tre av kommunerna i Halland. St6d ges dven till RF-SISU
Idrottsutbildarna.

Huvudmalet med stodet till distriktsorganisationernas verksamheter ér att de ska bidra till
forverkligandet av visionen Halland — Bista livsplatsen utifran de mal som sitts upp i
Hallands kulturstrategi, Hallands strategi for hallbar tillviaxt eller Hallands hilso- och
sjukvardsstrategi. Féreningarna utformar fritt sina mal och sin verksamhet i relation till
ovan nimnda styrdokument samt organisationens egna visions- och styrdokument.

Kulturstod

Region Halland fordelar kulturstod till kulturinstitutioner, kommuner, stiftelser, féreningar,
toretag och kulturskapare for att de tillsammans ska kunna skapa och erbjuda ett
mangsidigt kulturutbud 1 hela Halland.

Kulturstod fordelas utifran regelverk som beslutas av driftnimnd Kultur och skola. Nar
kulturplanen skrivs fordelas stdd genom verksamhetsstod, projektstdd och
arbetsstipendium for konstnirer. Region Halland ser 6ver regelverket varje ar. Hallands
kulturstrategi och kulturplan beskriver vilka syften och mal som ska uppnas genom de stéd
som fordelas.



Verksamhetsstdd

Region Halland férdelar verksamhetsstod for att uppratthalla, stirka och utveckla den
kulturella infrastrukturen. De verksamheter som far verksamhetsstod ska vara av regionalt
intresse och tillsammans bidra till ett rikt kulturliv av hég konstnarlig kvalitet inom olika
konst- och kulturomraden i hela Halland. En 6versikt 6ver befintliga 6verenskommelser
om verksamhetsstod finns i bilaga.

Projektstod

Region Halland utlyser st6d for insatser som bidrar till att foérverkliga kulturplanen.
Exempel pd insatser kan vara metodutveckling, produktion av forestillningar och
kulturarrangemang.

Arbetsstipendium

Region Halland fordelar arbetsstipendium till yrkesverksamma kulturskapare som ar
bosatta och verksamma i Halland. Stipendiet kan ges till kulturskapare inom alla
konstomriden och ska méjliggdra f6r stipendiaterna att koncentrera sig pa och fritt
utveckla sitt konstnirliga arbete. Stipendiet bidrar till att skapa forutsittningar for fritt
obundet konstnarligt skapande i Halland.

Kulturpris

Region Halland delar arligen ut ett kulturpris till personer som gjort framstaende insatser
inom kulturlivet. Genom priset vill Region Halland uppmirksamma betydelsen av
konstnirlig kvalitet och kulturpristagarens arbete f6r konst- och kulturomradet i Halland.

Ovriga sokbara kulturstod

Utover stodformer med ansokningsforfarande gor Region 1 Halland och institutionerna Art
Inside Out, Rum f6r Dans och Musik Hallandia en mingd satsningar och utlysningar som
syftar till att frimja de olika kulturformerna.'’

Subventionerat kulturutbud for barn, unga och aldre

Foreningar som arrangerar kulturella hindelser dr viktiga for att ménniskor i hela linet ska
nas av ett engagerande kulturutbud. Region Halland erbjuder dirfér linets kommuner och
andra arrangorer subventionerat kulturutbud med ett sarskilt fokus pa kulturprogram for
barn, unga och ildre.

16 En sammanstallning av stédmajligheter finns p& Region Hallands webbplats.
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Strategiska

utvecklingsomraden
2025 - 2028

I det hir kapitlet bryts kulturstrategins utvecklingsomraden ner i insatser som ska
genomforas under kulturplaneperioden.




Strategiskt utvecklingsomride

Ett fritt konst- och kulturliv

Mal: Halland — en dynamisk och modig plats

Halland ska vara en dynamisk och utmanande plats dar kulturen blomstrar. Ett fritt
konst- och kulturliv &r otankbart utan de manniskor som skapar kultur i alla dess
former. Kultur dppnar for méanskliga moten och vagar utmana raddande normer och
samhallsvarderingar. Kultur ar inte bara en reflektion av samhallet utan en aktiv,
innovativ aktor i dess utveckling.

Prioritering:

Konstnéarligt skapande med yttrandefriheten som grund

Det offentliga samtalet har en viktig funktion i demokratin. Att virdera, tolka och
diskutera konst i offentligheten innebir att konsten blir foremal f6r samhillelig
diskussion, reflektion och idéutveckling. Kulturinstitutionerna ér viktiga
demokratiska arenor. Det beh6vs dock fler former for kritiska och 6ppna samtal,
dir exempelvis utstillningar och scenkonstarrangemang far fordjupad
uppmirksamhet genom analys och dialog.

Halland ska verka f6r goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare.
Kulturpolitiken ska verka mot alla former av hot och trakasserier mot kulturskapare
och arbeta for ett 6ppet demokratiskt samhille dir yttrandefriheten virnas.

Digitaliseringen fordndrar samhillet kontinuerligt. For kultursektorn ger detta nya
mojligheter till konstnirlig fornyelse, effektivisering och bittre tillginglighet f6r
invanare och besokare. Medie- och informationskunnighet (MIK) ar nédvandigt for
att kunna virdera och ta till sig information, bilda dsikter och gora sin rost hord.
Digitaliseringen ska nyttjas mer for att frimja tillganglighet, inkludering och
kreativitet.

Starka kulturinstitutionerna som demokratiska arenor

Kulturinstitutionerna har en viktig funktion i demokratin genom att de har méjlighet att
lyfta utmanande fraigor med anknytning till sina verksamhetsomraden.
Kulturinstitutionerna ska stirka sin roll som demokratiska arenor genom att mojliggora
samtal om saval aktuella samhallsfrigor som fragor som dr centrala for konst- och
kultutlivet.



Skapa goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare

Yrkesverksamma kulturskapare ska fa ersittning for sitt arbete. Arvodesrekommendationer
ska foljas 1 hogre utstrickning dn idag av alla verksamheter och projekt som beviljas
regional medfinansiering.

Ett sirskilt utvecklingsarbete ska paborjas 1 samverkan med Region Hallands avdelning
regional utveckling utifrin Regionsamverkan Sydsveriges strategi f6r audiovisuell
produktion. Rian designmuseum i Falkenberg ska fortsitta att utvecklas som nod och
samlingsplats for designbranschen.

Aktorer som redaktorer, curatorer, producenter och liknande funktioner ger kulturskaparen
ett sammanhang och ett partnerskap som kan bidra till hogre kvalitet, 6kad relevans eller
mojligheter till intdkter. Dessa kulturella ”mellanhiander” behover stirkas.

Okat samnyttjande av resurser

For att mojliggdra mer effektivt bruk av kompetenser och resurser i Halland ska en
kartligening genomféras. Kartliggningen ska inventera produktionsplattformar som
exempelvis kollektivverkstider, utstillningsplatser, scener, offentliga platser som limpar sig
tor kulturarrangemang med mera.

Nyttja digitaliseringens majligheter

Genom att integrera och harmonisera bibliotekens datasystem kan en mer enhetlig och
jamn biblioteksservice 6ver hela Halland sikerstillas. Det mojliggor f6r invanarna att
anvinda och utforska digitala resurser och utrustningar pa ett mer likvirdigt satt. Medie-
och informationskunskap ska prioriteras sarskilt for att méta den 6kade graden av
desinformation.

Digitalisering av samlingar och arkiv ska utvecklas i nira samverkan med nationella
myndigheter fOr att stirka tillgingligheten.

Prioritering:

Halland i varlden och vérlden i Halland

Halland har linge varit en 6ppen region med manga internationella kontakter.
Internationellt samarbete 4r ett medel for att stirka den konstnirliga kvaliteten i regionen.
Det handlar ocksa om att synliggéra och bredda mangtalden 1 det hallindska kulturlivet, att
skapa samarbeten, virdefulla relationer och utbyten mellan Halland och virlden och gora
Halland till en aktiv deltagare i det globala kulturella samtalet.

Det dynamiska in- och utflédet av kreativitet skapar attraktionskraft och bidrar till att
etablera Region Halland som en viktig akt6r f6r kulturskapare bade nationellt och
internationellt. P4 samma gang stimuleras hallindska produktionsmiljéer, institutioner och
det lokala kultutlivet. Halland arbetar aktivt med residensverksamhet som mojliggor
nationell och internationell samverkan och stirkt kulturell produktion i linet. Det
internationella arbetet ska stirkas. Genom fokus pa samarbete inom kortare geogratiska
avstand kan ett hallbart internationellt arbete utvecklas.



Okad internationell samverkan med fokus p& Norden

De nordiska statsministrarna har enats om att Norden ska bli virldens mest hallbara och
integrerade region 2030. Det finns en stor kulturell gemenskap att hitta i Norden i form av
nitverk och etablerade samarbeten. Det finns ocksa nordiska stodformer som syftar till
kultursamarbete. Ur alla hallbarhetsperspektiv dr niromradet ovirderligt att arbeta med,
mycket forenklas genom kortare geografiska avstind. Region Halland ska s6ka samarbete
med andra regioner och aktorer pa en nordisk niva for gemensamma satsningar.

Internationell kompetens for kulturskapare och arrangorer

Region Halland ska kartligga och stédja yrkesverksamma kulturskapares och arrangorers
behov av kompetenshojning for att kunna arbeta pa en internationell arena. Region Halland
ska vid behov erbjuda kompetensutveckling. Insatserna genomférs i samverkan med
aktorer med specialkompetens inom aktuella omraden. Insatsen ska dven hjilpa aktorer att
orientera sig kring hur de kan hitta aktuella internationella natverk.

Utvecklade sammanhang for residens

Residens mojlige6r skapande av konst och stimulerar kulturlivet. Arbetet med residens ska
fortsitta att utvecklas genom att stimulera motesplatser mellan residenskonstnarer, lokala
konstnirer och deltagare vid regionens folkhégskolor. Verksamheter med residens ska
starka forutsittningarna for de inbjudna residenskonstnirerna att skapa nya verk som far
mota en publik i linet.



Strategiskt utvecklingsomride

Engagerande kulturliv for alla

Mal: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet

Halland ska vara en plats dar kultur ar tillganglig for alla. Varje manniska ska, oavsett
sina forutsattningar, ha mojligheten att ta del av, skapa och paverka kulturlivet. Kultur
ska finnas nara invanarna. Ett aktivt féreningsliv fangar upp engagemang, skapar
sammanhallning och tillit.

Prioritering:

Kultur av, med och fér barn och unga

Alla barn och unga i Halland har ritt till ett rikt kulturliv med mojlighet till
upplevelser och eget skapande. Kultur ska vara en sjilvklar del av barns och ungas
vardag, saval 1 skolan som pa fritiden, oavsett var de bor eller vilka de ar. For att
siakerstilla detta behover kulturpolitiken ansvara for att tillhandahalla ett vil
utvecklat utbud for kultur i skolan. Utbildningspolitiken, 4 sin sida, behover ta
ansvar for att kultur ska na barnen i skolan. Tillsammans behover de tva
politikomradena kultur och utbildning utveckla strukturer som sikerstiller att alla
barn far ta del av kultur och far férutsittningar att skapa sjilva.

Kultur ska finnas ddr barn och unga lever och r6r sig. De ska fda mota verk av
yrkesverksamma kulturskapare och kunna utéva kultur utan krav pa prestation.
Arbetet ska moéta de utmaningar som barn och unga star infor, som
socioekonomiska skillnader och psykisk ohilsa. Férutsattningarna for unga som vill
férdjupa sig inom kulturomradet ska ocksa forbittras.

Barns ratt till sprak och kunskap

Alla barn har ritt till sprak och kunskap. Ett flertal insatser ska goras for att frimja sma
barns sprakutveckling. For att barn ska fa mer likvirdig tillgang till sprak och kunskap ska
Region Halland och linets kommuner utveckla det gemensamma arbetet med lasfrimjande.
En forstudie ska genomféras kring moéjligheter f6r barn att fa egna lanekort pa
folkbiblioteken. Region Halland och linets kommuner ska dven verka for 6kad likvirdighet
och tillgang till kvalitativ skolbiblioteksverksamhet.

Region Halland och folkbiblioteken i regionen ska etablera ett internationellt forum foér
barn- och ungdomslitteratur i Halland. I samband med detta ska utvecklingsmaoiligheterna
for att skapa en bokmassa f6r barn och unga undersokas.



En meningsfull fritid

Kulturverksamhet f6r barn och unga pa fritiden ska stirkas genom samverkan mellan
regionala kulturverksamheter och kommunernas métesplatser £f6r unga. Det offentliga ska
ocksa hjalpa ungdomarna att se och tillvarata nya méjligheter samt utmana begrinsande
normer. Insatsen bidrar till att méta utmaningen kring ungas 6kade psykiska ohilsa.

Samordna kulturskolornas utvecklingsinsatser

Kommunernas kulturskolor spelar en avgbrande roll f6r barns och ungas ritt till eget
skapande och méjligheten att utveckla sin kreativitet. Kulturskolan 4r ocksa en viktig arena
t6r barns och ungas méte med konst och kultur och bidrar till vitalisering och atervixt
inom kulturlivet. Region Halland och de hallindska kommunerna ska tillsammans
samordna kulturskolans utvecklingsverksamhet 1 linet. Det kan handla om
omvirldsbevakning och analys, samordning av utvecklingsfragor, 6ppen verksamhet och
gemensam fortbildning. Utvecklingsinsatserna ska innefatta bade bredd- och
spetsverksamhet.

Nasta generation yrkesverksamma kulturskapare

De ungdomar som vill férdjupa sig inom konst och kultur ska fa goda forutsittningar att
gora detta. Region Halland ska infora ett regionalt ungdomsstipendium och verka for fler
kulturella sommarjobb. Atervixten inom kulturomradena ska ocksa stédjas genom
forstarkningar 1 utbildningskedjor samt stod till ungas konstnirliga utveckling.
Folkhogskolorna spelar en viktig roll i arbetet med unga vuxnas konstnarliga utveckling.

Prioritering:

Breddat och inkluderande deltagande

Kultur ska finnas i vardagen dir ménniskor lever. Det behéver finnas storre variation pa
kulturupplevelser som speglar fler mélgruppers erfarenheter och bakgrund. Region Halland
ska bidra till att det skapas och erbjuds ett varierat kulturutbud med bade bredd och spets,
som engagerar, ber6r och inspirerar bade invanare och besokare. Det ska vara enkelt for
alla att delta i kulturlivet. Samverkan ar avgorande for att kunna erbjuda tillgang till ett
engagerande kulturutbud i hela Halland.

Det civila samhillet har en fundamental roll i méinniskors engagemang, i bevarandet och
utvecklingen av demokratin samt i invanares inkludering i samhillet. Fler beh6ver engagera
sig 1 kulturlivet i Halland. Det civila samhallet ska stdjas 1 sitt arbete med att fainga upp och
tillvarata méinniskors idéer och engagemang.

Utveckla samarbetet mellan Region Halland, kulturinstitutioner och det civila
samhallet

Region Halland ska utveckla en nirmare dialog och samverkan med det civila samhallets
aktorer for att uppmuntra och tillvarata invanarnas delaktighet och engagemang. Dialog
och samrad med civilsamhillets kulturorganisationer ska utvecklas. Region Halland ska
dven genomfora en 6versyn av regelverket for stod till distriktsorganisationer.



For att kultur ska na ménniskor krivs kulturarrangérer. Narmare samverkan ska utvecklas
mellan regionala kulturinstitutioner och arrangorer. For att bittre na invanare och besckare
ska dven publikarbetet stirkas. Strukturen och uppdragen inom teateromradet ska utredas.

Oka invanarnas delaktighet

Invéinarna ska ha storre mojlighet att paverka den kultur de erbjuds. Region Halland och
verksamheter med stod fran regionen har ett uppdrag att vidga invanares och besokares
kulturella horisonter. Verksamhet som riktar sig till sirskilda malgrupper ska sakerstilla
deras delaktighet. Ett exempel dr att dldre bor kunna paverka vilken kultur de erbjuds vid
aldreboenden. Ett annat exempel ar att verka for de nationella minoriteternas mojligheter
att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak. Sveriges nationella minoriteter dr judar,
romer, sverigefinnar, tornedalingar och urfolket samerna. De nationella minoritetsspraken
ar jiddisch, romani chib, finska, mednkieli och samiska samt varieteter pa dessa. Region
Halland ska arbeta fram mal och riktlinjer for nationella minoriteter utifran
rittighetsperspektiv och implementera dem.

Synliggora kulturlivet i Halland

Det dr utmanande for kulturverksamheter att nd ut med information om det utbud som
finns. For att sdkerstalla att relevant information nar invanare och besokare ska ett
overgripande arbete med kommunikation och marknadsféring utvecklas. Insatser kan med
fordel paketeras for att fa storre genomslagskraft, ett exempel pa detta dr arbetet Art
Halland som samlar konstaktorer.

Framja kulturella métesplatser och uppsdkande verksamhet

Folkhogskolorna ska utvecklas som kulturella métesplatser for att fa en starkare koppling
mellan deltagare, yrkesverksamma kulturskapare och hallinningar. Biblioteken dr ocksa
viktiga kulturella métesplatser. Region Halland och linets kommuner ska tillsammans gora
en satsning for att locka kompetent bibliotekspersonal for att Oka tillgangen till
lisfrimjande och kunskap.

For att mota invanarna nira sin vardag ska Region Halland och verksamheter med st6d
fran regionen utveckla fler former av uppsékande verksamhet.



Strategiskt utvecklingsomride:

Kultur som samhallskraft

Mal: Halland — en plats dar kultur praglar samhallet

Halland ska vara en attraktiv och innovativ plats dar konst och kultur formar och berikar
samhallet. Dynamiska regioner praglas av mod att préva nya idéer och samarbeten
mellan kultur, teknik, forskning och néringsliv. Kulturens betydelse for folkhalsa och
hallbara livsmiljoer ska tillvaratas mer. Historien ar viktig for att forstd de sammanhang
och manniskor som skapat dagens Halland.

Prioritering:

Kulturdriven samhallsutveckling

Kulturomradet behover férdjupa samverkan med andra polittkomraden f6r att forverkliga
visionen Halland — Bista livsplatsen.

Arkitektur, form, design, konst och kulturarv, som ryms inom begreppet gestaltad livsmiljo,
har en avgbrande betydelse 1 samhallsbygget. Region Halland arbetar sedan 2023 med
regional fysisk planering."” Kulturomradet ska bidra till samhillsbyggnadspolitikens mal att
skapa hallbara och inkluderande platser som erbjuder alla en attraktiv livsmiljé.

Kultur ar centralt for livskvalitet och folkhilsa och kan bidra till vilmiende och
vilbefinnande samt motverka problem med psykisk ohalsa. Kulturomradets potential
inom hilsa och folkhilsa ska tillvaratas 1 hogre utstrickning genom utvecklat samarbete
mellan kultur och hilso- och sjukvard.

Utveckling av de kulturella och kreativa branscherna kriver tvirsektoriell samverkan mellan
kulturpolitiska och niringspolitiska uppdrag och malsittningar. Genom att underlatta och
mojliggora foretagens potential som drivkraft f6r hillbar utveckling skapas konstnirlig
fornyelse, ekonomisk tillvaxt, sysselsattning och starkt konkurrenskraft.

Okad samverkan kring platsutveckling och samhallsbyggnad

Minniskan och manniskans behov ska vara utgangspunkten i utformning och planering av
livsmiljon. Politikomradet gestaltad livsmiljé r6r ny och befintlig bebyggelse — bade hus och
ytorna mellan husen — i saval stadsmilj6 som glesbygd. Det sektorsévergripande arbetet
med gestaltad livsmiljé ska utvecklas. Processerna leds av samhaillsbyggnadsomradet medan

17 Regional fysisk planering ska skapa goda forutsattningar for att hantera regiongemensamma utvecklingsfragor.
Genom regional fysisk planering tas ett samlat grepp kring frdgor och utmaningar pa en regional nivd som ska bidra
till att fortsatta utveckla Hallands attraktivitet, hallbara utveckling och generera samhallsnytta.



kulturomradet bidrar med sin kunskap. Det ir viktigt att det konstnirliga arbetet och
kulturmiljéperspektiven involveras tidigt i arbetet.

Utvecklat arbete med kultur och hélsa

Kultur och hilsa ar ett tvirvetenskapligt omriade som visar pa kulturens betydelse for
minniskors halsa. Forskning visar att kultur kan forebygga ohilsa, vara hilsofrimjande och
till och med behandlande. Kultur kan forkorta vardtider och vara en resurs 1
rehabiliteringsarbete.”® Regionala och kommunala kulturverksamheter gor redan idag
hilsofrimjande insatser. Kultur dr dock fortfarande en underutnyttjad resurs for att bidra
till manniskors hilsa 1 Halland. Region Halland ska darfor utveckla det interna samarbetet
med hilso- och sjukvirden for att skapa samsyn och langsiktigt systematiskt arbete.

Prioritering:

Hallands handelserika historia

Hallands historia spinner fran istid till samtid och vad som betraktas som kulturarv
torindras 6ver tid. Historien dr viktig for att forsta de sammanhang och miénniskor som
skapat dagens Halland. Kunskaper om historien — en historiemedvetenhet — beh6vs for att
kunna navigera i samtiden och forma beslut inf6r framtiden.

Kunskapen och insatserna kring historia inklusive konst- och kulturhistoria behover
utvecklas. I arbetet med att synligg6ra Hallands hindelserika historia spelar bes6ksnaringen
en viktig roll. Forskningen om linets kulturarv behover 6ka och tillgingliggdras f6r
invanare och besokare. Samarbete med yrkesverksamma kulturskapare kan bidra till att
historiska platser och foreteelser betraktas och undersoks fran nya perspektiv. Det kan
medverka till att levandeg6ra historien.

Tillgangliggora forskning om Hallands historia

Manga invanare och besokare vill lira sig mer om historien. Hallands historia analyseras
och dokumenteras genom forskning pa universitet och hégskolor, via arkeologiska
utgravningar och bebyggelseantikvariska undersékningar. Det sker dven pa museer, i
féreningar och via medborgarforskning. Region Halland ska tillsammans med de regionala
kulturarvsaktorerna'” stirka, samla och tillgingliggéra forskningen for invinare och
besokare.

Okad samverkan mellan kulturarv och besoksnaring

Nir minniskor reser till nya platser vill de girna uppleva dess kultur och kulturarv.”
Genom utvecklat samarbete med bescksniringen kan kulturarvet utveckla sin attraktivitet,
synliggbras mer och locka bade invanare och bestkare.

18 World Health Organization (WHO), What is the evidence on the role of the arts in improving health and wellbeing?,
2019, https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054553

19 Hogskolan i Halmstad, Stiftelsen Hallands Lansmuseer, Lansstyrelsen Halland och hembygdsroérelsen.

2 Riksantikvarieambetet, Rakna med kulturarvet, 2023, https://www.raa.se/2023/03/sa-kan-kulturarvets-varde-raknas/
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Kulturomraden




Lashanvisning

I detta kapitel beskrivs Hallands kulturliv 2024 utifran olika kulturomraden. Samverkan ér
helt avgorande for att na malen 1 kulturplanen. Dirfor ska alla kulturomraden gemensamt
bidra till kulturplanens strategiska utvecklingsomraden, prioriteringar och insatser. De
beskrivs 1 det foregaende avsnittet Strategiska utvecklingsomraden.

Scenkonst

Scenkonstomradet innefattar dans, musik, cirkus, teater och blandformer och konst- och
kulturformer som gatuteater, musikdramatik och revy. De konstnirliga uttrycken ar ofta
grinsoverskridande och utmanar publiken i nya spinnande moten.

Scenkonsten dr beroende av savil lokaler som arrangorer. Dans och cirkus kriver lokaler
som dr anpassade sd att kulturskaparna kan utova sin konstform utan att skada sig medan
musik och talteater 4r mer beroende av lokalens stotlek och ljudmilj6. Det finns behov av
att utveckla samarbetet med linets arrangorer och frimja nya arrangorer for att siakerstalla
att scenkonst kan na hallinningarna. Utéver detta finns det en kompetensbrist gillande
scentekniker.

Teater och cirkus

Teater- och cirkusomradet i Halland bestir av linets regionteater Teater Halland,
professionella teatergrupper, revyer, en traditionell cirkus, arrangdrer och
amatorteaterféreningar. Hallands bildningsférbund erbjuder ett stéd till
amatOrteaterféreningar. Dessutom erbjuder kulturskolor och kommunala
ungdomsverksamheter mojligheter f6r barn och unga att fordjupa sig i teater.
Studieférbunden erbjuder liknande insatser f6r vuxna. Flera gymnasieskolor i Halland har
teaterinriktningar inom sina estetiska program. Sturegymnasiet i Halmstad erbjuder
spetsutbildning i teater, och Katrinebergs folkhégskola har en skadespelarlinje som ar den
enda eftergymnasiala teaterutbildningen i Halland.

Genom produktioner som speglar angeligna fragor i manniskors liv kan teatern 6ppna upp
for nya erfarenheter, reflektioner och gemensamma upplevelser. Halland ar kint for sin
starka revytradition som lever och frodas. Region Halland arbetar for att ett brett spektrum
av teaterupplevelser och eget skapande ska erbjudas linets invanare, oavsett var i regionen
de bor eller hur gamla de ar.

Inom scenkonstomradet erbjuder Riksteatern ett subventionerat kulturutbud £6r de
arrangorsforeningar som vill presentera professionell scenkonst.

Grunduppdrag

Teater Halland
- producera professionell scenkonst f6r barn, unga och vuxna pa en hog konstnirlig
niva,
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- med sin verksamhet utgora grunden for en stabil, langsiktig och vil férankrad
utveckling av scenkonstproduktionen i Halland,

- bidra till demokratiutvecklingen i samhillet genom att ta aktiv del i
samhillsdiskussioner, bjuda in grupper med skilda erfarenheter och vaga
problematisera det komplicerade samt

- samverka nationellt och fortsitta s6ka nya internationella samarbetspartners.

Riksteatern Halland
- Frimja arrangérsutveckling med fokus pa professionell scenkonst samt
- stodja, stirka och utveckla arrangorsféreningars arbete genom kompetenshéjande,
stodjande och samordnande insatser.

Utvecklare

Region Halland har utvecklare for teater- och cirkusomradet med ett konst- och
kulturfrimjande uppdrag. Uppdraget innebir att stédja, bevara och utveckla teater- och
citkusomradet samt 6ka dess tillginglighet och synlighet f6r allminheten.

Dans

Rum f6r Dans dr Hallands dansinstitution som drivs gemensamt av Falkenbergs kommun,
Kungsbacka kommun och Region Halland. I linet finns dven koreografer, professionella
dansare och konstnirsdrivna organisationer. De koreografer och dansare som bor och
verkar i Halland skapar férestillningar och utvecklar lokala métesplatser och initiativ som
starker dansomradet och bjuder in till ett varierat utbud av dansupplevelser.

Det finns mojligheter f6r barn och unga att dansa pa sin fritid genom studieférbund,
kulturskolor och kommunala ungdomsverksamheter. Vissa studieférbund erbjuder dven
dans f6r vuxna. Estetiska program med dansinriktning finns i tvd kommuner varav
Sturegymnasiet i Halmstad erbjuder spetsutbildning inom dans. Manga minniskor dansar
pa sin fritid dven utanfoér dessa organisationer, i folkdanslag, privata dansskolor eller inom
egna initiativ. Loftadalens folkhégskola erbjuder sommarkurser med inriktning pa dans.

Infrastrukturen for dans har utvecklats positivt under de senaste aren men forbattringar
behovs fortfarande, bade f6r de som utévar dans och £6r publiken. Arbetet inom
Regionsamverkan Sydsverige ir av hog vikt f6r den nationella och internationella
infrastrukturen f6r dans.

Grunduppdrag

Rum fér Dans
- Skapa ett dansutbud med bredd och spets genom gistspel, residensverksamhet och
samproduktion samt
- skapa forutsittningar for delaktighet och kunskapsutveckling kring dansomradet.

Rum f6r Dans har dven ett konst- och kulturfrimjande uppdrag. Uppdraget innebir att
stodja, bevara och utveckla dansomradet samt 6ka dess tillginglighet och synlighet f6r
allmianheten.
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Regionsamverkan Sydsverige
Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar dansomradet for att stirka infrastrukturen
och oka tillgingligheten till dans samt vara en stark rost nationellt och internationellt.

Musik

Musikomradet dr starkt 1 Halland och musiken ér en viktig del i manga hallinningars liv.
Hir finns musikarrangorer som foreningar, foretag och kommunalt drivna scener.
Spelplatser ir avgorande for att musik ska méta invanarna. Dessa arrangérer spelar en
central roll i att utveckla musiklivet 1 regionen. Musik Hallandia 4r Hallands regionala
musikinstitution. Studieférbund, kulturskolor, trossamfund och kommunerna i Halland
samt foreningslivet har en viktig roll f6r att musiken och musicerandet ska blomstra och
utvecklas 1 regionen.

Musiken har manga utovare i olika aldrar och genrer, fran amatorer till professionella
musiker och musikgrupper, vilket bidrar till det rika musiklivet. Pa Sturegymnasiet i
Halmstad finns ett musikprogram med riksintag, och Loftadalens folkhdgskola erbjuder
musikundervisning inom artist- och produktionslinjen, musikallinjen, musikproducentlinjen
och singer-songwriterlinjen. Katrinebergs folkhogskola har en utbildning f6r scentekniker.
Dessa ir, tillsammans med Teknikhogskolans YH-utbildning ljud- och musikproducent i
Varberg, linets fem eftergymnasiala utbildningar inom musikomradet. Mianga ménniskor
deltar i musikaktiviteter pa sin fritid, i privata musikskolor eller i egna initiativ.

Region Halland arbetar for att erbjuda en mangfald av musikupplevelser till Hallands
invanare och besékare. Det finns behov av att bredda och komplettera konsertutbudet i
Halland och arbeta med publikutveckling for att tillgingligg6ra musik i hela regionen. Nya
spelplatser, miljéer, arrangérer och musikaliska uttryck beh6vs samtidigt som de befintliga
behover stottas. Barns méte med musik och metoder f6r barns egen musikskapande
behover frimjas. Den unga musikscenen behéver stirkas genom att mojligegbra méten,
speltillfillen, kunskapsutbyte och samarbete mellan unga musikaktorer pa lokal, regional
och nationell niva.

Grunduppdrag

Musik Hallandia
- Verka f6r musikscenens utveckling och dess tillginglighet i Halland. I samarbete
och samrad med musiklivets olika aktorer — savil regionalt som nationellt och
internationellt — ska de producera, frimja och stodja musiklivet i Halland.

Musik Hallandia har dven ett konst- och kulturfrimjande uppdrag. Uppdraget innebir att
stodja, bevara och utveckla musikomradet samt 6ka dess tillganglighet och synlighet f6r
allmianheten.

Regionsamverkan Sydsverige

Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar musikomradet kring barn och unga, stirkt
infrastruktur f6r musiklivet med fokus pa arrang6rskap samt den regionala
musikinstitutionens roll f6r musiklivet i Sydsverige.
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Kulturarv och kulturmiljo

Kulturarv édr spar och uttryck fran det forflutna som tillskrivs virde och anvinds i
samtiden. Exempel pa detta dr foremal, byggnader, berittelser och traditioner som
minniskor 1 det forflutna efterlimnat sig. Kulturmiljon ar en del av kulturarvet och bestar
av miljéer som manniskor har paverkat och format.

Vad som betraktas som kulturarv férindras 6ver tid. Arbete med kulturarvet innebir att
vilja, virdera och aktivera det. For att kulturarvsprocessen ska anses vara legitim, maste de
val som gOrs baseras pa vetenskaplig grund. Forstaelse for historien och kunskap om
kulturarvet dr en viktig bestandsdel 1 ett levande demokratiskt samhille. Kulturarvet kan
bidra till méten, lirande och en fordjupad forstielse for minniskors levnadséden genom
tid och rum.

Det finns manga aktérer som arbetar inom kulturarvsomradet 1 Halland. Stiftelsen Hallands
linsmuseer bedriver genom Hallands Konstmuseum och Hallands kulturhistoriska
museum regional museiverksamhet och regionalt kulturmiljoarbete. Stiftelsen férvaltar
kulturhistoriska samlingar och konstsamlingar fran hela regionen och tillgingliggor dessa
genom utstillningar, visningar, program och digital férmedling. Avdelningen Kulturmiljo
Halland ansvarar for arkeologiska och byggnadsantikvariska fragor, och genomfér bland
annat utredningar, utgravningar, bistir med radgivning och bedriver forskning.

Lansstyrelsen arbetar inom kulturarvsomradet bland annat med tillsyns- och
tillstandsdrenden enligt kulturmiljélagen och med att kulturmiljoer tas till vara i
samhillsutvecklingen. Kommunerna stédjer ocksa kulturarvsarbete genom sitt stod till
civilsamhallet och minga kommuner bedriver pa eget initiativ arbete inom omradet.
Hégskolan i Halmstad bedriver viss utbildning och forskning inom kulturarvsomradet och
ar en viktig samarbetspartner.

Den hallindska hembygdsrorelsen dr en av de storsta ideella rérelserna i linet med strax
under 20 000 medlemmar. Hembygdsrorelsen beskriver, tillgingligg6r och dokumenterar
lokal historia, samt vardar och forvaltar ett stort antal dldre byggnader. Radiostationen i
Grimeton ar ett varldsarv. Den ér en unik, fortfarande fungerande radiostation fran 1920-
talet som vittnar om starten pa det tradlosa samhallet. I Halland finns dven manga mindre
kommunala, ideella eller privata museer. Studieférbunden, friluftslivet och besoksniringen
utgor ocksa viktiga aktorer pa kulturarvsomradet.

Halland har manga kulturhistoriskt intressanta platser, bland annat fornlimningar,
byggnadsminnen, kulturreservat och kyrkor som skyddas av kulturmiljélagen. Nagra
intressanta platser i regionen ir Lugnarohdgen, Tjoloholms slott och Askhults by.

Barn och unga har ritt att ta del av kulturarvet. Kunskap om historiska sammanhang ar ett
viktigt verktyg fOr att kunna gbra egna kopplingar mellan datid och nutid.
Kulturarvsomradet behéver arbeta med att levandegora kulturarvet, géra forskningsresultat
tillgdngliga for allmdnheten och bli bittre pa att forsta och svara mot nutidens behov och
forvantningar.
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Grunduppdrag

Stiftelsen Hallands lansmuseer

- Producera utstillningar och programverksamhet med hog kvalitet och med ett
mangsidigt sammansatt utbud,

- striva efter att nd en bred publik och nya publikgrupper, med sarskilt fokus pa barn
och unga,

- forvalta, utveckla och tillginglige6ra samlingarna for hela regionen,

- bedriva kulturmiljéverksamhet och virna kulturhistoriska virden 1
samhillsutvecklingen samt

- Hallands resurscentrum fér kulturarv.

Utvecklare

Region Halland har utvecklare f6r kulturarvsomridet med ett kulturfrimjande uppdrag.
Uppdraget innebir att stodja, bevara och utveckla kulturarvsomradet samt 6ka dess
tillgdnglighet och synlighet f6r allméinheten.

Regionsamverkan Sydsverige

Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar kulturarvsomradet for att 6ka
tillgidngligheten till kulturarvet, 6ka kunskapen inom sektorn och vara en stark rost
nationellt.
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Arkiv

Arkiven dr en viktig del av det gemensamma kulturarvet. Arkiven innehaller information
som gor samtiden begriplig ur ett historiskt perspektiv. Kommuner, regioner och
myndigheter ansvarar for sina egna arkiv. De enskilda arkiven bestar av arkivhandlingar
som uppstatt ur olika organisationer som féreningar, fOretag, stiftelser eller liknande. De
enskilda arkiven synligg6r den roll invanarnas engagemang spelar i samhillsutvecklingen.
Hur minniskor har organiserat sig for att erévra, forsvara och utveckla demokratin. For att
fa en bra aterspegling av samhillet kravs dock att fa in en storre mangfald av arkiv.

Arkiven innehéller bland annat textdokument, fotografier, filmer, ljudinspelningar och
foremal. De anvinds av invanare, elever, forskare och yrkesverksamma kulturskapare for
att utforska den gemensamma historien och skapa nya sammanhang. Arkivpedagogiken
behover utvecklas ytterligare.

Den regionala enskilda arkivverksamheten leds av Arkiv Halland. Arkiven innehaller
handlingar fran olika typer av féreningar, som idrottsforeningar, politiska féreningar,
sociala foreningar och hjilporganisationer, tillsammans med foretagshandlingar och
personarkiv. De flesta av arkiven kommer fran organisationer som inte lingre ar aktiva,
vilka kallas dgarlésa arkiv.

Forvaltningen och utvecklingen av de regionala enskilda arkiven ér ett gemensamt ansvar
for Region Halland, kommunerna, féretag och det civila samhallet.

Grunduppdrag

Arkiv Halland
- Ta emot, dokumentera, varda, bevara och tillgangligetra enskilda arkiv,
- vigleda andra enskilda arkiv i linet, som hembygdsféreningar, samt

- samverka med Ovrig arkiv- och samlingsverksamhet pa Stiftelsen Hallands
lansmuseet.
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Bibliotek och sprakutveckling

Biblioteken ska ge Hallands invanare tillging till fri och palitlig information. De férmedlar
kunskap och bidrar till fri asiktsbildning. Biblioteken ska vara tillgingliga for alla och
fungera som attraktiva moétesplatser. Biblioteken ska framja litteraturens stillning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt f6r kulturell verksamhet.
Biblioteken har en viktig roll kring laslust och demokrati. Personer med
funktionsnedsittning, de nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal
an svenska dr prioriterade grupper.

Det hallindska bibliotekslandskapet utgors av folkbibliotek, skolbibliotek,
hégskolebibliotek, sjukhusbibliotek och av regional biblioteksutveckling. Region Halland
och linets kommuner har biblioteksplaner i enlighet med bibliotekslagen. Alla har ritt till
sprak. Oavsett om det giller att utveckla och tilligna sig svenska spraket, det egna
modersmilet eller nationella minotitetssprik.”’ Region Halland samarbetar med
kommunerna och andra for att frimja sma barns sprakutveckling.

Biblioteken dr en viktig del av demokratin och forsvaret for grundliggande virden och
rittigheter. Biblioteken dr en demokratisk arena dir méinniskor med olika bakgrund och
forutsittningar kan motas och ta del av kunskap, litteratur och kultur samt stimulera fri
asiktsbildning. Biblioteken kan dven 6ka biblioteksverksamheters digitala kompetens,
allmanhetens digitala delaktighet samt verka for en hallbar medie- och
informationskunnighet (MIK).*

Det beh6vs insatser som leder till 6kad likvardighet och tillginglighet i folkbibliotekens
utbud och tjdnster. Biblioteken bestar inte bara av biblioteksrummet utan biblioteket kan
verka uppsoékande pa platser dir invanare dr. Det uppsékande arbetet beh&ver utvecklas.

Grunduppdrag

Utvecklare

Region Halland har utvecklare inom biblioteksomradet med uppdrag att stirka
folkbibliotekens och skolbibliotekens utveckling i alla kommuner i Halland genom att
frimja samverkan, erbjuda fortbildningar, stddja projekt, driva metodutveckling samt
genom omvirldsbevakning.

Regionsamverkan Sydsverige
Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar biblioteksomradet for att utforska
bibliotekens demokratiska uppdrag.

21 Finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska samt varieteter av dessa sprak
22 Medie- och informationskunnighet (MIK) omfattar kunskaper som &r nédvandiga for att kunna ta till sig tillforlitlig
information, bilda asikter och géra sin rost hord.
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Litteratur

Litteratur inkluderar olika skrivna former, som prosa, poesi, essier, facklitteratur, dramatik,
serier, grafiska romaner och till och med spel. Texterna kan vara i olika format, fran tryckta
bocker till digitala medier, framtridanden och taktila element som punktskrift. Litteraturen
ar viktig bade som konstform och som barare av spriak och kultur.

Litteraturen ger manniskor méjlighet att utforska sin egen historia och férsta andra
perspektiv. Kvalitetslitteratur fordjupar och utmanar ldsarens tankar och erbjuder
konstnirliga upplevelser. Det finns ett nationellt mal att alla i Sverige ska ha tillgang till
litteratur av hog kvalitet.

I det litterira landskapet 1 Halland finns litteraturskapare som forfattare, manusforfattare,

dramatiker, poeter, Oversittare och kritiker. Hir finns bokférlag, bokhandlare, antikvariat

och litterira sallskap. Biblioteken och studieférbunden utgér en viktig infrastruktur for att
f4 litteraturen att na hallinningen. Aven andra konstformer skapar verk utifrin en litterir

grund.

Litteratur- och lisfrimjande stirker varandra. Kunniga ldsare inspirerar forfattare i deras
arbete och bra litteratur utvecklar ldsarna. Samtal om litteratur och méten mellan forfattare,
lisare, kritiker och bibliotekarier ska frimjas fOr att uppmuntra lisning och
litteraturutveckling.

Grunduppdrag

Utvecklare

Region Halland har utvecklare for litteraturomradet med ett konst- och kulturfrimjande
uppdrag. Uppdraget innebir att stodja, bevara och utveckla litteraturomradet samt 6ka dess
tillgdnglighet och synlighet f6r allméinheten.

Regionsamverkan Sydsverige
Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar litteraturomradet for att stirka den
konstnirliga utvecklingen.
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Film

Film ir en bred kulturform som inkluderar rorlig bild, audiovisuella uttryck och digitala
berittelser. Film dr en konstform, en bransch och ett betydande massmedium som nar
minniskor 6ver hela virlden. I Halland bestar filmomradet av filmskapare, filmklubbar,
biografer, privata filmaktorer, féreningar och kommunal skolbio. Filmomradet sysselsitter
allt frin manusfoérfattare till scenografer, musiker och skddespelare.

Film ir ett kraftfullt verktyg f6r kommunikation och reflektion. Filmkunnighet, att kunna
tolka, analysera och skapa film, dr virdefullt i dagens sambhille. Region Halland och linets
kommuner behover hoja filmkunnigheten genom filmpedagogiska program, filmfestivaler
och andra aktiviteter som frimjar forstaelse och engagemang for filmkonsten. Arbetet med
skolbio behdver utvecklas i samverkan med linets kommuner.

Film finns pa flera kommunala kulturskolor 1 Halland. P4 Katrinebergs folkhogskola finns
en filmlinje. Gymnasial filmutbildning finns pa Sturegymnasiet 1 Halmstad. Dessa
utbildningar ger méjligheter till unga talanger att utveckla sina fardigheter och skapa egna
filmer. Det ér viktigt att stodja denna utveckling och 6verbrygga klyftan mellan utbildning
och professionellt arbete inom filmbranschen. HighFives XR Lab utgér Hallands
innovationsarena for teknologier som virtual reality, augmented reality och mixed reality.

For att stodja filmens utveckling krivs 6ppenhet for nya tekniker och stod till filmskapare i
form av finansiering, nitverk, fortbildning och teknik. For att mojliggéra visning av film
krivs teknikutveckling savil som pedagogiska insatser. Doc Lounge Varberg erbjuder en
motesplats med dokumentirfilmen i centrum.

Inom Regionsamverkan Sydsverige finns en gemensam strategi f6r audiovisuell produktion.
Arbetet sker tvirsektoriellt mellan kultur och niringsliv och Region Halland har ambitioner
att forbattra forutsittningarna for filmproduktion i linet.

Grunduppdrag

Hallands filmresurscentrum, inom Katrinebergs folkhégskola:
- Lana ut teknik,
- erbjuda utbildning och nitverkstriffar samt
- erbjuda filmresidens.

Utvecklare

Region Halland har utvecklare f6r filmomradet med ett konst- och kulturfrimjande
uppdrag. Uppdraget innebir att stédja, bevara och utveckla filmomradet samt 6ka dess
tillganglighet och synlighet f6r allménheten.

Regionsamverkan Sydsverige

Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar filmomradet kring visning, filmpedagogik
och talangutveckling samt genom en audiovisuell strategi som r6r bade kultur- och
néringspolitiken. Dir prioriteras att marknadsféra Sydsverige, underlitta f6r produktioner,
utbildning och kompetensforsorjning, konstnarlig utveckling och starka strukturer for
talanger samt stod till affirsutveckling och finansiering av produktion.
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Bild och form

Bild- och formomradet omfattar bildkonst, arkitektur, fotografi, illustration, skulptur, form
och design samt grinsoverskridande konstformer som ryms inom samtidskonsten.
Estetiska och konstnirliga virden paverkar manniskor dagligen. De har stor betydelse for
det offentliga rummet, dir invanare, oavsett bakgrund, kan méta konst i vardagen. Halland
strivar efter att stirka sin position som en attraktiv konstregion genom handlingsplanen
Attraktiv konstregion — for konsten, konstndrerna och invanarna och besokarna.

1 Halland finns Hallands Konstmuseum som 4r en del av Stiftelsen Hallands linsmuseet,
och som forvaltar en stor konstsamling, producerar utstillningar och dr en nod for bild-
och formomradet. Dirtill finns bild- och formaktérer som Rian designmuseum,
bildkonstnirer, fotografer, formgivare, skulptérer, konstmuseer, konsthallar, gallerier,
kollektivverkstider, ateljéer, konstnirsféreningar, konstféreningar och ett regionalt
resurscentrum for konst, Konst i Halland. Pa utbildningsomradet finns en grundliggande
bild- och konstlinje pa Loftadalens folkhégskola samt Hallands konstskola 1 Halmstad som
ar knuten till Katrinebergs folkhogskola. Studieférbunden har en omfattande
cirkelverksamhet inom bild- och formomradet.

For att stirka konstnirernas mojlighet att bo och verka i Halland behover det finnas en
infrastruktur med produktionsplattformar, kollektivverkstider, ateljéer, visningsplatser och
jurybedémda salonger. Villkoren f6r konstarrangérer och visningsplattformar behéver
forbattras likvil som villkoren for de yrkesverksamma kulturskaparna. Medverkans- och
utstallningsersittningsavtalet dr en viktig insats pd bild- och formomradet for att garantera
ersittning till utstillande konstnirer.

Region Halland har en viktig roll vad galler offentlig konst, bade som inkopare av konst
och som férmedlare av konst till invanarna. Region Hallands konstsamling ger invanarna
en variation av uttryck, bidrar till bittre vardmiljéer och andra regionala miljGer att vistas i
och kan vara en del av den virdande processen. Konstsamlingen utdkas kontinuerligt med
nyinkop. Det finns behov av att vidareutveckla nya sitt att visa regionens konstsamling for
allminheten.

Region Halland tillimpar enprocentsregeln f6r konstnarlig gestaltning av offentliga miljéer.
Det innebir att minst en procent av budgeten vid ny-, om- och tillbyggnation ska anvindas
for konstnarlig gestaltning.

Grunduppdrag

Hallands Konstmuseum, inom Stiftelsen Hallands Lansmuseer
- samla, visa och virda konst,
- fungera som nav och drivkraft f6r att stirka och utveckla konstlivet i Halland samt
- vara en motesplats dir upplevelser varvas med samtal om angeligna fragor i
samtiden och ge maijlighet till f6rdjupad kunskap.

Konst i Halland, inom Stiftelsen Hallands lansmuseer
- samordna och driva nitverk inom bild- och formomradet; kring utstillningsplatser,

offentlig konst och konstpedagogik,
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- arrangera residensverksamhet och utbytesprogram med nationella och
internationella utblickar,

- fortbildning f6r bild- och formkonstnirer samt

- bedriva konstpedagogiskt utvecklingsarbete.

Rian designmuseum
- Innovativ arena for design med regional, nationell och internationell synlighet,
- centrum for kunskap och bildning om design samt
- huvudman f6r SPOK Halland - en digital plattform f6r hallbar produktion och
konsumtion.

Utvecklare — bild och form

Region Halland har utvecklare for bild- och formomradet med ett konst- och
kulturfrimjande uppdrag. Uppdraget innebir att stédja, bevara och utveckla bild- och
formomradet samt 6ka dess tillganglighet och synlighet f6r allmédnheten.

Utvecklare — offentlig konst

Region Halland har utvecklare for offentlig konst vars uppdrag ar inkép och placering av
konst i regionens miljéer, exempelvis sjukhus, vardcentraler och tandvardcentraler samt
tillgidngliggora den for allmanheten. Aven arbetet med enprocentregeln ingir i uppdraget.

Regionsamverkan Sydsverige

Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar bild- och formomradet kring vixelverkan
mellan stad och landsbygd, metodutveckling och kunskapsstirkande insatser samt
internationalisering. Bland annat sker utvecklingsarbete kring konstkritik.
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Sl6jd och konsthantverk

S16jd och konsthantverk omfattar olika former av konstnarligt skapande. Fran traditionella
hantverksyrken och byggnadshantverk till smaskalig industri, design, samtida yttringar samt
sl6jd och konsthantverk med rétter i andra linder och inom de nationella minoriteterna.
Omradet forenar traditioner, generationer, kulturarv och historia med samtid, nyskapande
och framtid. S16jd och konsthantverk verkar inom bade kultur- och niringspolitiken.

S16jd- och konsthantverksomradet i Halland utgors av saval organiserad slojd 1 foreningar,
vavstugot, slojdkaféer och studieférbund som enskilda sldjdare och konsthantverkare. S16jd
och konsthantverk har en stark ndrvaro pa digitala plattformar och lockar en mangfald av
invanare i olika aldrar och med olika bakgrund. Halland har sl6jdforetag och
slojdarrangbrer som museer, bibliotek och hembygdsgardar. Loftadalens folkhogskola har
en keramiklinje och en utbildning kring textila aterbruk.

S16jd och konsthantverk ir ett sjalvklart inslag i ett hallbart samhille. Detta har bidragit till
ett 6kat intresse fOr att skapa och uppleva sl6jd. For att nyttja potentialen till fullo krivs
Okad samverkan med andra politikomraden.

Det finns mycket tyst kunskap inom sl6jdomradet och det ar viktigt att bibehélla en hog
kunskapsniva samtidigt som nya former av sl6jd och konsthantverk frimjas. Halland har
flera unika hantverkstraditioner.” Genom att uppmarksamma dessa traditioner kan de
goras tillgidngliga for en bredare publik och bevaras for framtida generationer.

Det dr viktigt att na fler utanfér den organiserade sléjdrorelsen, och frimja samtal om savil
moderna som historiska material och tekniker. Dessutom behovs fler méjligheter att visa
upp slojdverk, och férbittra barns och ungas mojlighet att praktisera sléjd. MU-avtalet
behover brukas 1 hégre utstrickning inom sl6jd och konsthantverk.

Grunduppdrag

Utvecklare

Region Halland har utvecklare f6r sl6jdomradet med ett konst- och kulturfrimjande
uppdrag. Uppdraget innebir att stdja, bevara och utveckla sl6jdomridet samt 6ka dess
tillgdnglighet och synlighet f6r allméinheten.

Regionsamverkan Sydsverige
Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar sléjdomradet kring sl6jd och halsa.

2 sticktraditionen binge, broderitekniken hallandssém, vavtekniken opphamta och det sydsvenska bonadsmaleriet.
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Spelkultur

Spelkultur dr en konstform, en folkrorelse och en bransch. Allt fler manniskor dgnar sig at
spelkultur 1 olika former, fran bridspel och digitala spel till rollspel och lajv. Vad som
kinnetecknar spelkulturen ir att den alltid omfattar interaktiva inslag.

Spelkulturen engagerar enskilda individer, grupper, féreningsliv och niringsliv, och det
finns utovare 1 olika aldrar, fran fritid till profession. Spelbranschen har snabbt vuxit till en
virldsomspannande industri med kulturell och ekonomisk betydelse. Spelformer som
huvudsakligen innehaller spel om pengar (gambling) omfattas inte av Hallands kulturplan.

I Halland anordnas genom studieférbund, féreningar och bibliotek allt fran studiecirklar,
kurser, evenemang och festivaler till konvent. Omradet samlar dven konstnirer med
inriktning pa konst som tar utgangspunkt i spelkulturens olika aspekter samt ett antal
professionella spelutvecklare som driver spelstudior i bolagsform.

Utbildning i spelgrafik, spelutveckling och E-sport finns i Halland pa gymnasial niva. Pa
Hogskolan 1 Halmstad finns E-sportlabbet, som dr en spelmilj6é och en arena for forskning
och for att integrera e-sporten 1 olika utbildningar. Digitalt laborativt centrum (DLC)
erbjuder utrustning och digitala verktyg for att utforska spel, miljéer och berittelser.

Att skapa spel ar ett kreativt hantverk som innefattar flera andra konst- och kulturformer.
Den inkluderar och paverkar andra kulturella uttryck som scenkonst, bild och form, film
litteratur, sl6jd, hantverk, kulturarv, lek och idrott. Samtidigt anvinder traditionella
kulturyttringar alltmer element fran spelkulturen, vilket skapar konstnirlig férnyelse.
Spelkulturen ger manga mojligheter for kreativitet och samarbete.

3

Grunduppdrag

I nulaget saknas grunduppdrag pa spelomradet.
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Art Inside Out

Art Inside Out ér en kulturinstitution som generar nya upplevelser, méten och samtal.
Verksamheten bjuder in konstnirer fran olika konstomraden eller konstfilt att genom
residens verka pa olika platser i Halland. Art Inside Out drivs av Region Halland
tillsammans med de hallindska kommunerna.

Ett residens innebdr att kulturskapare far mojlighet att bo och arbeta i Halland under en
viss tid. Har kan de utforska och skapa utifran ett tema som ar kopplat till platsen. For att
fa lokal férankring samarbetar Art Inside Out och dess residenskonstnirer med invanare,
institutioner, det civila samhallet och lokala yrkesverksamma kulturskapare. Detta for att
frimja konstnarlig utveckling i Halland och ge invinare och besokare tillgang till nya
konstupplevelser.

Tema och plats for residensen bestams i samrad med virdkommunen. Verksamheten
fordelas jimnt mellan kommunerna utifran deras forutsittningar.

Grunduppdrag

Art Inside Out

- Frimja och stédja konstnirlig och kulturell utveckling genom att bjuda in nationella
och internationella konstnarer inom olika konstformer med sarskilt fokus pa
samtida uttryck,

- stirka forstdelsen for konstens och kulturens roll i samhillet,

- Oka tillgingligheten till konst och kultur f6r invinarna i Halland samt

- frimja samarbete och dialog mellan konstnirer, kulturskapare, lokalsamhillet och
andra kulturinstitutioner och aktorer, bide nationellt och internationellt.
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Bilaga 1: Ordlista
Audiovisuel] — som 16r bade ljud och bild, vanligtvis relaterat till film och tv.

Breddat deltagande — att gora kulturella aktiviteter och uttryck tillgingliga f6r en bredare
publik, inklusive ménniskor fran olika bakgrunder och samhaillsskikt.

Centrumbildning — en férening eller stiftelse som samlar yrkesverksamma kulturskapare f6r
att verka for deras intressen och férmedla uppdrag.

Civila sambillet — en arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda hushillet, dir
minniskor organiserar sig och agerar tillsammans 1 gemensamma intressen.

Curator — en person som ir ansvarig fOr att organisera och planera konstutstillningar.

Demokratiska arenor — motesplatser, institutioner eller diskussionsforum dar demokratiska
principer och virden frimjas och utovas.

Det kulturella ekosystemet — det system av institutioner, organisationer och personer som
stodjer och paverkar konstnarligt skapande.

Det subventionerade kulturutbudet — Region Halland subventionerar ett kulturutbud riktat till
barn och unga samt aldre.

Digitalt utanforskap — brist pa tillgang till och f6rmaga att anvinda digitala verktyg och
resurser.

Enprocentsregeln — en policy dir en procent av budgeten for ny-, om- och tillbyggnation ska
anvindas for att integrera konstnirlig gestaltning i offentliga miljoer.

Gestaltad livsmiljo — ett politikomrade kring utformningen och utseendet pa den byggda
miljon dir manniskor lever och verkar.

Hillbar tillvixt — en utveckling som uppfyller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov.

Idéburen organisation — en juridisk person som uteslutande har ett allméinnyttigt syfte.
Organisationen ska bedriva en offentligt finansierad valfardsverksamhet, eller ha f6r avsikt
att bedtiva en offentligt finansierad vilfardsverksamhet. Kammarkollegiet tillhandahaller
en definition av begreppet och vad som krivs for att registreras i det nationella
registret 6ver idéburna organisationer.

Kollektivverkstider — platser dir konstnirer och hantverkare kan dela utrustning, utrymme
och resurser for att arbeta tillsammans och eller skapa konst.

Konst- och kulturkritif — granskning och bedémning av konstnirliga och kulturella uttryck.

Konstnéirlig fribet — en grundlagsskyddad rittighet som innebir att konstnirer har ritt att
uttrycka sig fritt utan ridsla f6r censur eller ingripande frin myndigheter.

Konstnéirligt skapande — processen att skapa konstverk eller kulturella uttryck genom
kreativitet och tekniska fardigheter.
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Kulturinstitution — verksamheter som utgor en stabil bas for savil kontinuitet som
konstnirlig fornyelse inom kulturlivet.

Kultursamverkansmodellen — ett system dir staten Overliter ansvar att fordela vissa statsbidrag
till regionala kulturverksamheter till regionerna.

Lektorer — personer som granskar och ger feedback pa litterira verk.

Medie- och informationskunnighet (MIK) — ett samlingsnamn f6r kunskaper som dr nédvindiga
for att kunna ta till sig tillférlitlig information, bilda asikter och gora sin rost hord.

Medperkans- och utstallningsavtalet (MU-avtalet) — ett avtal 6r alla slags utstillningsarrangorer.
Avtalet bestimmer ekonomisk ersittning till upphovspersoner som stiller ut eller
medverkar i en utstillning med verk som de sjilva ager.

Nationella minoriteter — Sveriges nationella minoriteter r judar, romer, sverigefinnar,
tornedalingar och urfolket samerna. De nationella minoritetsspraken ar jiddisch, romani
chib, finska, meédnkieli och samiska samt varieteter pa dessa.

Publikarbete — insatser for att locka och engagera publik for kulturella evenemang och
aktiviteter.

Regionsamverkan Sydsverige — ett samarbete mellan Sveriges sex sydligaste regioner; Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings lin, Region Kalmar lin, Region Kronoberg
och Region Skine

Residens — ett program eller arrangemang dir konstnarer erbjuds tid, utrymme och
ersittning att arbeta och skapa konst.

Resurscentrum — en plats eller institution som tillhandahaller resurser och st6d inom ett visst
omride.

Scentekniker — personer som ansvarar for tekniska aspekter av en scenkonstférestallning,
sasom ljus, ljud och scenografi.

Uppsokande verksambet — att kulturverksamheter tar sig till invanarna i stillet for att
invanarna ska ta sig till dem.

Visningsplatser — platser dar konstverk eller kulturella uttryck visas for allmédnheten.

Yrkesverksam kulturskapare — person som forsorjer sig pa sin konst eller strivar mot att gora
det, i kombination med hog yrkeskunskap.
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Bilaga 2: Lagstiftning och nationella kulturpolitiska mal

Att fritt kunna delta i1 kulturlivet och uttrycka sig genom konst dr en ménsklig rittighet enligt FIN:s
internationella konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter. Grundlagen slar fast att den
enskildas personliga, ekonomiska och kulturella vilfird ska vara grundliggande mal f6r den
offentliga verksamheten (RF 1 kap. 2 §). Inom kulturomrédet dr bibliotek, museer och kulturmiljé
reglerade 1 lagstiftningen.

Bibliotekslagen (2013:801). Region Halland har det lagstadgade uppdraget att bedriva regional
biblioteksverksamhet i Halland. Biblioteken i det allmidnna biblioteksvisendet ska verka for det
demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri dsiktsbildning.
Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska frimja litteraturens stillning och intresset f6r
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig £6r alla (2 §).

Museilagen (2017:563). Museilagen inférdes 2017 och utgdr den férsta samlande lagen f6r
museiomradet i Sverige. Lagen férenar museernas kirnverksamheter, samlingsverksamhet,
kunskapsuppbyggnad och publikt arbete, och sitter dem i samband med museernas roller i
samhillet. Museilagen betonar kulturarvsaktérernas oberoende och lyfter tydligt fram museernas
betydelse £6r bildning, kulturupplevelser och fri asiktsbildning samt museernas ansvar f6r kunskap,
allsidighet, 6ppenhet och for att aktivt férvalta sina samlingar.

Kulturmiljolagen (1988:950). Det ir en nationell angeldgenhet att skydda och varda kulturmiljon.
Ansvaret f6r kulturmiljén delas av alla. Savil enskilda som myndigheter ska visa hdnsyn och
aktsamhet mot kulturmiljén. Genom kulturmiljélagen anger samhallet grundliggande bestimmelser
till skydd fér det gemensamma kulturarvet. Lagen innehaller bland annat bestimmelser f6r skydd av
virdefulla byggnader liksom fornlimningar, fornfynd, kyrkliga kulturminnen och vissa
kulturféremal.

Kultursamverkansmodellen regleras av foérordningen (2010:2012) om fdrdelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Till grund f6r f6rordningen ligger lagen (2010:1919) om f6rdelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet som slar fast att en region fir férdela vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet om en regional kulturplan har upprittats av regionen, och
kulturplanen &verensstimmer med de féreskrifter som regeringen meddelar.

Utéver detta finns det ett flertal andra lagar som har biring pé kulturomradet och ska beaktas i det
regionala kulturuppdraget, bland annat féljande:

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) ir en rittighetslag och handlar om att
skydda och frimja de nationella minoriteternas sprak och kultur samt ge minoriteterna inflytande
och delaktighet som en del av de minskliga rittigheterna.

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter. Konventionsstaterna erkinner
barnets ritt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets alder och ritt att fritt delta
i det kulturella och konstnirliga livet. Konventionsstaterna ska respektera och frimja barnets ritt att
till fullo delta i det kulturella och konstnirliga livet och ska uppmuntra tillhandahillandet av
limpliga och lika méijligheter till kulturell och konstnirlig verksamhet samt till rekreations- och
fritidsverksamhet.

Europeiska landskapskonventionen understryker att landskapet dr en gemensam tillgang och ett
gemensamt ansvar. | landskapet méts manga olika virden och tillgangar — kulturella, ekologiska,
estetiska, sociala och ekonomiska. Den europeiska landskapskonventionens mal 4r en rikare
livsmiljé dir alla kan delta i utformningen.
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Firordning (2017:583) omr regionalt tillvéixtarbete slar fast att regionala kulturplaner ska beaktas 1
framtagande av den regionala utvecklingsstrategin (11 §).

Lag (1960:729) om upphovsriitt till litterdra och konstnérliga verk.

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU). LOU giller £6r upphandling som genomfors av en
upphandlande myndighet genom offentlig upphandling. Med upphandling avses de dtgirder som
vidtas i syfte att anskaffa varor, tjdnster eller byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt.
Lagen giller dven nir en upphandlande myndighet anordnar en projekttivling.

Ovriga nationella kulturpolitiska mal

De statliga insatserna till stod for den kommunala kulturskolan — frimja kulturskolans mojligheter att
erbjuda barn och unga undervisning av hég kvalitet 1 kulturella och konstnitrliga uttryckssitt, liksom
mojligheterna till savil férdjupning som bredd i undervisningen med utgangspunkt i vars och ens
sirskilda férutsittningar.

Litteratur och ldsframjande — Alla 1 Sverige ska, oavsett bakgrund och med utgingspunkt i vars och ens
sirskilda forutsittningar, ges mojlighet att utveckla en god lisférmaga och ha tillging till litteratur
av hog kvalitet.

Nationell sprakpolitik — Svenska spraket ska vara huvudsprak i Sverige. Svenskan ska vara ett
komplett och samhillsbirande sprak. Den offentliga svenskan ska vara virdad, enkel och begriplig.
Alla ska ha ritt till sprak: att utveckla och tilligna sig svenska spraket, att utveckla och bruka det
egna modersmailet och nationella minoritetsspriket och att fa méjlighet att lira sig frimmande
sprak.

Arkitektnr, form och design — Arkitektur, form och design ska bidra till ett hallbart, jimlikt och mindre
segregerat samhille med omsorgsfullt gestaltade livsmiljder, ddr alla ges goda férutsittningar att
paverka utvecklingen av den gemensamma miljon.

Milet ska uppnas genom att hallbarhet och kvalitet inte understills kortsiktiga ekonomiska
overviganden, kunskap om arkitektur, form och design utvecklas och sprids, det offentliga agerar
forebildligt, estetiska, konstnirliga och kulturhistoriska virden tas till vara och utvecklas, miljéer
gestaltas fOr att vara tillgingliga f6r alla, och samarbete och samverkan utvecklas, inom landet och
internationellt.

Arkiv — myndigheternas arkiv ska bevaras, hillas ordnade och vérdas si att de tillgodoser: ritten att
ta del av allmidnna handlingar, behovet av information f6r rittskipningen och férvaltningen, och
forskningens behov.

Kulturmilji — ett hallbart samhille med en mangfald av kulturmiljéer som bevaras, anvinds och
utvecklas, minniskors delaktighet i kulturmiljéarbetet och méjlighet att f6rsta och ta ansvar f6r
kulturmiljon, ett inkluderande samhille med kulturmiljén som gemensam killa till kunskap, bildning
och upplevelser, och en helhetssyn pa forvaltningen av landskapet som innebdr att kulturmiljén tas
till vara 1 samhillsutvecklingen.

Film — Utveckling och produktion av virdefull svensk film sker kontinuerligt och i olika delar av
landet. Allt fler ser vardefull film som sprids och visas 1 olika visningsformer 1 hela landet. Filmarvet
bevaras, anvinds och utvecklas. Svensk film sprids alltmer utomlands och kvalificerat internationellt
utbyte och samverkan sker pa filmomradet. Barn och unga har goda kunskaper om film och rotlig
bild och ges méjligheter till eget skapande. Jimstalldhet och mangfald priglar filmomradet. Filmen
bidrar till att stirka yttrandefriheten och det offentliga samtalet.
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Bilaga 3: Verksamheter med 6verenskommelser 2025

Nedan anges vilka 6verenskommelser som triffades utifran féregaende kulturplan och som kvarstir
till och med 2025. Nya 6verenskommelser ska triffas utifran Hallands kulturstrategi 2025-2032 och
kulturplan 2025-2028.

Scenkonst
Teater och cirkus

Musik

Teater Halland*

Riksteatern Halland*

Hallands Bildningsférbund — st6d till amatérteaterféreningar

Teater Albatross — produktioner

Teater Dictat — teaterproduktioner, workshoppar och samtal.

Vistsvenska turnerande sommarteatern — gatuteater samt kunskapsplattformen Public kring

konst och kultur i det offentliga rummet

Hallands spelmansférbund — folkmusikarrangemang, dokumentation av latar frin Halland
samt utbildning och konserter med ungdomsensemblen Ha/landsfolk
Kulturverket — konserter, workshops och métesplatser f6r musikintresserade

Solsidans Kulturférening — kulturevenemang inom olika konstformer och genrer

Kulturarv

Arkiv

Stiftelsen Hallands linsmuseer med Hallands kulturhistoriska museum*

Stiftelsen Hallands linsmuseer — resurscentrum for kulturarv

Hallands Bildningstérbund — hembygdskonsulent

Hallands Militdrhistoriska Museum — museiverksamhet inklusive publika arrangemang pa
museet och pa krigshistoriskt intressanta platser i linet

Tjolcholms slott — centrum f6r kunskap med inriktning Arts and Craft.

Varbergs Fistning — kulturmiljé

Viirldsarvet Grimeton Radiostation — kulturmiljé

Arkiv Halland*

Bild och form

Stiftelsen Hallands Linsmuseer med Hallands Konstmuseum*

Konst i Halland vid Stiftelsen Hallands linsmuseer - resurscentrum

Rian designmuseum*

Konsthallen Hishult — visning av nordisk samtidskonst samt méten mellan konstnirer,
konstarter och publik.

Konstliv Halland — arrangera Konstrundan i Halland

Konstnirernas Kollektivverkstad Varberg — erbjuda verkstad och kursverksamhet

Mjellby konstmuseum — arena for surrealistisk konst.
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- Teckningsmuseet i Laholm — arena f6r teckningskonst.

Film
- Katrinebergs folkhdgskola — resurscentrum for film
- Southern Sweden Film Commission — filmkommissionsverksamhet

Slsjd

- Unnaryds Bonadsmuseum — arena f6r kunskap om bonadsmaleriet.

Distriktsorganisationer
- Barn- och ungdomsorganisationer,
- funktionshinderorganisationer,
- idrottsorganisationer,
- nykterhetsorganisationer,
- pensionirsorganisationer och
- studieférbund.

o Arbetarnas Bildningstérbund (ABF),
Studieférbundet Bilda,
Folkuniversitetet,

Medborgarskolan,

Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV),
Sensus studieférbund,

Studiefrimjandet,

0O O O O 0O O O

Studieférbundet Vuxenskolan och
o RF-SISU Halland.
- Samt Hallands Bildningsférbund.

* innebir att verksamheten dven far statsbidrag inom ramen f6r kultursamverkansmodellen.

39






Remissutgava

SEUENT: S

kulturstrategi
2025-2032




Innehallsforteckning

Forord

Strategi for ett dynamiskt och tillgéanglig kulturliv
P& vag mot visionen Halland — Basta livsplatsen
Kulturstrategin styr och vagleder

Tre grundlaggande principer for kulturpolitiken
Kulturpolitiska mal visar vagen
Kultursamverkansmodellen

Sa har arbetar Region Halland med kultur

Strategiska utvecklingsomraden

Ett fritt konst- och kulturliv

Mal: Halland — en dynamisk och modig plats for kultur

Prioritering: Konstnarligt skapande med yttrandefriheten som grund
Prioritering: Halland i varlden och vérlden i Halland

Engagerande kulturliv for alla

Mal: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet
Prioritering: Kultur av, med och for barn och unga
Prioritering: Breddat och inkluderande deltagande

Kultur som samhaéllskraft

Mal: Halland — en plats dar kultur praglar samhaéllet
Prioritering: Kulturdriven samhéllsutveckling
Prioritering: Hallands handelserika historia

Hur kulturstrategin tagits fram och hur den foljs upp
Hur Hallands kulturstrategi tagits fram

Uppfoljning

g1 o1 W N N NN

© 00 ~N N

10
10
11
12

13
13
14
15

16
17
17


https://rh.sharepoint.com/teams/Kulturochskolasledningsgrupp/Delade%20dokument/Kulturstrategi/Skrivprocess/Hallands%20kulturstrategi%202025-2032%20remissutgåva.docx#_Toc159925151
https://rh.sharepoint.com/teams/Kulturochskolasledningsgrupp/Delade%20dokument/Kulturstrategi/Skrivprocess/Hallands%20kulturstrategi%202025-2032%20remissutgåva.docx#_Toc159925176

Forord

Tillkommer infor siutgiltig version.



Strategi for ett dynamiskt och tillgangligt kulturliv

Kulturen skapar samhillet vi lever 1. Att fa ta del av kulturella upplevelser och sjilv fa skapa
och fritt kunna uttrycka sig, ar djupt manskliga behov. Konst och kultur dr avgérande for
ett Oppet, nytinkande och demokratiskt samhille. Dirfor finns denna kulturstrategi. Den
pekar ut tre 6vergripande mal med tillhorande strategiska utvecklingsomraden som
tillsammans gér Halland till en dynamisk, modig och levande plats att bo och verka i. I
detta inledande kapitel beskrivs varfor kulturstrategin tagits fram och hur den forverkligas
genom att manga aktOrer arbetar tillsammans mot samma mal.

Pa vag mot visionen Halland — Basta livsplatsen

Halland ir en bra livsplats. Hir finns det mojligheter f6r mianniskor att skapa sina liv och
for kulturlivet att utvecklas. Att manga viljer att besoka Halland, flytta hit eller stanna kvar
och leva sina liv hir ér tydliga tecken pa att Halland ér uppskattat som en attraktiv livsplats.
Men Halland har enligt den regionala utvecklingsstrategin siktet installt pa Halland - Basta
livsplatsen! For att na dit har tre centrala strategier tagits fram; Hallands strategi for hallbar
tillviaxt, Hallands hilso- och sjukvardsstrategi samt Hallands kulturstrategi. Tillsammans ska
strategierna vagleda for att mota samhillsutmaningarna, virna demokratin och utveckla
sambhiillet.

Kulturstrategin styr och véagleder

Hallands kulturstrategi beskriver hur Halland ska utveckla méjligheterna f6r invanare och
besckare att uppleva och sjilva skapa kultur. Strategin giller till och med 2032 och ska
stodja, fordjupa och komplettera den regionala utvecklingsstrategin. Vad som ska goras
beskrivs 1 fyradriga kulturplaner och biblioteksplaner.

Kulturstrategin har manga olika malgrupper. Den ar styrande for verksamheter med
regional finansiering och ligger till grund f6r regionala politiska beslut. Kulturstrategin ar
stodjande och inspirerande f6r kommunerna i linet, det civila samhaillet och
yrkesverksamma kulturskapare.

Tre grundlaggande principer for kulturpolitiken

Konstnarlig frinet — en grundbult for arbetet

En av kulturpolitikens allra viktigaste uppgifter ar att virna den konstnirliga friheten och
kulturens egenvirde. Den har sin grund i yttrandefriheten som dr grundlagsskyddad 1
Sverige. Yttrandefriheten medfor en lingtgaende ritt for varje méinniska att uttrycka tankar
och idéer. Kulturskaparens konstnirliga frihet ska skyddas dven nir det utmanar och
provocerar. Konstens frihet uppritthélls genom principen om armlingds avstand. Det
innebdr att fortroendevalda utifran sitt demokratiska uppdrag beslutar om offentliga
resurser till kultur, men avhaller sig fran styrning som paverkar, eller riskerar att paverka
kulturskapares yttrandefrihet.



Hallbar kulturutveckling — Agenda 2030

Region Hallands uppdrag iar att frimja en hallbar utveckling i lanet. Allt regionalt
utvecklingsarbete ska forhilla sig till de globala milen i Agenda 2030."! Konst och kultur
bidrar till inkludering, social tillit och sammanhallning, och till att 6verbrygga sociala och
kulturella skillnader i samhallet. Kultur bidrar dven till ekonomisk hallbarhet genom
kulturella och kreativa branscher och beséksnaring. Kulturstrategin ska frimja social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Region Halland har en handlingsplan och organisation f6r det interna klimat- och
miljoarbetet. Handlingsplanen ger forutsittningar for ett gemensamt utvecklingsarbete
inom klimat- och miljoomradet. Verksamheter som finansieras av Region Halland ska vid
planering och genomférande av sin verksamhet ta ansvar for klimat- och miljofragor.

Samverkan — tillsammans skapar vi kultur

Hallands kulturstrategi ska vara en mojliggorare for hela Halland och forverkligas genom
engagemang fran manga. Det dr genom att samla olika aktorers idéer, initiativ och
verksamheter mot gemensamt mal som Halland kan bli en starkare kulturregion. I samtal
och samarbete med varandra kan nya idéer blomstra.

Gemensamma mal uppnas genom samverkan mellan kommuner, region, civilsamhille,
akademi, linsstyrelse och kulturlivet. Tillsammans ér ledordet i arbetet med kultur i
Halland!

Kulturpolitiska mal visar vagen

Kulturpolitiska mal finns pa flera nivaer. De regionala kulturpolitiska malen bidrar till de
nationella malen. Kulturpolitiken 4r komplex och spanner 6ver olika omriaden och
perspektiv:

- Konsten — genom att mojliggéra konstnarligt skapande — att en yrkesverksam
kulturskapare har forutsittningar att skapa ett verk.

- Minniskan — genom varje enskild individs ritt att méta kultur genom att sjilv ta
del av och utdva kultur.

- Sambhillet — dir kulturpolitiken samverkar med andra politikomraden for att skapa
ett gott samhille.

11 Den 25 september 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030, en universell agenda for hallbar utveckling som
innehaller sjutton globala mal som ska uppnas till &r 2030. Las mer pa www.globalamalen.se/
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Konstnarligt
skapande

Motet med
manniskan

Kulturens roll

‘ i samhallet

Konsten, minniskan och samhillet dr beroende av varandra och paverkar varandra i olika
utstrickning.

Regionala kulturpolitiska mal

Hallands regionala mal handlar om konsten, méanniskan och samhillet:

- Halland — en dynamisk och modig plats f6r kultur
- Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet
- Halland — en plats dir kultur priglar samhaillet

De kulturpolitiska malen dr kopplade till varsitt strategiskt utvecklingsomrade:

- Ett fritt konst- och kultutliv
- Engagerande kulturliv for alla
- Kultur som samhallskraft

Nationella kulturpolitiska mal
Pa nationell niva har riksdagen enats om att

- Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefribeten som grund.
- Alla ska ha mijlighet att delta i kulturlivet.
- Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska prégla sambéllets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:
- frimya allas mdjlighet till kulturnpplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor,
- [rimya kvalitet och konstnarlig fornyelse,

- [rimya ett levande kulturary som bevaras, anvénds och utvecklas,



- [frimya internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

- sdrskilt uppmdrksamma barns och ungas rétt till kultur.

Hallands regionala kulturpolitiska mal bidrar till samtliga nationella kulturpolitiska mal. Det
finns dven kulturomradesspecifika malsattningar och lagstiftning pa nationell niva.

Kultursamverkansmodellen

Region Halland ingar sedan 2011 i kultursamverkansmodellen. Det innebir att staten
limnar 6ver ansvaret fOr att fordela vissa statsbidrag till regionala kulturverksamheter till
regionen. En forutsittning for arbetet ér att en regional kulturplan tas fram som visar hur
Region Halland bidrar till att de nationella kulturpolitiska malen uppnas. Kulturplanen
utgir fran denna kulturstrategi.

Sa har arbetar Region Halland med kultur

Alla invanare och beskare ska kunna uppleva kultur och skapa sjilv, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder. Region Halland bedriver
verksambhet fOr att pa olika sitt nd de regionala kulturpolitiska malen.

Uppleva kultur

Region Halland ger stdd till professionella produktioner av konst- och kulturupplevelser
genom kulturinstitutioner samt fristiende kulturorganisationer. For att na de som sjélva har
svarare att ta sig till kultur erbjuder Region Halland ett subventionerat kulturutbud riktat till
barn och unga samt till dldre.

Skapa sjalv

Region Halland ger st6d till distriktsorganisationer for studieférbund, barn- och
ungdomsorganisationer, pensiondrsorganisationer, funktionshinderorganisationer med flera
samt till pedagogisk verksamhet kopplad till skolan och fritiden. En stor del av det regionalt
subventionerade utbudet for barn och unga innehéller moéijlighet till delaktighet och eget
skapande.

Fordjupning och talangutveckling

Region Halland ger st6d till olika former av férdjupande insatser eller talangprogram. Pa
Region Hallands folkhégskolor erbjuds ett brett utbud av kulturella och konstnirliga
utbildningar och kurser. Arbetet frimjar dtervaxten av framtidens yrkesverksamma
kulturskapare.

Yrkesverksamma kulturskapare

Region Halland erbjuder yrkesverksamma kulturskapare méjligheten att soka stod for
professionella produktioner och utvecklingsprojekt. Darutéver erbjuds olika former av
residensverksamhet f6r konstndrligt arbete, sékbara arbetsstipendium, radgivning och
utbyten samt natverk for yrkesverksamma. Region Halland ger darutover stéd till de
kulturella och kreativa branscherna och erbjuder kompetensutveckling.



Strategiska

utvecklingsomraden

I detta kapitel beskrivs 6vergripande strategiska utvecklingsomraden och hur de kopplar till regionala
och nationella malsittningar. Har beskrivs ocksé prioriteringar for att na malen samt nuldge och
utmaningar.




Strategiskt utvecklingsomrade

Ett fritt konst- och kulturliv

Mal: Halland — en dynamisk och modig plats fér kultur

Halland ska vara en dynamisk och utmanande plats dar kulturen
blomstrar. Ett fritt konst- och kulturliv ar otinkbart utan de
manniskor som skapar kultur i alla dess former. Kultur 6ppnar for
minskliga moten och vagar utmana ridande normer och
samhallsvarderingar. Kultur ar inte bara en reflektion av samhallet
utan en aktiv, innovativ aktor 1 dess utveckling.

Prioriteringar inom omradet:

- Konstnirligt skapande med yttrandefriheten som grund
- Halland i virlden och virlden i Halland

Darfor ar omradet strategiskt viktigt

Ett fritt obundet kulturliv dr en nédvandig bestindsdel i ett demokratiskt samhalle.
Det ska finnas skiliga villkor for konstnirligt arbete. Kultur kan bara samhallskritik,
provocera och utmana. Den kan belysa aktuella fragor och visa alternativ till nuldget.
Det 6ppna, kritiska och offentliga samtalet om kultur dr fundamentalt. Hallands
kulturliv ska praglas av modet att vaga det oprévade och av viljan att lata idéer och
asikter brytas mot varandra. Det skapar ett levande kulturliv.

Det hir strategiska utvecklingsomradet bidrar till genomférande av det nationella
malet ”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund”, ”frimja kvalitet och konstnirlig férnyelse” samt
”frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.”




Prioritering:
Konstnarligt skapande med yttrandefriheten som grund

Nulage och utmaningar for prioriteringen:

- Yrkesverksamma kulturskapare har patagligt ligre inkomster 4n andra med
motsvarande utbildningsniva,

- yrkesverksamma kulturskapare, men dven andra i kultursektorn som exempelvis
bibliotekarier, utsatts for hat, hot och trakasseriet,

- utvecklingen av artificiell intelligens utmanar yrkesverksamma kulturskapares
upphovsritt,

- demokratin ir pa tillbakaging globalt och yttrandefriheten ir under debatt.”

Det offentliga samtalet har en viktig funktion 1 demokratin. Att viardera, tolka och diskutera
konst i offentligheten innebdr att konsten blir f6remal f6r samhillelig diskussion, reflektion
och idéutveckling. Kulturinstitutionerna ar viktiga demokratiska arenor. Det behovs dock
fler former for kritiska och 6ppna samtal, dir exempelvis utstillningar och
scenkonstarrangemang far férdjupad uppmirksamhet genom analys och dialog.

Halland ska verka for goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare. Kulturpolitiken ska
verka mot alla former av hot och trakasserier mot kulturskapare och arbeta for ett 6ppet
demokratiskt samhille dar yttrandefriheten varnas.

Digitaliseringen forandrar samhillet kontinuerligt. For kultursektorn ger detta nya
mojligheter till konstnirlig fornyelse, effektivisering och bittre tillginglighet for invanare
och besokare. Medie- och informationskunnighet (MIK) dr nédvindigt f6r att kunna
virdera och ta till sig information, bilda asikter och gora sin rost hord. Digitaliseringen ska
nyttjas mer fOr att fraimja tillganglighet, inkludering och kreativitet.

2 Goteborgs universitet Defiance in the Face of Autocratization, 2023, https://www.v-dem.net/documents/29/V-
dem_democracyreport2023_lowres.pdf
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Prioritering:
Halland i1 varlden och varlden i Halland

Nulage och utmaningar for prioriteringen:
- Internationellt samarbete och utbyte stirker den konstnarliga utvecklingen och
skapar mangfald och kvalitet 1 kulturutbudet,
- Halland behover ta storre plats pa den internationella kulturarenan,
- en mangfald bland kulturskaparna innebir att fler roster far horas i det offentliga
samtalet vilket dr positivt for savil kulturen som demokratin.

Halland har linge varit en 6ppen region med manga internationella kontakter.
Internationellt samarbete ir ett medel f6r att stirka den konstnirliga kvaliteten i regionen.
Det handlar ocksa om att synliggéra och bredda méangfalden 1 det hallindska kulturlivet, att
skapa samarbeten, virdefulla relationer och utbyten mellan Halland och virlden och géra
Halland till en aktiv deltagare i det globala kulturella samtalet.

Det dynamiska in- och utflédet av kreativitet skapar attraktionskraft och bidrar till att
etablera Region Halland som en viktig aktér £6r kulturskapare bade nationellt och
internationellt. P4 samma gang stimuleras hallindska produktionsmilj6er, institutioner och
det lokala kulturlivet. Halland arbetar aktivt med residensverksamhet som mojliggor
nationell och internationell samverkan och starkt kulturell produktion i linet. Det
internationella arbetet ska stirkas. Genom fokus pa samarbete inom kortare geografiska
avstand kan ett hallbart internationellt arbete utvecklas.



Strategiskt utvecklingsomrade

Engagerande kulturliv for alla

Mal: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet

Halland ska vara en plats dar kultur ér tillgianglig for alla. Varje
manniska ska, oavsett sina forutsattningar, ha mojligheten att ta del
av, skapa och paverka kulturlivet. Kultur ska finnas nira invanarna.
Ett aktivt f6reningsliv fangar upp engagemang, skapar
sammanhallning och tillit.

Prioriteringar inom omradet
- Kultur av, med och f6r barn och unga

- Breddat och inkluderande deltagande

Darfor ar omradet strategiskt viktigt

Kultur svarar mot grundliggande behov hos manniskor att forsta sig sjalva,
varandra, samhillet och virlden. Kultur ger en viktig dimension f6r manniskors
mojligheter till utveckling, meningsfullhet, inflytande, samhérighet och delaktighet.
Att delta i kulturlivet innebir att bide kunna ta del av och utéva kultur.
Tillganglighet till kultur och ett mangfaldigt, brett och varierat utbud ar
grundliggande for att alla ska kunna delta i kulturlivet. I Sverige 4r alla manniskors
ritt till kultur grundlagsskyddad. Barns ritt att fa ta del av ett kulturellt utbud
utformat speciellt f6r barn och att sjilva skapa kultur dr lagstadgat i
barnkonventionen.

Det hir strategiska utvecklingsomradet bidrar till genomférande av det nationella
malet ”Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet”, ”frimja allas mojlighet till
kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande f6rmagor” samt
’sarskilt uppmarksamma barns och ungas ritt till kultur.”




Prioritering:
Kultur av, med och for barn och unga

Nulage och utmaningar for prioriteringen
- Barn och unga tar inte del av och utévar kultur pa ett likvardigt sitt i Halland,
- barn och unga har olika intressen och livsvillkor beroende pa exempelvis
socioekonomiska faktorer och geografisk hemvist,

- den psykiska ohilsan ékar bland unga.’

Alla barn och unga i Halland har ritt till ett rikt kulturliv med méjlighet till upplevelser och
eget skapande. Kultur ska vara en sjilvklar del av barns och ungas vardag, savil i skolan
som pa fritiden, oavsett var de bor eller vilka de 4r. For att sikerstilla detta behéver
kulturpolitiken ansvara for att tillhandahalla ett val utvecklat utbud f6r kultur i skolan.
Utbildningspolitiken, a sin sida, behéver ta ansvar for att kultur ska na barnen i skolan.
Tillsammans behover de tva politikomradena kultur och utbildning utveckla strukturer som
siakerstaller att alla barn far ta del av kultur och far férutsittningar att skapa sjilva.

Kultur ska finnas dar barn och unga lever och r6r sig. De ska fa moéta verk av
yrkesverksamma kulturskapare och kunna utéva kultur utan krav pa prestation. Arbetet ska
mota de utmaningar som barn och unga star infor, som socioekonomiska skillnader och
psykisk ohilsa. Forutsittningarna fér unga som vill f6rdjupa sig inom kulturomradet ska
ocksa forbittras.

3 Region Halland S& mar vi i Halland, 2023 https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/halsa-for-alla/nationella-
folkhalsoenkaten-2022-halsa-pa-lika-villkor/
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Prioritering:
Breddat och inkluderande deltagande

Nulage och utmaningar for prioriteringen:
- Minniskor tar del av och utovar kultur i olika utstrickning beroende pa olika
faktorer och forutsittningar,*
- det finns en 6kad ojamlikhet i samhallet och skillnader i tillit,

- demografiska férindringar i samhillet gor att Halland far allt fler dldre invanare.

Kultur ska finnas i vardagen dir ménniskor lever. Det behéver finnas storre variation pa
kulturupplevelser som speglar fler mélgruppers erfarenheter och bakgrund. Region Halland
ska bidra till att det skapas och erbjuds ett varierat kulturutbud med bade bredd och spets,
som engagerar, berér och inspirerar bade invanare och besokare. Det ska vara enkelt for
alla att delta i kulturlivet. Samverkan ir avgorande fOr att kunna erbjuda tillgang till ett
engagerande kulturutbud i hela Halland.

Det civila samhallet har en fundamental roll i méinniskors engagemang, i bevarandet och
utvecklingen av demokratin samt i invanares inkludering i samhillet. Fler beh6ver engagera
sig 1 kulturlivet 1 Halland. Det civila samhallet ska stodjas i sitt arbete med att fainga upp och
tillvarata minniskors idéer och engagemang.

4 Goteborgs universitets SOM-unders6kning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021,
https://www.gu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020 v2.pdf
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Strategiskt utvecklingsomrade:

Kultur som samhallskraft

Mal: Halland — en plats dar kultur praglar samhallet

Halland ska vara en attraktiv och innovativ plats dar konst och
kultur formar och berikar samhillet. Dynamiska regioner priglas av
mod att préva nya idéer och samarbeten mellan kultur, teknik,
forskning och niringsliv. Kulturens betydelse for folkhilsa och
héllbara livsmilj6er ska tillvaratas mer. Historien ar viktig for att
torsta de sammanhang och manniskor som skapat dagens Halland.

Prioriteringar inom omradet
- Kulturdriven samhillsutveckling
- Hallands handelserika historia

Darfor ar omradet strategiskt viktigt

Kultur beh6vs for att ge Halland forutsattningar att vara den basta livsplatsen.
Kulturens potential behover tas tillvara inom alla samhillssektorer och ges en
central position i livsmiljon. Nar kulturens kraft 1 Halland forstirks okar ocksa
attraktionskraften for invanare och besokare. Minniskors kreativitet fungerar som
drivkraft f6r nya idéer och handlingar. Ett rikt kulturliv stirker dessutom
gemenskapen, vitaliserar demokratin, gynnar folkhilsan och medverkar till en god
livsmilj6 for invanarna oavsett var i Halland de bor eller vilka de ir.

Det hir strategiska utvecklingsomradet bidrar till genomférande av det nationella
malet ”Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska prigla samhallets
utveckling” samt ’frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och
utvecklas.”




Prioritering:
Kulturdriven samhallsutveckling

Nulage och utmaningar for prioriteringen:
- Halland vixer och nya omraden exploateras for bostads- och samhillsbyggnation,
- den psykiska ohilsan 6kar,’
- personer med simre hilsa tar del av och utévar konst och kultur i lagre
utstrickning dn personer med bittre hilsa,’
- ndringslivets foretagsfrimjande system dr inte anpassade efter de kulturella och
kreativa branschernas forutsittningar.’

Kulturomradet behover férdjupa samverkan med andra politikomraden for att forverkliga
visionen Halland — Bista livsplatsen.

Arkitektur, form, design, konst och kulturarv, som ryms inom begreppet gestaltad livsmiljo,
har en avgorande betydelse 1 samhillsbygget. Region Halland arbetar sedan 2023 med
regional fysisk planering.® Kulturomridet ska bidra till samhillsbygenadspolitikens mil att
skapa hallbara och inkluderande platser som erbjuder alla en attraktiv livsmiljé.

Kultur ar centralt £or livskvalitet och folkhilsa och kan bidra till vilmiende och
vilbefinnande samt motverka problem med psykisk ohilsa.” Kulturomridets potential
inom hailsa och folkhilsa ska tillvaratas i hogre utstrickning genom utvecklat samarbete
mellan kultur och halso- och sjukvard.

Utveckling av de kulturella och kreativa branscherna kriver tvirsektoriell samverkan mellan
kulturpolitiska och niringspolitiska uppdrag och malsittningar. Genom att underlatta och
mojliggora foretagens potential som drivkraft f6r hillbar utveckling skapas konstnirlig
fornyelse, ekonomisk tillvaxt, sysselsattning och starkt konkurrenskraft.

5 Folkhalsomyndigheten, Nationella folkhalsoenkaten, Halsa pa lika villkor, 2023
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-
folkhalsoenkaten/

& Goteborgs universitets SOM-undersékning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021,
https://www.gqu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020 v2.pdf

7 SOU 2022:44, Kreativa Sverige ! Nationell strategi for framjande av hallbar utveckling for foretag i kulturella och
kreativa branscher, 2022, https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/08/sou-
2022 44/

8 Regional fysisk planering ska skapa goda férutsattningar for att hantera regiongemensamma utvecklingsfragor.
Genom regional fysisk planering tas ett samlat grepp kring frdgor och utmaningar pa en regional nivd som ska bidra
till att fortsatta utveckla Hallands attraktivitet, hallbara utveckling och generera samhallsnytta.

® World Health Organization (WHO), What is the evidence on the role of the arts in improving health and wellbeing?,
2019, https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054553
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https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054553

Prioritering:
Hallands handelserika historia

Nulage och utmaningar for prioriteringen:
- Halland har en rik och komplex historia,
- det finns stort intresse och efterfragan av mer kunskap kring historien och
historiska platser,
- forskningen om Hallands historia beh6ver samordnas och bittre na ut till

invanarna.

Hallands historia spinner fran istid till samtid och vad som betraktas som kulturarv
forindras 6ver tid. Historien dr viktig for att forsta de sammanhang och minniskor som
skapat dagens Halland. Kunskaper om historien — en historiemedvetenhet — beh6vs for att
kunna navigera i samtiden och forma beslut inf6r framtiden.

Kunskapen och insatserna kring historia inklusive konst- och kulturhistoria beh6ver
utvecklas. I arbetet med att synligg6ra Hallands hindelserika historia spelar bes6ksnaringen
en viktig roll. Forskningen om linets kulturarv beh6ver 6ka och tillgingliggtras for
invanare och besokare. Samarbete med yrkesverksamma kulturskapare kan bidra till att
historiska platser och foreteelser betraktas och undersoks fran nya perspektiv. Det kan
medverka till att levandegéra historien.



Hur kulturstrategin

tagits fram och hur
den foljs upp




Hur Hallands kulturstrategi tagits fram

Hallands kulturstrategi 2025—-2032 har tagits fram parallellt med Hallands kulturplan 2025—
2028. Arbetet har varit en gemensam process dar 6ver 400 personer frin kommuner,
yrkesverksamma kulturskapare, det civila samhillet och ungdomar bidragit med virdefulla
insikter och asikter. Tack till var och en for era bidrag till skapandet av denna strategi!

Uppféljning

Region Halland genomfor en arlig uppfoljning av kulturstrategin. Den syftar till att
siakerstalla att det ska ga att fOlja arbetet och utvecklingen 16pande, systematiskt och
langsiktigt. Malet med uppfoljningen 4r att 6ka kunskaperna om linets utveckling och
Region Hallands bidrag till utvecklingen, och dirigenom skapa en grund f6r lirande och
utveckling. Uppfoljningen av kulturstrategin sker parallellt med uppfoljningen av Hallands
strategier for hallbar tillvixt och hilso- och sjukvard.

Utover Region Hallands uppfoljning genomfér Kulturradet drliga uppfoljningar inom
ramen for kultursamverkansmodellen. Andra aktorer som exempelvis Myndigheten for
kulturanalys, Kungliga biblioteket och Folkbildningsradet genomfor andra relevanta
analyser och uppféljningar. Dirutéver bidrar universitet och hégskolor med férdjupad
kunskap inom relaterade forskningsomraden.

Resultaten fran uppfoljningarna ger underlag for beslut om att anpassa och rikta insatser
dir de beh6évs mest och bidrar till att malen i kulturstrategin forverkligas.







\.‘ Region Halland 12)

Hallands kulturstrategi och kulturplan paremiss

Den 21 mars beslutade Region Hallands Driftndmnd kultur och skola att skicka ut férslag
till Hallands kulturstrategi 2025—-2032 samt Hallands kulturplan 2025-2028 pa remiss. De
hallindska kommunerna dr formella remissinstanser men dven andra intressenter
uppmanas att limna sina synpunkter pa forslagen i form av ett remissyttrande.

Forslagen till kulturstrategi och kulturplan har tagits fram i samverkan med linets
kommuner och efter samrad med yrkesverksamma kulturskapare, representanter frin
organisationer i det civila samhillet, hallindska ungdomar samt nationella myndigheter och
organisationer. Over 400 personer har deltagit i processen.

Bakgrund

Hallands nuvarande kulturstrategi och kulturplan giller till och med 2024. De nya
styrdokumenten ska boérja gilla 2025 och vigleda utvecklingen inom kulturomradet
kommande ar. Kulturstrategin ska vara en genomfoérandestrategi till Halland - Bista
livsplatsen 2035 och kulturplanen en fyraérig plan i enlighet med den férordning som styr
den nationella kultursamverkansmodellen.

Lamna remissyttrande senast den 30 juni 2024
Till och med den 30 juni 2024 kan alla som vill limna remissyttrande. Yttrandet skickas via

e-post till regionen(@regionhalland.se i form av en tillginglic PDF. I imnesraden anges:

’[Organisationens namn| remissyttrande pa Hallands kulturstrategi och kulturplan
DNKS240182”. Det gir dven bra att limna yttrandet via ett formuldr pa var webbplats:
https://a.entergate.se/region halland/remisskulturstrategi

Tips nar du skriver ditt yttrande

e Boérja girna med en sammanfattning. Dir kan du kort betona dina viktigaste
synpunkter.

e Var tydlig med dina asikter. Om du ir tveksam sa skriv det. Undvik att aterge
dokumentets text i onédan. Det kan gbra det svarare att urskilja dina synpunkter
fran foérslagen i dokumentet.

e Folj gidrna forslagens disposition. Om du utgar fran rubriken i férslagen 1 ditt
yttrande 4r det littare att forsta vad du tycker och foéreslar.

e Skriv kort och enkelt. Det idr enklare att forsta ditt budskap om du skriver kort
och enkelt. Forsok att undvika vaga eller abstrakta uttryck.

Kalla: Regeringskansliet, Svara pa remiss — hur och varfor. Om remisser av betankanden och andra
[orslag fran Regeringskansiiet (PM 2021:1)
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Hur behandlas synpunkterna?

Region Halland diarief6r samtliga inkomna remissvar. Efter remissperioden sammanstiller
och behandlar Region Halland de inkomna synpunkterna. Forslaget till kulturstrategi och
kulturplan bearbetas direfter for att sedan beslutas 1 Driftndmnd kultur och skola och
regionfullmiktige under hosten 2024.

Fragor

Frigor om remissen besvaras av |G



Anmalningsarende

Kulturférvaltningen "'

2024-05-28

KN-2024/00001 H a I mStad
Arende KN-2024/00001

Beslutsinstans: Kulturndmnden (Ex. ndmnd/styrelse)
Arendets ursprung: Kulturfrvaltningen (Ex. namnd/styrelse)

Anmalningsarenden

Kulturférvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden har tagit emot anmalningsirendena.

Sammanfattning av arendet

Information, beslut och meddelanden som kommer till kulturférvaltningen och som bedéms vara av
vikt att redovisa for nimnden, utgér anmailningsirenden.

Foljande anmiils till kulturnimnden:

1. Beslut i kommunfullmiktige 2024-05-23 KF § 45, motion om att ntreda ett stadsnusenm i Halmstads
kommun, KN-2024/00016.

2. Beslut i kommunfullmaktige 2024-05-23, KF § 40, valirenden, KIN-2024/00074.

3. Beslut i kommunstyrelsen 2024-06-04, KS § 162, Godkdnnande av lokaliseringsstudie Andersberg och
Planuppdrag for besoksanliggning idrott samt motesplats for unga. KN-2024/00127.

4. Beslut i kommunstyrelsen 2024-06-04, KS § 160, Besiut om uppdrag att ta fram forslag pa en inriktning for
utveckling av Osterskans 1 m.fl. fastigheter, KN-2020/00114.

5. Beslut i kommunstyrelsen 2024-06-04 KS § 147, beslut om hélsofrimjande medel i Halmstads konmiun
2024, KN-2024/00001.

6. Beslut i kommunfullmiktige, 2021-06-17/18, KF § 63, valirende, KN-2024/00074.

7. Beslut i kommunfullmiktige 2024-06-17/18, KF § 66, revidering av reglemente och arbetsform for
kulturndnmmden, KN-2023/00040.

8. Beslut i kommunfullmiktige, 2024-06-17/18, K¥ § 61, Halmstads kommuns mdl och budget 2025 -
2029, KN-2024/00139.

Kulturférvaltningen
Sofia Lyberg
Namndsekreterare

Halmstads kommun kulturférvaltningen , Box 316, 301 08 Halmstad Sida 1(1)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se



Delegationsbeslut

Kulturférvaltningen "'

2024-06-05
KN-2024/00003 Halmstad

Arende KN-2024/00003

E;eslutsinstans: Kulturndmnden
Arendets ursprung: Kulturfrvaltningen

Redovisning av delegationsbeslut

Kulturférvaltningens forslag till beslut
Kulturnimnden har tagit emot redovisningen av delegationsbesiut.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska nimnden besluta om vilka beslut som fattats med st6d av delegation som
ska anmilas till nimnden. Kulturnimnden har antagit en delegationsordning och dir anges vilka beslut
som ska anmilas.

Foljande anmiils till kulturndimnden:

1. Ekonomiska drenden (E)
- Internhyreskontrakt for forrad, Stationsgatan.

2. Ovrigt verksamhetsanpassat (G)
- Beslut om arrangemangs- och projektstod
- Tillfallig stingning av verksamhet

Kulturférvaltningen
Sofia Lyberg
Namndsekreterare

Halmstads kommun kulturférvaltningen , Box 316, 301 08 Halmstad Sida 1(1)
035-13 70 00 - direkt@halmstad.se « www.halmstad.se
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